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Nombre del
Programa
Presupuestario

Servicios de Salud de Durango

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria de Salud

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a mejorar el nivel d?. salud Tasa de variacion |Reporte del Sistema Nacional de |Que existan condicionantes bio-
de la poblacion de responsabilidad . P ) .
FIN . : - . __|enla mortalidad Informacién Basica en Salud psico-sociales presentes en la
mediante el otorgamiento de servicios [ o
. estatal (SINBA) poblacion de responsabilidad
integrales y humanos
Porcgr]taje de_ Reporte del Sistema Nacional de i .
atencion de primer oz La poblacion de responsabilidad
; Informacion Basica en Salud o S P
y segundo nivel a (SINBA) acude a recibir atencion médica
través de consultas
La poblacion de responsabilidad Ztcgr?;gtnalc?ede Reporte del Sistema Nacional de
recibe oportunamente las acciones sequndo nivel a Infc?rmacic’)n Basica en Salud La poblacién de responsabilidad
Propésito de promocion de la salud, prevencion tra?/és de egresos |(SINBA) acude a recibir atencién médica
y control de enfermedades y atencion diarios hos gi talarios
médica P
Porcentaje de Estudio de microregionalizacion
cobertura de operativa, elaborado en la L, .
- ) L P La poblacion de responsabilidad
servicios de salud |Direccion de Planeacion y o o -
- L % acude a recibir atencion médica
en la poblacién Evaluacion del Desemperio de los
estatal Servicios de Salud del Estado
La poblacién de responsabilidad
C1. Programas de promocién de la  |[Tasa de variacion [Reporte del Sistema Nacional de |muestra interés en los programas
salud, prevencion y control de en la morbilidad Informacién Basica en Salud de promocion de la salud,
enfermedades realizados estatal (SINBA). prevencion y control de
enfermedades
Porcentaje Reporte del Sistema Nacional de i .
gt - . La poblacion de responsabilidad
promedio "trato Indicadores de Calidad en Salud |, . . L -
. h . - tiene interés en recibir atencién
digno primer y (INDICAS) de la Direccién de o
T - o médica oportuna
segundo nivel Ensefianza y Capacitacion
Tiempo de espera Reporte del Slstema Nacional de La poblacién de responsabilidad
romedio en Indicadores de Calidad en Salud tiene interés en recibir atencién
promed (INDICAS) de la Direccién de ne
urgencias o L médica oportuna
Ensefianza y Capacitacion
Diferimiento Reporte del Slstema Nacional de Existe disponibilidad de material y
uirdrgico promedio Indicadores de Calidad en Salud equipo para la realizacion de
quird . (INDICAS) de la Direcciéon de SO
en cirugia general o L cirugias
Ensefianza y Capacitacion
. Reporte del Sistema Nacional de
Porcentaje de Indicadores de Calidad en Salud |Se cuenta con un abasto de
C2. Atencion médica oportuna surtimiento de INDICAS) de la Direccién d di " et ¢
Componentes otorgada medicamento ( o ) de 1a Di ecclon de medicamentos completo y oportuno
Ensefianza y Capacitacion
Reporte del Sistema Nacional de
. Informacién Basica en Materia de
Numero de ) . -
Salud (SINBA) y del Subsistema |La poblacion de responsabilidad
consultas por L - . : . . L -
. . de Informacion de Equipamiento, |[tiene interés en recibir atencién
médico en primer y P
. Recursos Humanos e médica oportuna
segundo nivel L
Infraestructura para la Atencién de
la Salud (SINERHIAS)
Porcentaje de
profesionales de la |Informe de becarios con .
- . . Los profesionales de la salud
salud de los formacion concluida. Sistema de ) L
- s P desean enriquecer su formacion
programas de Gestion y Administracion de médica
formacion del area |Internado Médico de Pregrado
médica
Porcentaje de Informe del responsable del
C3. Evaluacion del desempefio de los programas Programa~EvaIuaC|on del Todos los programas
. presupuestarios Desempefio. .
programas presupuestarios : ; presupuestarios cuentan con su
- con Matriz de Listado de MIR por programa . -
realizados . . ; " MIR y metodologia del marco I6gico
Indicadores para  |presupuestario de la Direccion de
Resultados (MIR) |Planeacion.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A1.C1. Promover la salud y preveniry
controlar las enfermedades
transmisibles y no transmisibles
dentro la poblacion de
responsabilidad

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa de variacion
en la morbilidad
estatal de
enfermedades
transmisibles
(excluyendo las
transmitidas por
vector y zoonosis) y
no transmisibles
dentro de la
poblacién de
responsabilidad

MEDIO DE VERIFICACION

Reporte del Sistema Nacional de
Informacion Bésica en Salud
(SINBA). / Sistema
Epidemiol6gico de CA-CU (EPI-
CACU) / Sistema de Informacién
de Céancer de Mama (SICAM-
PROMAMA) / registro hospitalario
de trasplantes de 6rganos /
Programa de Vacunacion
(PROVAC) / informe de
rehabilitacion y discapacidad /
plataforma de riesgo
cardiovascular / informes de
responsables de programa

SUPUESTOS

La poblacién de responsabilidad
participa en los programas de
promocion de la salud para prevenir
y controlar enfermedades
transmisibles y no transmisibles

A2.C1. Promover la salud, preveniry
controlar las urgencias
epidemiolégicas y desastres
naturales dentro la poblacién de
responsabilidad

Porcentaje de
urgencias
epidemioldgicas y
desastres naturales
dentro de la
poblacién de
responsabilidad

Reporte Sistema Nacional de
Informacién Basica en Salud
(SINBA)

La poblacién de responsabilidad se
ve involucrada en enfermedades
epidemioldgicas

A3.C1. Analizar, controlar y vigilar las
acciones de prevencion contra
riesgos sanitarios

Porcentaje de
acciones realizadas
para la prevencion
contra riesgos
sanitarios

Reporte del Sistema Integral de
Informacion de Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios (SIIPRIS)

Existen riesgos sanitarios que
afectan la salud de la poblacién

A1.C2. Otorgar apoyos econémicos y
en especie a la comunidad vulnerable

Cobertura en
apoyos sociales

Informe del responsable de la
Direccion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica

Existe poblacion vulnerable de
responsabilidad

A2.C2. Brindar atencién médica de
primer, segundo y tercer nivel a la
poblacién de responsabilidad

Cobertura en
atencion de primer,
segundo y tercer
nivel

Reporte Sistema Nacional de
Informacién Basica en Salud
(SINBA)

La poblacién de responsabilidad
requiere atencién de primero,
segundo y tercer nivel

A3.C2.Capacitar recursos humanos
en las areas técnica, administrativa y
médica de los Servicios de Salud de
Durango

Cobertura en
capacitacion

Informe de capacitacién de la
Direccién de Ensefianza y
Capacitacion

El personal de las areas técnicas,
administrativas y médicas requieren
de capacitacion

A4.C2. Dotar de infraestructura
suficiente, equipamiento éptimo e
insumos seguros para la salud de los
Servicios de Salud de Durango

Porcentaje de
unidades médicas
acreditadas

Informe de resultados de
calificacion de la Direccion de
Ensefianza y Capacitacion /
Informe del responsable del
Programa Certificacion de
Unidades de Salud

Los Servicios de Salud de Durango
requieren infraestructura,
equipamiento 6ptimo e insumos
suficientes para atender a la
poblacién de responsabilidad

A5.C2. Realizar investigacién en
salud dentro de los Servicios de
Salud de Durango

Porcentaje de
proyectos de
investigacion

Informe del responsable del
programa fortalecer la
investigacion y el desarrollo
tecnoldgico en salud. Oficios de
solicitud y notificacion de apoyos

Existen proyectos de investigacion
gue requieren apoyo de los
Servicios de Salud de Durango

apoyados de la direccion de ensefianza
capacitacion
Eficacia en
A6.C2. Establecer politicas de calidad |ejercicio del Se tiene presupuesto asignado a las
y fortalecer las acciones normativas |presupuesto de Sistema financiero ORACLE acciones no sustantivas
en el Sistema Estatal de Salud acciones no
sustantivas

A1.C3. Realizar evaluacion del
desempefio a los programas
presupuestarios de los Servicios de
Salud de Durango

Porcentaje de
evaluaciones
presentadas

Documento de evaluaciones
realizadas de la Direccién de
Planeacion

Los programas presupuestarios
requieren de seguimiento y
evaluacion para la mejora de sus
procesos




Nombre del
Programa
Presupuestario

Fortalecimiento a la Seguridad
Publica del Estado

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a mejorar las condiciones
de seguridad publica en la entidad
federativa mediante el fortalecimiento
de las instituciones en materia de

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa anual estatal
de la incidencia

MEDIO DE VERIFICACION

Péagina web del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP)
Péagina web del SESNSP

SUPUESTOS

Los multiples factores que influyen
en la incidencia delictiva (sociales,
econdémicos, educativos, de salud,

Fin control de confianza, delictiva por cada |https://www.gob.mx/sesnsp/accion |etc.) mantienen un comportamiento
profesionalizacién, informacion, cien mil habitantes |es-y-programas/incidencia- gue coadyuvan a mejorar las
comunicaciones, entre otros temas delictiva-del-fuero-comun-nueva- |condiciones de seguridad publica.
prioritarios metodologia?state=published
Promover el ejercicio de recursos de .

! o Porcentaje de la .
fondos de financiamiento en los L Informes trimestrales que la
) . aplicacion de los ] . . R
destinos de gasto que permiten [ECUISOS entidad remite al Secretariado Que las adquisiciones por parte de
Propésito fortalecer, capacitar, profesionalizar y : Ejecutivo ( Direccién de la Entidad se realicen en tiempo y
- . . transferidos para el . -
dotar de mejor equipamiento e eiercicio fiscal Planeacion, Seguimiento y forma.
infraestructura a las Instituciones de ! Evaluacion SECESP)
- L vigente
Seguridad Publica.
Porcentaje de ) . .
L Estados financieros, registros L
cumplimiento en Oue no se presenten variaciones en
- - . contables, estados de cuenta L
Componentes C1. Eficacia Administrativa Alcanzada|los costos de . o los requerimientos de los recursos
- bancarios. (Coordinacion de ) ;
operacion del Contabilidad) financieros
SECESP
Porcentaje de
cumplimiento en
Al. Cl. Elaboraciény pago de montos pagados Recibos de némina, (Coordinacién|El personal recibe sus
némina personal pactados para pago|de Contabilidad) remuneraciones en tiempo y forma.
de servicios
personales
Porcentaje de
A2.C1. Adquisicién y pago de cumplimiento de Facturas, notas de venta, etc. Los prpveedores gr_nregan los
- - montos pagados S - materiales y suministros en el
materiales y suministros. - (Coordinacién de Contabilidad) h
para materiales y tiempo pactado
suministros.
Porcentaje de
L mplimien .
A3.C1. Contratacion y pago a cumplimiento de Facturas, notas de venta, etc. Los proveedores cumplen en tiempo
Ay montos pagados L " L .
proveedores de servicios (Coordinacién de Contabilidad) y forma con los servicios requeridos
pactados para
servicios generales
Porcentaje de
avance en la Informes trimestrales que la Que las adquisiciones por parte de
A4.C1. Contratacion y capacitacion  |aplicacion de entidad remite al Secretariado - q - por p
o . - . . - la Entidad se realicen en tiempo y
para las Instituciones de Seguridad |recursos para la Ejecutivo (Direccién de
L . A . o forma y los proveedores respeten
Publica profesionalizacion |Planeacion, Seguimiento y los tiempos de entreaa
de los fondos de Evaluacion SECESP) P 9
financiamiento
Porcentaje de
avance en la Informes trimestrales que la
A5.C1. Pagos de Servicios a las aplicacion de eptlda(_j reml_te al §ecretar|ado Que Igs contratac_lones por parte de
S . L recursos por pago |Ejecutivo (Direccion de la Entidad se realicen en tiempo y
Instituciones de Seguridad Publica - . o
de servicios alas |Planeacion, Seguimiento y forma
Instituciones de Evaluacion SECESP)
Actividades Seguridad Publica

A6.C1. Contratacion y pago de
servicios de evaluacion de control y
confianza

Porcentaje de
avance en la
aplicacion de
recursos para
control y confianza

Informes trimestrales que la
entidad remite al Secretariado
Ejecutivo (Direccion de
Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion SECESP)

Que las contrataciones por parte de
la Entidad se realicen en tiempo y
forma

A7.C1. Contratacion y pago de
equipamiento e infraestructura para
las Instituciones de Seguridad
Publica

Porcentaje de
avance en montos
pagados para
equipamiento e
infraestructura de
los fondos de
financiamiento

Informes trimestrales que la
entidad remite al Secretariado
Ejecutivo (Direccion de
Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion SECESP)

Que las adquisiciones por parte de
la Entidad se realicen en tiempo y
forma y los proveedores respeten
los tiempos de entrega asi como la
adecuada cotizacion de los bienes
por parte de las Instituciones de
Seguridad Publica




RESUMEN NARRATIVO

A8.C1 Mecanismos que permitan a
de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP), conocer el avance
en las metas comprometidas y que

totalidad

los responsables estatales del Fondo

les permitan dar cumplimiento en su

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
avance en el
cumplimiento de
metas
comprometidas en
el anexo técnico del
FASP

MEDIO DE VERIFICACION

Los resultados establecidos en el
Informe Estatal de Evaluacién

SUPUESTOS

Los resultados establecidos en el
Informe Estatal de Evaluacién

A9.C1. Verificacion de las

evaluaciones en control y confianza

Porcentaje del
estado de fuerza
estatal con
evaluaciones
vigentes en control
de confianza

Mediante el avance fisico
financiero

Elementos capacitados mediante
convenios por el ejercicio fiscal

A10.C1. Verificacion de alcance del
fondo para los municipios.

Porcentaje del
alcance del fondo
pactado para los 39
municipios.

Avance fisico financiero con corte
al 31 de diciembre 2023.

Los proyectos de cada uno de los
39 municipios se cumplan con
eficacia




Nombre del
Programa
Presupuestario

Atencién Integral a Victimas de
Delito y Violaciones a Derechos
Humanos

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a la Proteccién de Victimas
de Delito y Violaciones a Derechos

NOMBRE DEL
INDICADOR
Tasa delictiva en la

entidad federativa

MEDIO DE VERIFICACION

https://www.inegi.org.mx/program

SUPUESTOS

Se aplican acciones para respetar y

Fin Humanos Mediante la Atencién por cada cien mil  |as/envipe/2022/#Tabulados hacer valer Ias_ gargrmas d? "?‘5
. personas en situacion de victimas.
Integral. habitantes.
. - Porcentaje de Sistema de Registro Estatal de
Las personas en situacion de - . .
P . - . personas en Victimas (SIREVI) reportes Los servicios proporcionados por la
. victimas de delito y violaciones a . L ) . P .
Propdsito - situacion de mensuales de las Direcciones de |Comision Ejecutiva se otorgan de
derechos humanos reciben una P . P . . -
Lo victimas atendidas |(la Comision Ejecutiva Estatal de |manera eficaz y eficiente.
adecuada atencion integral : I e
de manera integral. |Atencion a Victimas
Porcentaje de La Comision cuenta con la
Formatos Unicos tecnologia y herramientas idéneas
. _ de Registro https://www.gob.mx/ceav/acciones-{para la inscripcién procedente de
CL1. Registro Estatal de Victimas €9 P 90o-! ; P e P pre
; - requisitados y-programas/registro-nacional-de- |las victimas estableciendo de esta
validado y administrado. . : .
respecto de las victimas-renavi-80041 forma acceso a las medidas que
inscripciones establece la Ley de Victimas del
procedentes. Estado de Durango.
Porcentaje de Sistema de Registro Estatal de .
o . - La Comision cuenta con asesores
C2. Asesoria juridica 'y victimas Victimas (SIREVI) reportes S . Iy
P . . - . |juridicos capacitados y suficientes
acompafiamiento a personas en registradas mensuales Direccion de Asesoria . - .
) - L . L s . para brindar servicios de asesoria
situacion de victimas de delito del respecto las Juridica de la Comision Ejecutiva | . . .
. . . i o juridica y acompafiamiento
fuero comun y violaciones a derechos |representadas Estatal de Atencién a Victimas. )
R . . conforme las necesidades de las
humanos. juridicamente en http://transparencia.durango.gob. |~ . .
L victimas de delito
audiencia. mx/CEEAV
Componentes

C3. Medidas de rehabilitacion para la
reparacion de victimas.

Porcentaje de
victimas
registradas sobre
las que se aplica un
plan individualizado
de reparacion de
dafio.

Reporte integral mensual de
victimas atendidas por el equipo
multidisciplinario de la Direccién
Juridica de la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a Victimas.
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

La Comisién cuenta con el personal
idéneo y suficiente para efectuar las
atenciones de primer contacto de
manera oportuna.

Porcentaje de

Portal de Transparencia de la

La Comision cuenta con un

Al. C1. Victimas registradas con
acceso efectivo a los servicios que
proporciona la CEEAV.

registradas en el
registro estatal
sobre las
procedentes con
folio nacional.

estadisticas de la Direccion del
Registro de la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion a Victimas.
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

gestiones RPN . Programa Operativo Anual
- - . L . Comision Ejecutiva Estatal de .
C4. Gestion administrativa administrativas - L adecuado y calendarizado de
o N Atencion a Victimas. . .
organizacional. calendarizadas . . manera estratégica para cumplir
http://transparencia.durango.gob.
sobre las con cada una de las metas
. mx/CEEAV
realizadas. propuestas.
Porcentaje de Portal del Sistema de Registro La Comision cuenta con la
victimas Estatal de Victimas (SIREVI) tecnologia y herramientas idéneas

para llevar a cabo el registro de
victimas al "SIREVI"y
posteriormente validarlos en el
Registro Nacional de Victimas
(RENAVI)

A1.C2. Asesoria y acompafiamiento
juridico a personas en situacion de
victimas de delito en el proceso penal
acusatorio.

Porcentaje de
victimas
registradas
respecto a las
victimas
asesoradas
juridicamente en
procesos penales.

Sistema de Registro Estatal de
Victimas (SIREVI) reportes
mensuales Direccién de Asesoria
Juridica de la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas/PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA.
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

La Comisién cuenta con asesores
juridicos capacitados y suficientes
para brindar servicios de asesoria
juridica y acompafiamiento
conforme las necesidades de las
victimas de delito

A2. C2. Asesoria y acompafiamiento
juridico a mujeres victimas de delito
en el proceso penal acusatorio.

Porcentaje de
mujeres victimas
registradas sobre
las representadas y
asesoradas en
audiencia.

Sistema de Registro Estatal de
Victimas (SIREVI) reportes
mensuales Direccién de Asesoria
Juridica de la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas/PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA.
http://transparencia.durango.gob.

mx/CEEAV

La Comision cuenta con asesores
juridicos capacitados y suficientes
para brindar servicios de asesoria
juridica y acompafiamiento a
mujeres victimas de delito.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A3. C2. Asesoria y acompafamiento
juridico a nifias, nifios y adolescentes
victimas de delito en el proceso penal
acusatorio

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
nifias, nifios y
adolescentes
victimas
registradas sobre
las representadas y
asesoradas en
audiencia.

MEDIO DE VERIFICACION

Sistema de Registro Estatal de
Victimas (SIREVI) reportes
mensuales Direccion de Asesoria
Juridica de la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas/PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

SUPUESTOS

La Comision cuenta con asesores
juridicos capacitados y suficientes
para brindar servicios de asesoria
juridica y acompafiamiento a nifias,
nifios y adolescentes victimas de
delito.

A4. C2. Asesoria y acompafiamiento
juridico a victimas en diligencias de
jurisdiccién voluntaria por
desaparicion forzada.

Porcentaje de
victimas indirectas
atendidas en
diligencias
asesoradas sobre
las presunciones
de muerte
otorgadas.

Sistema de Registro Estatal de
Victimas (SIREVI) reportes
mensuales Direccion de Asesoria
Juridica de la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas/PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA.
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

La Comision cuenta con asesores
juridicos capacitados y suficientes
para brindar servicios de asesoria
juridica y acompafiamiento a
victimas indirectas por desaparicion
forzada

A5. C2. Asesoria y acompafiamiento
juridico a victimas de violaciones a
derechos humanos.

Porcentaje de
victimas de
violaciones a
derechos humanos
sobre dictamen de
reparacion de dafio
efectuado por la
autoridad
responsable.

Sistema de Registro Estatal de
Victimas (SIREVI) reportes
mensuales Direccion de Asesoria
Juridica de la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas/PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

La Comisién cuenta con asesores
juridicos capacitados y suficientes
para dictaminar en favor de la
reparacion del dafio de las victimas
de violaciones a derechos
humanos.

Al. C3. Atencion psicologica
proporcionada a personas en
situacion de victima.

Porcentaje de
victimas ingresadas
a terapia sobre las
victimas
rehabilitadas de
manera
satisfactoria

Control de registro mensual de
victimas atendidas en el area
psicolégica de la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas.
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

La Comision cuenta con personal
capacitado y profesional para dar
atencion especializada de primer
contacto a victimas.

A2. C3. Servicio de trabajo social
proporcionado a personas en
situacion de victima.

Porcentaje de
victimas con
necesidades de
trabajo social
detectadas sobre
las atendidas de
manera
satisfactoria.

Control de registro mensual de
victimas atendidas en el area de
trabajo social de la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas.
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

La Comision cuenta con personal
capacitado y profesional para dar
atencion especializada de primer
contacto a victimas.

Al. C4. Difusién de sitios web
oficiales de la CEEAV.

Porcentaje de
reacciones a las
publicaciones
difundidas respecto
de los seguidores
de la pagina oficial.

Area de comunicacion
social/www.facebook.com/ceeavd
go, http://ceeav.durango.gob.mx/.
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

La Comisién cuenta con los
materiales y medios necesarios
para difundir sus actividades.

A2. C4. Campafias de Difusion de los
servicios brindados a la poblacion.

Porcentaje de
campafas de
difusion
programadas
respecto de las
implementadas.

Registro de campafas de difusion
y material utilizado area de
comunicacion social de la
Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas.
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

La Comision lleva a cabo campafias
de manera interinstitucional para
informar a la poblacion de temas
referentes a la atencion a victimas.

A3. C4. Cursos de capacitacion para
el personal de la CEEAV.

Ndmero de
servidores publicos
capacitados en
temas de atencién
a victimas respecto
del numero de
servidores publicos
de la CEEAV

Listas de asistencia y
calificaciones finales, examenes,
constancias entregadas y pagina
oficial ceeav.durango.gob.mx.
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

La Comisién cuenta con personal
capacitado para brindar una
atencion integral de manera
correcta

A4. C4. Aplicacion de los tramites de
gestién documental fisica y digital.

Porcentaje de
Expedientes
registrados sobre
los expedientes
archivados de
manera fisica y
digital.

Area de archivo de la Comisién.
http://transparencia.durango.gob.
mx/CEEAV

La Comision cuenta el programa
anual de desarrollo archivistico y
ejecuta las rutas administrativas a
seguir.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa de Agua Potable
Alcantarillado, Saneamiento y
Cuidado del Agua

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Comisién del Agua del Estado de Durango

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a incrementar la cobertura
de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento y

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de

MEDIO DE VERIFICACION

Censo del INEGI y CONAGUA
https://www.gob.mx/conagua

SUPUESTOS

La exigencia de los municipios y

Fin fomentar su buen uso mediante la habitantes http://www.inegi.org.mx/ anexos factibilidad del orovecto
construccion, conservacion y beneficiados técnicos de ejecucion de los proy:
mantenimiento de obras en el Estado programas
de Durango
Los habitantes de Durango tienen . - .

; ) Porcentaje de Anexos técnicos y cierre de los . . -
L acceso al agua en cantidad y calidad ; La exigencia de los municipios y la

Propdsito . . obras construidas |programas, Departamento de L
asi como en sistemas de - factibilidad del proyecto
saneamiento y/o rehabilitadas Zonas Urbanas y Zonas Rurales

Porcentaje de

poblacién atendida
C1. Obras de agua potable, cg?ag:)eras de agua Cierre del ejercicio y desglose de |Asignacion de recursos se da en
alcantarillado y saneamiento, zonas glcanta}illa do acciones del Departamento de tiempo factible, existe coordinacion
urbanas realizadas . y Zonas Urbanas efectiva

saneamiento,

zonas urbanas

realizadas

Porcentaje de

poblacién atendida

con obras de agua | . L
C2. Obras de agua potable, g Cierre del ejercicio y anexo . . -

- . potable, . La exigencia de los municipios y
alcantarillado y saneamiento, zonas ) técnico del Departamento de S
. alcantarillado y factibilidad del proyecto

rurales realizadas . Zonas Rurales

saneamiento,

zonas rurales

realizadas
C3. Fortalecimiento a 6érganos Porce_ntaje de - . ) - .
auxiliares y funcionales para la usuarios Informe de actividades y cierre de |Los 6rganos auxiliares y funcionales
conservacion de cuencas v acuiferos beneficiados de los |ejercicio del Departamento de den resultados positivos y los
realizado y Consejos de Consejos de Cuenca usuarios se comprometan

Cuenca

Cpgl;(;ir:jtgedgea ua Datos de poblacién del INEGI y

Lo 9 CONAGUA Radicacion suficiente y oportuna de
C4. Agua limpia ejecutado clorada con . N
http://www.inegi.org.mx/ los recursos
respecto al agua .
o https://www.gob.mx/conagua
suministrada
Porcentaje de la
Componentes C5. Fortalecimiento de Espacios de poblacion atendida |Reporte trimestral del Reporte y actualizado de avances

Cultura del Agua (ECAS) realizados

por espacio de
cultura del agua
equipado

Departamento de Cultura del
Agua

elaborados por los ECAS

C6. Fortalecimiento técnico,
administrativo y operativo a
organismos operadores realizado

Porcentaje de
poblacién atendida
por acciones de
apoyo a los
organismos
operadores

Reportes que la Subdireccion
Operativa genera y el Municipio
reporta

Los municipios solicitan apoyo
técnico

C7. Recursos para la ejecucién de
obras y acciones administradas

Porcentaje de
eficiencia
presupuestal

Cuenta Publica
http://caed.durango.gob.mx/cuent
apublica.html

estados presupuestales (SEVAC)
http://caed.durango.gob.mx/SEVA
C/

Registro completo de operaciones
financieras y presupuestales

C8. Plantas de tratamiento de aguas
residuales realizadas

Porcentaje de los
nuevas y
mejoradas plantas

Cierre de ejercicio y desglose de
acciones del apartado plantas de
tratamiento de aguas residuales

La exigencia de los municipios y
factibilidad del proyecto,
autorizacion del recurso

C9. Desarrollo integral de los
organismos de agua y saneamiento
realizado

Porcentaje de
acciones realizadas

Archivo fotografico y trabajos
realizados del programa para el
desarrollo integral de los
organismos operadores de agua y
saneamiento

Si el equipo y material se
encuentran disponible

C10. Ampliacién, construccion y
rehabilitacion de sistemas de agua
potable, alcantarillado y saneamiento
y acciones relacionadas ejecutadas

Porcentaje de obra
concluida

Cierre de ejercicio del fondo de
infraestructura para el fondo
metropolitano

Siempre y cuando se cuente con el
recurso




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A1.C1. Entrega de obras y/o acciones
en zonas urbanas

NOMBRE DEL
INDICADOR
Porcentaje de
obras y/o acciones
entregadas en
zonas urbanas

MEDIO DE VERIFICACION

Reporte de avance fisico y cierre
de ejercicio del Departamento de
Zonas Urbanas

SUPUESTOS

Obras y acciones concluidas y en
condiciones de operar

A1.C2. Entrega de obras y/o acciones
en zonas rurales

Porcentaje de
obras y/o acciones
entregadas en
zonas rurales

Reporte de avance fisico y cierre
de ejercicio del Departamento de
Zonas Rurales

Los recursos estén en tiempo y
forma y que las condiciones del
clima lo permitan

A1.C3. Fortalecimiento, capacitacion,
estudios y proyectos enfocados a la
conservacion de las cuencas

Porcentaje de
usuarios
beneficiados en
conservacion de

Informe de actividades de el
Departamento de Consejos de
Cuenca

Que se siga el Programa Operativo
Anual (POA) y que asistan los
usuarios a capacitaciones, para que
se beneficien

mejoramiento en el servicio de
desinfeccion del agua

beneficiados con
agua clorada

http://transparencia.durango.gob.
mx/caed

cuencas
AL.CA. Eiecucién de acciones para el Porcentaje de Plan anual de trabajo, del
O, P habitantes Departamento de Agua Limpia Que se formalicen oportunamente

los anexos

A1.C5. Seguimiento, evaluacion,

Porcentaje de
espacios de cultura

Operacién del Departamento

. del agua Cultura del Agua y resultados de |Reporte oportuno y actualizado de
control y suministros del programa . L D
P fortalecidos la evaluacion al disefio del avances elaborados por las ECAS
Cultura del Agua en los municipios .
(equipados) y programa Cultura del Agua
verificados
Porcentaje de - .
. . . J Oficios de solicitud por parte de . )
A1.C6. Asistencia y capacitacion avance de S - P Si se cuenta con el material
o . - los municipios y diagndstico del N
para la operacion 6ptima de los mejoramiento a los . necesario siempre y cuando el
. . personal de CAED, que realizala | _. . L
organismos operadores organismos - : I . sistema requiera una correccion
visita Subdireccion Operativa
operadores

A1.C7. Eficiencia en la aplicacion y
administracién de los recursos
transferidos

Porcentaje de
aplicacion de
recursos a obras y
acciones en el area
administrativa

Cuenta Publica
http://caed.durango.gob.mx/cuent
apublica.html

estados presupuestales (SEVAC)
http://caed.durango.gob.mx/SEVA
C/

Registro completo de operaciones
financieras y presupuestales

Al. C8. Proceso y ejecucion de obra
y/o acciones

Porcentaje de
obras entregadas
de plantas de
tratamiento de
aguas residuales

Reporte de avance fisico y
financiero del apartado plantas de
tratamiento de aguas residuales

Supuesto de que estén licitados o
iniciadas las obras de saneamiento

Al. C9. Apoyo técnico, asistencia 'y
capacitacion para la operacion optima
de los organismos operadores

Porcentaje de
avance de
mejoramiento a los
organismos
operadores

Oficios de solicitud por parte de
los municipios y diagndstico del
personal de CAED que realiza la
visita del programa para el
Desarrollo Integral de los
Organismos Operadores de Agua
y Saneamiento

Si se cuenta con el material
necesarios siempre y cuando el
sistema requiera una correccion

Al. C10. Proceso y ejecucion de
obras y/o acciones

Porcentaje avances
fisicos y financieros

Cierre de ejercicio del Fondo de
Infraestructura Metropolitano o
Urbano

Siempre y cuando se cuente con el
recurso




Nombre del
Programa

Presupuestario

la Infraestructura y Equipamiento
de las Instituciones Educativas.

DATOS DEL PROGRAMA
Mejoramiento y Modernizacion de |Dependencia o

Entidad
Responsable

Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Durango.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a mejorar la calidad de la
educacion en todos los tipos, niveles

NOMBRE DEL
INDICADOR
Porcentaje de
planteles
educativos que son

MEDIO DE VERIFICACION

Con actas de entrega recepcion
de la obra, elaborada por el
Departamento de Construccion de

SUPUESTOS

El recurso destinado a la
infraestructura fisica educativa, asi

Fin y modalidades educativas, mediante |beneficiados con . como para su equipamiento, fue
L . . - Instituto para la Infraestructura . - .
la dotacién de espacios educativos  |construccion y/o o . ejecutado con eficacia en el tiempo
dignos y seguros rehabilitacion Fisica Educativa del Estado de rogramado
gnos y seguros. AOItAclon Yy, ango (INIFEED). prog :
equipamiento.
Que los planteles educativos del Porcgntaje de L
estudiantes que Con actas de entrega recepcion
estado de Durango cuenten con la - L . .
L . . son beneficiados |de la obra, elaborada por el Los beneficiarios estan satisfechos
Propésito infraestructura necesaria y el . i
. ] P con infraestructura |Departamento de Construccion de [con la obra entregada.
equipamiento 6ptimo para el .
L educativa y INIFEED.
desarrollo de sus actividades. . -
equipamiento.
Porcentaje de
obras de .
. - . Con actas de entrega recepcion
C1. Obras de infraestructura fisica infraestructura que L . .
. " de la obra, elaborada por el Los beneficiarios estan satisfechos
Componentes educativa nuevas y/o rehabilitadas se encuentra i
S - ; Departamento de Construccion de |con la obra entregada.
con mobiliario y equipo entregadas. |terminaday con
. ) INIFEED.
equipamiento
instalado.
Porcentaje de Con actas de entrega recepcion
Al1.C1. Dotacion de infraestructura cobertura de 9 p P
. - . L . de la obra, elaborada por el La obra propuesta es técnicamente
fisica y equipamiento en educacion |atencion a i -
e Departamento de Construccion de |factible.
bésica. planteles de
A INIFEED.
educacion basica
Porcentaje de
L . cobertura de Con actas de entrega recepcion
A2.C1. Dotacion de infraestructura S 9 p P
. - . L atencion a de la obra, elaborada por el La obra propuesta es técnicamente
fisica y equipamiento en educacion i -
- - planteles de Departamento de Construccion de |factible.
media superior. = .
. educacion media  |INIFEED.
Actividades

superior

A3.C1. Dotacion de infraestructura
fisica y equipamiento en educacion
superior.

Porcentaje de
cobertura de
atencion a
planteles de
educacion superior.

Con actas de entrega recepcion
de la obra, elaborada por el
Departamento de Construccion de
INIFEED.

La obra propuesta es técnicamente
factible.

A4.C1. Administracion de la
infraestructura fisica educativa y
equipamiento.

Promedio de gasto
operativo por obra

Con los documentos contables
elaborados por la Subdireccién
Administrativa.

Se tiene la certeza que los recursos
se aplican de manera éptima.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Atraccion de Eventos de Caracter
Local, Nacional e Internacional

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir en el desarrollo econémico
del Estado de Durango, mediante la
promocién de un concepto innovador
de espacios para la realizacion de

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa de variacion
porcentual de la
derrama econémica

MEDIO DE VERIFICACION

Secretaria de Turismo del Estado

SUPUESTOS

Las instalaciones del Centro
Cultural y de Convenciones
Bicentenario son propicias y

Fin . - S
eventos culturales, convenciones, en el Estado a de Durango. suficientes para la realizacion de
congresos, capacitaciones de partir de los eventos locales, nacionales e
caracter local, nacional e eventos. internacionales.
internacional.

Las organizaciones del sector
publico, privado, Organizaciones no |Tasa de Variacion Se cuenta con la preferencia de
Gubernamentales (ONG's) y de nimero de L empresarios, emprendedores,
o L - ] Departamento de Contratacion y .
asociaciones civiles reciben una eventos realizados o autoridades gubernamentales y
L e L Logistica del Centro Cultural y de , R
Propésito atencion oportuna y de servicios en la [en el Centro ; ONG's para la realizacion de
R Convenciones del Estado de ; )
realizacion de sus eventos de las Cultural y de eventos en las instalaciones del
. . . Durango. .
instalaciones del Centro Cultural y de |Convenciones Centro Cultural y de Convenciones
Convenciones del Estado de Bicentenario. del Estado de Durango.
Durango.
. Los empresarios, emprendedores,
C1. Eventos derivados de la s mp p
i e . Tasa de variacién i autoridades gubernamentales y
promocion y difusion local, nacional e Departamento de Contratacion y .
; . . B de eventos P organizadores de eventos
internacional de las instalaciones y : Logistica del Centro Cultural y de . .
- realizados con } mantienen su preferencia por las
servicios que ofrece el Centro - Convenciones del Estado de . .
. respecto al afio instalaciones del Centro Cultural y
Cultural y de Convenciones del . Durango. :
anterior. de Convenciones del Estado de
Estado de Durango.
Componentes Durango (CCCD).
Porcentaje de Los usuarios se presentan un alto
C2. Servicios de calidad ofrecidos satisfaccion de Encuestas de satisfaccion del porcentaje de satisfaccion en el
para el desarrollo de eventos en las |organizadores de [Departamento de Contrataciény |desarrollo de sus eventos en las
instalaciones del Centro Cultural y de |eventos durante el |Logistica del Centro Cultural y de [instalaciones del Centro Cultural y
Convenciones Bicentenario. desarrollo del Convenciones Bicentenario. de Convenciones del Estado de
evento. Durango.
Tasa de variacion
de reuniones Las dependencias de Gobierno
. . realizadas en el Municipal, Estatal y Federal
A1.C1 Realizar reuniones con . . . P ; y .
- . . afio y eventos Convocatorias y listas de empresariales organizan sus
dependencias de Gobierno Municipal, . . . .
realizados por asistencia de reuniones. eventos en el Centro Cultural y de
Estatal y Federal. . :
Gobierno Convenciones del Estado de
Municipal, Estatal y Durango.
Federal.
Tasa de variacion
de reuniones
. . realizadas en el Los colegios de profesionistas
A2.C1 Realizar reuniones de " . 9 P i Y
S L afio y eventos . . camaras empresariales organizan
promocion ante las organizaciones . Convocatorias y listas de
. , realizados por . . . sus eventos en el Centro Cultural y
L del sector privado, ONG's y - asistencia de reuniones. .

Actividades . L colegios de de Convenciones del Estado de

asociaciones civiles. -
profesionistas y Durango.
camaras
empresariales.

A1.C2 Servicios de mantenimiento al
edificio del Centro Cultural y de
Convenciones del Estado de
Durango.

Tasa de variacion
de actividades de
mantenimiento.

Bitacora de trabajo del
Departamento de Mantenimiento.

Las actividades de mantenimiento
conservan las instalaciones del
Centro Cultural y de Convenciones
del Estado de Durango en éptimas
condiciones.

A2.C2 Cursos de capacitacion al
personal.

Porcentaje de
cursos realizados
en relacion a los
realizados en el
afo anterior.

Listas de asistencia de cada
curso.

El personal del Centro Cultural y de
Convenciones del Estado de
Durango se encuentra preparado
para la atencién al publico en
general.




DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Programa para el Desarrollo Dependenma ° Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Programa . Entidad
. Integral de la Familia. Durango.
Presupuestario Responsable
RIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NOMBRE DEL A
RESUMEN NARRATIVO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
INDICADOR
indice de La politica asistencial y sus
Contribuir a generar oportunidades de Desarrollo Humano Estudios de investigacion y acclones s9n prioridad para los
- en el Estado. o diferentes 6rdenes de gobierno y
. desarrollo, progreso y bienestar a — Estadisticas del Programa de las S )
Fin . . L Indice de . . sus instituciones, a fin de alcanzar
través de la implementacion de Desiqualdad d Naciones Unidas para el el desarrollo humano de las
politicas asistenciales. eggua ac de Desarrollo (PNUD). .
Género en el familias y grupos vulnerables de
Estado. nuestro Estado.
indice de La sociedad duranguense muestra
Asistencia Social 'r.‘ge’e.s il S‘ﬁ"'dad de
Sistema para el vida siendo participe de los
diferentes programas del SEDIF
Desarrollo Integral . i
de la Familia del Programa Operativo Anual 2023 |enfocados al desarrollo integral de
Estado de Durango de los diferentes programas DIF, |sus familias y grupos vulnerables.
Las familias y los grupos vulnerables (SEDIF) Padrones de beneficiarios, Asimismo, las Condiciones
Propésito del estado de Durango, presentan un formato de reporte de maltrato sanitarias post pandémicas del
mejor desarrollo integral. infantil y de reintegracion a Estado permiten la prestacion de
Relacion de familias funcionales, entre otros  [servicios asistenciales.
Paridad en el registros administrativos del DIF
ejercicio de la
asistencia social
por SEDIF.
La politica asistencial en materia
. alimentaria es una prioridad para los
) B Indicador de o ) diferentes érdenes de gobierno y
Cl._ Acceso a una'allmentamon Carencia por Pub!lcaaon oficial de_I,C0nsejo existen condiciones adecuadas de
suficiente y de calidad, de acuerdo a |acceso a la Nacional de Evaluacién de la los caminos y terracerias que
las necemdadgs de cada grupo allm_gnta0|on Politica de Desarrollo Social permiten la entrega y distribucién de
vulnerable mejorado. nut_rltlva y de (CONEVAL). los apoyos alimentarios, asi como la
calidad. implementacion de proyectos
productivos y capacitaciones.
Indice de_ . Base de datos Sistema EVNNYA |El gobierno y la sociedad estan
o Vulneracion o ; o . . .
C2.Proteccion integral de los L y Expedientes de nifios, nifasy |interesados y comprometidos en
I . Restriccion de : )
derechos de las nifias, nifios y o adolescentes de la Procuraduria [lograr y fortalecer el bienestar
; derechos de nifias, - - - . )
adolescentes fortalecida. nifios de proteccion de nifias, nifios y integral del menor, la mujer y las
y adolescentes. familias duranguenses.
adolescentes.
Programa Operativo Anual 2023
de los diferentes programas de la || 53 Red de Rehabilitacion se
Subdireccion de Rehabilitacion y - |fortalece con la capacidad
. Programas Asistenciales, Registro (institucional para cubrir las
Promedio de diario de asistencia a los i i6
cumplimiento en ! > necesidades de la poblaciéon que
C3. Inclusion social, prevencion de la incIuZic’)n <ocial diferentes Centros, Registro demanda los servicios médicos,
salud y servicios rehabilitatorios servicios médicc))/s nacional de credencializacion para| rehabilitatorios y de alta
brindados. o ' [personas con discapacidad, especialidad, asimismo existe
rehabilitarios y de | Registro de servicios diarios de
alta especialidad : respuesta favorable por parte de la
* |Ruta Azul, registro de apoyos poblacién en la inclusion social y
asistenciales, registro roductiva de personas con
Componentes ; pr ) P
P medicamentos y ayudas discapacidad y adultos mayores.
funcionales entregados.
Programa Operativo Anual 2023 |La poblacion del Estado desea
de los programas Atencion y recibir formacion, informacion y
Formacion Familiar, Atencidbny |practicar los valores a fin de
. Formacion a la juventud, Atencion |fortalecer su desarrollo.
Ptromglcilo :je y Formacién Integral a la Persona,
C4 Fortalecimiento del desarrollo |5 °7 =00 2 |Programa Desarrollo Familiar y
familiar mejorado. esarrolio tamiliar, {Hymano en Municipios, Actas
humano y de entregadas en Campafia de
habilidades. matrimonios, Centros de
Formacion y Desarrollo para la
Familia, entre otros registros
administrativos del DIF




RESUMEN NARRATIVO

C5.Servicios profesionales de
asistencia social impartidos.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa de variacion
en la Eficiencia
Administrativa.

MEDIO DE VERIFICACION

Programa Operativo Anual 2023
Eficiencia Administrativa, Eventos
Recaudatorios, Eventos Sociales
Varios, Programa de Capacitacién
a Grupos Voluntarios,
Campamentos Recreativos,
Operativo Zonas Vulnerables y
Contingencias, Asesoria Juridica
de Direccion General y Operativo
Invernal, entre otros registros
administrativos del DIF

SUPUESTOS

La disponibilidad de los recursos
humanos, materiales y financieros
es adecuada para solventar las
necesidades de las areas DIF.

A1.C1.- Proporcionar asistencia
social alimentaria.

Porcentaje de
atencion a
poblacién con
carencia
alimentaria con los
programas de
asistencia
alimentaria del
SEDIF Durango.

Programa Operativo Anual 2023
de: Programas de Asistencia
Social Alimentaria en los Primeros
1,000 dias de vida, Programas de
Asistencia Social Alimentaria a
Personas de Atencion Prioritaria y
Programa de Desayunos
Escolares en el Estado, Programa
de Orientacién Alimentaria, Zona
Indigena, Padrones de
beneficiarios de la Subdireccion
de Asistencia Alimentaria,
Evaluacion emitida por
CONEVAL.

Existe presupuesto asignado para
asistencia social alimentaria, asi
como las condiciones adecuadas de
los caminos y terracerias que
permiten la entrega y distribucion de
los apoyos alimentarios.

A2.C1.-Impulsar el bienestar
comunitario.

Porcentaje de
acciones
implementadas
para el desarrollo y
bienestar
comunitario.

Porcentaje de
mujeres que lideran
un grupo de
desarrollo
comunitario.

Programa Operativo Anual 2023
de Salud y Bienestar comunitario
(PSBC), Programa de Asistencia
Social a Personas en situacion de
Vulnerabilidad (PASSVU), Visitas
de seguimiento y comprobantes
de capacitacion, recibos de
entrega de proyectos
comunitarios, formatos de visitas
de seguimiento, actas
constitutivas de los grupos de
desarrollo, Actas constitutivas de
los subcomités APCE emitidas
por el area de desarrollo
comunitario

Los habitantes de las comunidades
muestran interés por el desarrollo
autosustentable y cuentan con los
servicios bésicos para la
implementacion de los proyectos,
asimismo; tienen disposicion para
atender y prevenir factores de
emergencia que ponen en riesgo su
bienestar.

los derechos vulnerados de nifias,
nifios, adolescentes y la mujer.

A1.C2.-Atender, Proteger y Restituir

Porcentaje de
atencion y
proteccion a nifias,
nifios,
adolescentes, la
mujer y la familia.

Porcentaje de
mujeres victimas
de violencia que
terminaron su
proceso de
recuperacion en
Casa Refugio.

Programa Operativo Anual 2023
de los programas: Familias de
Acogida, Investigacion y
resolucion de Vulneracion de
Derechos, Seguimiento al Plan de
Restitucion de Derechos,
Representacion Juridica de Nifias,
nifos y adolescentes,
Adopciones, Centro de
Psicoterapia Familiar, Casa
Hogar, "Mi Casa", entre otros
registros administrativos del DIF

Existe en la sociedad conocimiento
y confianza en la eficacia de los
programas que atienden el maltrato,
la representacion juridica, resguardo
y proteccién de nifias, nifios y
adolescentes.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A2.C2.-Sensibilizar sobre las
diferentes problematicas a las que se
enfrentan las nifias, nifios y
adolescentes para su prevencion y
atencion.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
prevencion y
desarrollo integral
en nifias, niflos y
adolescentes.

MEDIO DE VERIFICACION

Programa Operativo Anual 2023
de los programas: Promociény
difusion de los derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes
(Participacion Infantil), Buen
Trato, Acoso Escolar, Centros de
Atencion Infantil Comunitarios,
Trabajo Infantil, Migracién Infantil,
Explotaciéon Sexual y Trata de
Personas, Prevencion de Riesgos
Psicosociales en la vertiente de
adicciones, Riesgos Psicosociales
en embarazos en Nifias y
Adolescentes, Prevencion del
abuso sexual infantil, expedientes
fisicos, archivos de canalizacion,
fotografias, padrén de
beneficiarios, Listas de Asistencia
a Talleres o Platicas, Informes
Trimestrales del SNDIF.

SUPUESTOS

Los padres de familia, tutores y/o
docentes solicitan los programas de
prevencién y atencion a nifias, nifios
y adolescentes.

A1.C3.-Brindar servicios médicos
integrales, rehabilitatorios y de alta
especialidad.

Porcentaje de
cobertura de
servicios médicos
integrales, de
rehabilitacion y de
alta especialidad
brindados.

Porcentaje de
mujeres con
discapacidad
incluidas al empleo.

Programa Operativo Anual 2023
de los Centro de Rehabilitacién y
Educacioén Especial (CREE’s) (
Durango, Gémez Palacio, Vicente
Guerrero, Santiago Papasquiaro,
Pueblo Nuevo, Tamazula
,Durango Oriente y Lerdo),Unidad
de Atencion Dental, Clinica
"Misién Korian", Telesalud,
Programa de Salud y Cirugia
Extramuros, Informes VALPAR y
Secretaria del Trabajo.

La persona con discapacidad
muestra interés en recibir servicios
médicos de rehabilitacion y de alta
especialidad.

A2.C3.-Proporcionar atencién para la
igualdad de oportunidades e inclusion
social y laboral a personas con
discapacidad y/o en rezago social.

Porcentaje de
atencion a
personas con
discapacidad y en
rezago social.

Programa Operativo Anual 2023
del Centro de Atenciény
Socializacién para personas con
discapacidad Intelectual, Ruta
Azul, Apoyo a Programas
Asistenciales, Registros diarios de
asistencia, Registro nacional de
credencializacién para personas
con discapacidad, Registro de
Usuarios diario de Ruta Azul,
Registro de apoyos asistenciales,
Registro medicamentos y ayudas
funcionales entregados.

Las personas con discapacidad
tienen interés en participar en los
programas de inclusion social y
laboral.

A3.C3.-Atender de manera digna e
integral a adultas y adultos mayores.

Porcentaje de
adultas y adultos
mayores atendidos
de manera digna e
integral.

Programa Operativo Anual 2023

y registros diarios de solicitudes
de apoyo, Expedientes Ciudad del
Anciano, Programa de Atencion a
los Adultos Mayores (Escuela de
la Tercera Edad) y Atencién
Juridica para el Adulto Mayor.

Las diferentes instituciones y
organismos publicos muestran
interés en desarrollar politicas
publicas en favor de los adultos
mayores.

A4.C3.- Brindar consultas y terapias
de rehabilitacién a través de las
UBR’s (Unidades Basicas de
Rehabilitacion).

Porcentaje de
consultas y terapias
de rehabilitacion
brindadas a la
poblacién en
UBR’s.

Programa Operativo Anual 2023
de Unidades Basicas de
Rehabilitacién, expedientes
clinicos.

Los pacientes con proceso de
rehabilitacion muestran interés en
recuperar su salud y solicitan
atencion médica.

A1.C4.-Proporcionar atencién y
formacion para el desarrollo familiar y
humano.

Porcentaje de
mujeres y hombres
atendidos en
desarrollo familiar y
humano.

Programa Operativo Anual 2023
de Atencién y Formacién Familiar,
Atencién y Formacion a la
Juventud, Atencion y Formacion
Integral a la Persona, Programa
Desarrollo Familiar y Humano en
Municipios, Actas entregadas en
campafia de matrimonios, Listas
de asistencia a talleres de las
areas de atencion y formacion de
desarrollo humano, habilidades
sociales y educacion familiar.

La poblacion tiene interés en
mejorar su calidad de vida mediante
la participacion en talleres de
desarrollo humano, habilidades
sociales y educacion familiar.




RESUMEN NARRATIVO

A2.C4.-Brindar formacion,
esparcimiento y desarrollo de
habilidades.

NOMBRE DEL
INDICADOR
Porcentaje de
poblacién atendida
en talleres, cursos
y Servicios.

Tasa de variacion
en la generacion de
empleos para
mujeres en talleres
de costura DIF.

MEDIO DE VERIFICACION

Programa Operativo Anual 2023
de los Centros de Formacién y
Desarrollo para la Familia, fichas
de inscripcion, listas de asistencia
de los talleres, cursos y servicios
de desarrollo de habilidades, lista
de mujeres trabajadoras en
talleres de costura DIF.

SUPUESTOS

La sociedad se muestra interesada
en adquirir y desarrollar nuevas
habilidades a través de talleres,
CUrsos y servicios para una mejora
en su calidad de vida.

A1.C5.-Administrar el recurso
humano, material y financiero.

Promedio de
cumplimiento en la
administracién de
los recursos
institucionales.

Porcentaje de
mujeres titulares de
puestos directivos y
mandos medios
SEDIF.

Listas de asistencia a cursos de
capacitacion y desarrollo
institucional, listado o relacién de
requisiciones recibidas en el area
de compras y bitacora de
solicitudes de servicios que se
encuentran en el Departamento
de Transportes , Programa
Operativo Anual 2023, eficiencia
administrativa y plantilla laboral
SEDIF.

La disponibilidad de los recursos
humanos, materiales y financieros
es adecuada para las necesidades
de las areas DIF.

A2.C5.-Optimizar la atencion de
necesidades institucionales.

Promedio de
optimizacion en la
atencion de
necesidades
institucionales.

Listas de registro de solicitudes
de servicio técnico que se
encuentran en el Departamento
de Informatica y Soporte Técnico,
relacién de oficios o formatos de
solicitud de informacion de la
Unidad de Trasparencia,
Programa Operativo Anual 2023
de Eficiencia Administrativa,
Eventos Recaudatorios, Eventos
Sociales Varios, Programa de
Capacitacion a Grupos
Vulnerables, Campamentos
Recreativos, Operativo Zonas
Vulnerables y Contingencias,
Asesoria Juridica de Direccién
General y Operativo Invernal.

Existe suficiencia de recurso
humano, material y financiero para
el cumplimiento oportuno de las
metas planteadas .




DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Atencién al Alumno.

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al incremento del bienestar

Dependencia o
Entidad
Responsable

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
eficiencia terminal

Colegio de Bachilleres del Estado de Durango.

RIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MEDIO DE VERIFICACION

Reporte estadistico del
Departamento de Estadistica de la

SUPUESTOS

Se mantiene el modelo educativo y

otros registros administrativos del
COBAED.

Fin social mediante la calidad del servicio . I las politicas educativas mejorando
- . . en el Estado de Secretaria de Educacion del ; ; g
de Educacion Media Superior. la calidad de vida de la sociedad.
Durango. estado de Durango (SEED).
. Reporte estadistico del . L
Porcentaje de . Existen programas para el ejercicio
L . Departamento de evaluacion . ) L
h . eficiencia terminal - . de la obligatoriedad de la educacion
Estudiantes del Colegio de : académica, a través de las . -
L . en el Colegio de o media superior.
Propésito Bachilleres del Estado de Durango . estadisticas por semestre
. Bachilleres del Los alumnos cuentan con las
concluyen su trayecto formativo. generadas por el Departamento L )
Estado de Durango . .. |condiciones necesarias para
de Control Escolar de la Direccion . .
(COBAED). concluir sus estudios.
General.
Reportes estadisticos de los
eventos y concursos realizados . . .
Existencia de los espacios
del Departamento de
A - adecuados.
. Coordinacion de actividades . .
Porcentaje de . . T Las autoridades locales brindan las
. civico deportivas.-coordinacion de e o
" . . alumnos atendidos L o condiciones para la realizacion de
C1 Servicios educativos de calidad S actividades artistico culturales.
. en actividades para - los eventos.
implementada. i Reportes estadisticos de . .
la educacion A Existencia de los programas para el
. participacion en concursos e e o
integral. : ) P desarrollo artistico cultural, civico
intercambios académicos del deportivas y capacidad suficiente de
Componentes Departamento de Vinculacién y P y cap

instituciones especializadas.

C2 Utilizacion de los recursos para la
operacion del COBAED eficientados.

Porcentaje de
eficiencia de
programas
atendidos.

Ordenes de compra y 6rdenes de
servicio, bitacora de requisiciones,
inventarios de planteles del
Departamento de Recursos
Materiales y otros registros
administrativos del COBAED.

Estabilidad en los mercados.
Programas autorizados para las
actividades de COBAED.

Se mejoran las politicas
relacionadas con el fortalecimiento
de infraestructura.

A1.C1 Atencioén a alumnos
matriculados en riesgo.

Porcentaje de
alumnos en riesgo
atendidos.

Plataforma de seguimiento de
ausentismo de orientacién
educativa. Reportes de
estrategias del resultado de la
evaluacion
diagnostico/desempefio para
seguimiento durante cada
semestre, Estrategias para
recuperacion de alumnos en
riesgo al término del primero y
segundo parcial en cada
semestre, Estrategias para
recuperacion extraordinaria del
semestre concluido, y otros
registros administrativos del
COBAED.

Desinterés de los jévenes por
continuar sus estudios. En las
comunidades rurales existen
condiciones para que asistan los
estudiantes al plantel. En las zonas
urbanas existe convenio de
colaboracién con las secundarias.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A2.C1 Realizacion de actividades
extracurriculares.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
alumnos en riesgo
atendidos.

MEDIO DE VERIFICACION

Informes y estatus de los
programas institucionales de
orientacion educativa: Valores, Sé
Libre sin Adicciones, Igualdad de
Género, Piénsalo Bien,
Fortaleciendo mi Ser y Escuela
para Padres. Reportes
estadisticos de los distintos
eventos y concursos realizados de
la Coordinacion de Actividades
Artistico Culturales y otros
registros administrativos del
COBAED.

SUPUESTOS

Desinterés de los jovenes.
Existencia de programas educativos
y extracurriculares para este fin.

A1.C2 Capacitacion a personal de
COBAED.

Porcentaje de
alumnos atendidos
en actividades
extracurriculares.

Listados de la asistencia de
docentes en los cursos,
estadisticas de docentes inscritos
y validados en los Programas de
Formacion de la Coordinacion
Sectorial de Fortalecimiento
Académico (COSFAC) y
controles de constancias de
participacién a cursos. Depto. de
Formacién Académicay
Seleccién de Personal.

Existencia de programas para el
fortalecimiento y profesionalizacién
del personal. Existencia de nuevas
legislaciones.

A2.C2 Atencion de Requisiciones de
forma eficiente.

Porcentaje de
personal
capacitado.

Reporte de indicadores del
programa de mantenimiento
preventivo del sistema de gestion
de calidad a través del
Departamento de Infraestructura
y otros registros administrativos
del COBAED.

Se mejoran los programas
relacionados con el fortalecimiento.
Disponibilidad de recursos
financieros.

Plan de mantenimiento ejecutado.
Presupuesto autorizado en base a
las necesidades del COBAED
Existencia de conciencia de la
carencia de recursos.

A3.C2 Administracion eficaz de los
recursos humanos de COBAED.

Porcentaje de
eficiencia en la
atencion de
requisiciones.

Formato Unico para Propuestas
de Movimiento de Personal
(Formato RH1) del Departamento
de Recursos Humanos.

Aumento en plazas autorizadas con
respecto a el anexo de ejecucion.

A4.C2 Captacion de alumnos de
nuevo ingreso.

Porcentaje de
solicitudes
atendidas de los
Formatos RHL1.

Reportes de los departamentos de
Control Escolar, Difusion y
Estadistica.

Existencia de disposicion
presupuestal, personal docente y de
apoyo para participar en los
programas ofertados que sean
canalizados a los alumnos
potenciales de primer ingreso .




DATOS DEL PROGRAMA

Fortalecimiento, Desarrollo, .
Nombre del 9 S s Dependencia o
Promocién y Administracion de la . . . . .
Programa . . . Entidad Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado de Durango
. Ciencia, la Tecnologiay la
Presupuestario S Responsable
Innovacion
RIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NOMBRE DEL
RESUMEN NARRATIVO MEDIO DE VERIFICACION PUEST
e [o] CACIO SUPUESTOS
Contribuir al crecimiento econémico |Tasa de variacion . . L s
; Archivo documental informes Suficiencia presupuestaria, firma de
. del Estado y el bienestar de los de cobertura de . . -
Fin . : S ._|trimestrales y actas de las convenios, colaboracion de los
duranguenses mediante el impulso  |ciencia y tecnologia . S - -
AN o L : - sesiones de H. Junta Directiva. sectores académico y productivo.
de la ciencia, tecnologia e innovacion. |e innovacion.
Los estudiantes de educacion basica,
media superior, superior, posgrado, |Tasa de variacién . . Alto grado de interés de la
. . . S Archivo documental informes .
L investigadores y empresarios, de poblacion ) poblacién en los programas
Propésito . . . trimestrales y actas de las S o
incrementan su capacidad de atendida durante el . S cientificos y tecnolégicos del
L o . . sesiones de H. Junta Directiva.
aplicacion de la ciencia, tecnologia e |periodo. Estado.
innovacion.
. R, Porcentaje de Archivo documental informes L .
C1. Redes de investigacion cientifica J ) Publicacion de convocatorias y
tecnoldgica conformadas proyectos trimestrales y actas de las suficiencia presupuestal
y ) desarrollados. sesiones de H. Junta Directiva. )
. . Porcentaje de . .
C2. Investigadores adscritos al . y - Archivo documental informes . L
. . incorporacion de . Convenios de colaboracion y
Sistema Estatal de Investigadores . : trimestrales y actas de las . L
; investigadores. ) N asignacion de recursos.
incrementados. sesiones de H. Junta Directiva.
Componentes — —— - -
P C3. Programas de promocion de Tasa de variacion |Archivo documental informes S )
ST P P S . Suficiencia presupuestal y firma de
ciencia, tecnologia e innovacion de poblacion trimestrales y actas de las . -
. . . S convenios de colaboracion.
implementados. atendida. sesiones de H. Junta Directiva.
Porcentaje de Ley de Egresos del ejercicio,
C4. Fortalecimiento institucional presupuesto archivo documental informes Suficiencia presupuestal y firma de
fomentado. autorizado trimestrales y actas de las convenios de colaboracion.
recaudado. sesiones de H. Junta Directiva.
A1.C1. Otorgamiento de apoyos para | Tasa de variacion |Archivo documental informes I?ubhc_a clon de con\(ocato_rlas _Qara
- P ) financiamiento a la investigacion e
proyectos de investigacion vinculados (de proyectos trimestrales y actas de las . L L
) 2 . . - innovacion y suficiencia
con redes de investigacion. incrementados. sesiones de H. Junta Directiva.
presupuestal.
Az'cl' _Entrega de apoyos Tasa de variacién |Archivo documental informes
institucionales para actividades ) S
o P - de apoyos trimestrales y actas de las Suficiencia presupuestal.
cientificas o académicas nacionales e ) -
. . otorgados. sesiones de H. Junta Directiva.
internacionales.
L T variacion . . .
A1.C2. Apoyo en la formacion de d:sricduers:s acio Archivo documental informes Existen los recursos humanos
recursos humanos en las areas humanos trimestrales y actas de las interesados en especializarse en la
ciencia, tecnologia e innovacion. formados sesiones de H. Junta Directiva. ciencia, tecnologia e innovacion.
A1.C3. Difusién y divulgacion de la o Archivo documental informes
o p . ., |Tasa de variacion ) L
ciencia, la tecnologia y la innovacion S trimestrales y actas de las Suficiencia presupuestal.
- de beneficiarios. ) -
Actividades en el Estado. sesiones de H. Junta Directiva.
A2.C3. Promocion de la ciencia, la Tasa de variacion |Archivo documental informes
tecnologia y la innovacion en el de cobertura de trimestrales y actas de las Numero de municipios por atender.
Estado. promocion. sesiones de H. Junta Directiva.
A1.C4. Administracion, seguimiento y Porcentaje de S . .
S S presupuesto Informacion financiera trimestral, |Presupuesto recaudado durante el
control de las actividades de ciencia, |. P S ;
PR s ejercido durante el |Cuenta Publica del ejercicio. periodo.
tecnologia e innovacion. )
periodo.
Porcentaje de
convenios de
Lo colaboracion Archivo documental informes o .
A2.C4. Fortalecimiento de la ) Organizaciones interesadas y
. S . concertados con trimestrales y actas de las S
vinculacion intersectorial. ) S suficiencia presupuestal.
empresas, sector |sesiones de H. Junta Directiva.
académico, social o
gubernamental.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Educacién Profesional Técnica

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Durango

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a ofrecer el servicio
educativo con calidad que permitan

NOMBRE DEL
INDICADOR
Porcentaje de
insercion
productiva y
educativa de
egresados de

MEDIO DE VERIFICACION

Reportes de los sistemas

SUPUESTOS

Que haya estabilidad econémica,

. - Colegio de . P - social y laboral, asi como espacios
Fin que los jovenes en el Estado de - informaticos del area de g
- Educacion - : o educativos para atender la
Durango concluyan su educacion ) . . __|Promocion y Vinculacion.
media superior Profesional Técnica demanda.
' del Estado de
Durango
(CONALEP) en
Durango.
. Que haya estabilidad econémica,
Porcentaje de . : ;
Los alumnos de los planteles del eficiencia terminal Reportes de los sistemas social y laboral, asi como los
Propésito CONALEP concluyen su Educacion informéaticos del CONALEP recursos federales y estatales para
. - del CONALEP . " . -
Media Superior. Estatal y Nacional. habilitar espacios educativos para
Durango.
atender a la demanda.
indice de
aprovechamiento Reportes de los sistemas Que los planteles capturen
C1 Servicios educativos de calidad |general de alumnos|. portes S prante preny
. informaticos de la actualicen su informacion en tiempo
proporcionados. en los planteles Subcoordinacién Académica forma
CONALEP de ' y
Durango.
Reportes de los sistemas
Componentes C2 Modelo educativo de formacion Tasa de variacion |informaticos de la Que los alumnos se inscriban en el
profesional técnica - bachiller de crecimiento de |Subcoordinacién Académicay subsistema, que haya estabilidad
implementado. matricula total reportes de Oficinas Nacionales |econ6mica, social y politica.
del CONALEP
Porcentaje de Que los empresarios aceptan
) i alumnos Reportes de los sistemas celebrar convenios y/o cartas de
C3 Vinculacién con el sector g . . . . .
. . . beneficiados por informéticos del area de intencion con el CONALEP Durango
productivo y educativo realizada. . i - i . o o
convenios y cartas |Promocion y Vinculacion. y que exista estabilidad econémica,
de intencién social y politica.
Porcentaje de
planteles de
educacion
profe_smnal tecnica - Que el Gobierno Federal ministre
. bachiller apoyado .
A1.C1 Gestion de recursos para . . . los recursos autorizados en el
. . 9 . . . __|con recursos Estados financieros en el area de
impartir educacion profesional técnica . o L ; Presupuesto de Egresos de la
] : . presupuestarios del [Administracion y Finanzas. - :
- bachiller en la entidad federativa. Federacion correspondientes al
Fondo de
. FAETA.
Aportaciones para
la Educacion
Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA).
Porcentaje de Informes de cursos de formacién Que los docentes participen en el
A2.C1 Formacioén de docentes cobertura del docente del area académica y P P
- . o programa y que se capture la
competentes. programa de reportes de sistemas informaticos informacién en tiempo v forma
formacion docente. [del CONALEP poy
Porcentaje de
Que los alumnos concluyan
alumnos con . . - )
Actividades certificados de Reportes de los sistemas satisfactoriamente sin adeudos de
A1.C2 Certificaciéon de alumnos. estudios de informaticos de la maodulos y que reciban su

Profesional Técnico/
Bachiller.

Subcoordinacion Académica.

certificado en Educacién Media
Superior.

A2.C2 Otorgamiento de becas del
sector publico a alumnos del
CONALEP.

Porcentaje de
poblacién escolar
con beca del sector
publico.

Reportes emitidos de la
plataforma de la Coordinacion
Nacional de Becas.

Oue haya suficiencia presupuestal y
que el alumno permanezca inscrito
en la institucion.

A1.C3 Promocion de los servicios
educativos.

Porcentaje de
absorcién de
alumnos del
sistema CONALEP
Durango.

Informe de impacto de la
campafia de promocion en el area
de vinculacion.

La campafia de promocion es
efectiva y existe demanda de las y
los jovenes para ingresar al
CONALEP en Durango.




NOMBRE DEL

RESUMEN NARRATIVO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

INDICADOR

Reportes de los sistemas
Tasa de variacion |informaticos del Departamento de
de personas Capacitacion en el area de
capacitadas. Planeacion y Servicios
Institucionales.

Que exista estabilidad econémicay
que las empresas e instituciones
contraten los servicios del
CONALEP Durango.

A2.C3 Prestacion de servicios de
capacitacion laboral.




Nombre del
Programa

Presupuestario

Programa de Formaci6n de
Bachilleres con una Educaciéon de

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Calidad e Igualdad con un Enfoque |Entidad

Bivalente e Integral tanto para
Hombres y Mujeres.

Responsable

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Durango

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL
RESUMEN NARRATIVO MEDIO DE VERIFICACION PUEST
e [o] CACIO SUPUESTOS
Porcentaje de Informes estadisticos de
Contribuir a brindar Educacién Media [alumnos que Indicadores institucionales del Que haya estabilidad econémica
Superior de calidad, equitativa e egresany se Colegio de Estudios Cientificos y - Y . ’
. ; . . . . social y laboral, asi como los
Fin inclusiva un alto porcentaje de insertan a Tecnoldgicos del Estado de ; -
i o . . espacios educativos para atender la
jovenes entre 15 y 18 afios del educacion superior |Durango (CECYTE) de la demanda
Estado de Durango. yl/o ingresan a la Direccién de Vinculacion y '
vida laboral. Extension.
L _Infqrmes eSt.ad'.St'CQS de Que haya estabilidad economica,
Los y las jovenes del CECYTE . indicadores institucionales : .
L . - . Porcentaje de Py ; . social y laboral, asi como los
Propésito Durango reciben educacion media o . bésicos obtenidos del sistema de ; -
. . eficiencia terminal. : L espacios educativos para atender la
superior con calidad. control escolar de la Direccion demanda
Académica. )
Promedio de
aprovechamiento |Informes estadisticos indicadores |Que continte operando la reforma
C1. Educacién de calidad brindada. |general de los institucionales de la Direccion integral de educaci6on media
alumnos del Académica. superior.
CECYTE Durango.
Porcentaje de
planes y programas |Informes estadisticos de Que contintie operando la Reforma
Componentes C2. Planes y programas de estudio  |de estudios indicadores institucionales y Intearal de Edch)aci()n Media
actualizados. implementados y  |reporte de la Direccién Su gerior (RIEMS)
apegados al nuevo |Académica. P '
modelo educativo.
C3. Estrategia e innovacion de la Porc_entaje de R_eport_g de Jun_tas dlrgcftlvas de la Que continte operando el
L gestiones escolares|Direccion de Vinculacion y .
gobernanza educativa implementada. . S subsistema CECYTE Durango.
realizadas. Extension.
A1.C1 Atencién la demanda Tasa de variacion Informes estadisticos de ng haya establlldgd economica,
. de alumnos - o social y laboral, asi como los
potencial. . indicadores institucionales de la ; -
atendidos en el Direccion de Planeacion espacios educativos para atender la
CECYTE Durango. ) demanda.
A2.C1 Fortalecimiento de Porcentaje de Que continle las gestiones y
L . . planteles Reportes de avances de obra y/o |apoyos para la inversion y se
infraestructura y equipamiento - o : ” g
. beneficiados con  |de mantenimiento de la Direccion [cuenten con las condiciones
educativo en planteles del CECYTE |. - -
Durando infraestructura de Planeacion. adecuadas para realizar las obras
90- fisica educativa. requeridas en los planteles.
Porcentaje de
cumplimiento de Reporte trimestral de Contar con la informacién en tiempo
A3.C1 Gestion administrativa. actividades y/o cumplimiento de metas en la y forma y disponible para su
procesos Direccién de Planeacion. divulgacion.
realizados.
Porcentaje de
docentes Reporte de la pagina Estrategia
A1.C2 Desarrollo académico en el actualizados en la P pagina 9 Disponibilidad de recursos
. ; Nacional de Formacion Docente - . -
CECYTE Durango. estrategia nacional : I . financieros, humanos y técnicos.
- en Direccion Académica.
de formacion
Actividades docente.

A2.C2 Revision de planes y
programas de estudio.

Porcentaje de
alumnos atendidos
con planes y
programas de
estudio
actualizados a la
Reforma Integral de
Educacion Media
Superior (RIEMS).

Reportes del area de la Direccién
Académica.

Que continlie existiendo carreras a
ofertar por el CECYTE Durango.




RESUMEN NARRATIVO

A3.C2 Diversificacion de la
gobernanza en las atribuciones y
obligaciones de los actores

NOMBRE DEL
INDICADOR
Porcentaje de
alumnos
beneficiados con
actividades de

MEDIO DE VERIFICACION

Reporte de la Direccién de
Vinculacion y Extensién.

SUPUESTOS

Que se tenga la informacion
disponible en tiempo y forma.

inclusion integral.

educativos.
gobernanza.
Porcentaje de
alumnos Reportes trimestrales de la Que se tenga la informacion
A4.C2 Educacion integral e inclusiva. |beneficiados Direccién de Vinculacion y disponible con calidad en tiempo y
acciones de Extension. forma.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Educacién para Adultos

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Instituto Duranguense de Educacion para Adultos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion

SUPUESTOS

Contribuir a la disminucién del rezago |indice de la (S.AS.A) . L
. . ) " . s . Interés de la poblacion en superar
Fin educativo mediante la cobertura, poblacién en Estimacion anual del Instituto S -
. - ) : . . L su condicion de rezago educativo.
inclusion y equidad educativa. rezago educativo. [Nacional para la Educacion de los
Adultos (INEA) de la poblacion en
rezago educativo.
. Sistema Automatizado de
Porcentaje de o o - S .
. L Seguimiento y Acreditacion Alto indice de eficiencia terminal en
. Los jévenes y adultos mayores de 15 |poblacién que A L
Propdsito = A (S.AS.A) estudiantes de educacion basica
afos concluyen su educacion basica. |concluye su . - . .
DO Estimacion anual del INEA de la  |dentro del sistema escolarizado.
educacion bésica. 2 -
poblacién en rezago educativo.
Los bajos ingresos de la situacion
Porcentaje de familiar, los problemas de salud y
cumplimiento de Sistema Automatizado de las condiciones culturales y
. L - . meta de usuarios |Seguimiento y Acreditacién geogréficas no inhiben el interés y
CL1. Nivel educativo inicial, primaria 'y . . L h L L
Componentes . - que concluyen nivel |(S.A.S.A), Subdireccion de la disponibilidad de los beneficiarios
secundaria concluido. L i - L
educativo inicial, Planeacion y Seguimiento por demandar los servicios del
primaria y Operativo. Instituto Duranguense de Educacion
secundaria. para Adultos (IDEA) y continuar su
educacion bésica.
Los asesores son capacitados y
Porcentaje de . . actualizados continuamente, para
Registro automatizado de = A
- avance de o . = acompafiar a los jovenes y adultos
Al. C1 Formacion de asesores. formacion. Subdireccion de ! P
asesores formados - . en el proceso educativo y asi
) Servicios Educativos. . L .
o0 actualizados. brindar servicios educativos de
calidad.
Los jovenes y adultos en situacion
Sistema Automatizado de de rezago educativo son registrados
. o o en el Sistema Automatizado de
Porcentaje de Seguimiento y Acreditacion Sequimiento v Acreditacién como
A2. C1. Atencion a educandos. educandos en (S.A.S.A) Subdireccion de Control guimientoy e
L P - beneficiarios de los servicios
atencion. Académico y Seguimiento .
. educativos del IDEA, para su
Educativo. - A
atencion y acompafiamiento en su
proceso educativo.
Mediante convenios de colaboracién
con diferentes empresas o
instituciones educativas, los
educandos y asesores tienen
. . . o acceso a espacios que ofrecen las
L Porcentaje de Directorio plazas comunitarias. p . o
A3. C1. Operacion de plazas L tecnologias de informacién y
L o plazas comunitarias |Departamento de Plazas OV ) .
Actividades comunitarias. comunicacioén con fines educativos

en operacion.

Comunitarias.

para la formacién, actualizacion y
de apoyo al aprendizaje, de manera
presencial y a distancia con material
impreso o electrénico y apoyos
bibliogréaficos.

A4. C1. Emisién de constancias del

Porcentaje de
constancias

Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion

Los beneficiarios de los servicios
educativos del IDEA, presentan y

. S emitidas por (S.A.S.A) Subdireccion de Control |acreditan los examenes y obtienen
nivel educativo inicial. . P - . .
conclusiones del Académico y Seguimiento sus constancias de estudios por al
nivel inicial. Educativo. concluir el nivel educativo inicial.
Porcentaje de Sistema Automatizado de Los beneficiarios de los servicios
L . certificados Seguimiento y Acreditacion educativos del IDEA, presentan y
AS. C1. Emision de certificados del emitidos por (S.A.S.A) Subdireccion de Control |acreditan los examenes y obtienen

nivel educativo primaria.

conclusiones del
nivel primaria.

Académico y Seguimiento
Educativo.

sus certificados de estudios al
concluir el nivel educativo primaria.

A6. C1. Emisién de certificados del
nivel educativo secundaria

Porcentaje de
certificados
emitidos por
conclusiones del
nivel secundaria.

Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion
(S.A.S.A) Subdireccion de Control
Académico y Seguimiento
Educativo.

Los beneficiarios de los servicios
educativos del IDEA, presentan y
acreditan los examenes y obtienen
sus certificados de estudios al
concluir el nivel educativo
secundaria.




DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

R

Programa Estatal de Cultura

ESUMEN NARRATIVO

Incrementar la cobertura y ampliar el
desarrollo a partir de la
implementacion de actividades
integrales de formacion y
capacitacion, sustentadas en
programas estratégicos de promocién

Dependencia o
Entidad
Responsable

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa de variacion
de la poblacion
duranguense

Instituto de Cultura del Estado de Durango

RIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MEDIO DE VERIFICACION

Tablas estadisticas del Instituto
de Cultura del Estado de Durango

SUPUESTOS

Los duranguenses mantienen un
interés importante por participar en

formacién artistica
y cultural.

Estadistica del ICED.

Fin y difusion, con infraestructura beneficiada por lo ) acciones de desarrollo cultural y
. (ICED), informes anuales del . o
adecuada para las acciones menos una vez a . acceso a bienes y servicios
. . P ; Gobierno Estatal.
culturales y artisticas integradas a los |través de bienes y culturales.
nuevos avances de tecnologias e servicios culturales.
informacion con una administracion
financiera optimizada para una mayor
inclusion social en el estado.
Tasa de variacion ElI ICED mantiene un interés
La poblacion del Estado de Durango |en el nimero de importante por generar acciones de
cuentan con mayores oportunidades |actividades Tablas estadisticas del ICED, desarrollo cultural. Asi como
Propésito de inclusion y participacion social al  |culturales informes anuales del Gobierno proporcionar un mayor acceso a
acceso a bienes y servicios (formacion, Estatal. bienes y servicios culturales, para
culturales. creacion, expresion una mayor cantidad de
y difusion). duranguenses.
Tasa de variacion
en el nmero de Estadisticas de ejecucion de . . )
. L . El ICED mantiene un interés
asistentes y/o actividades artistica y consumo . A
. . L : o importante por generar acciones de
C1. Acceso a bienes y servicios beneficiarios de las |cultural de Direccién de P
. - . AN . L desarrollo cultural. Asi como
culturales del Estado a través de las |distintas Promocion y Difusién, Direccion .
Componentes S . R o . > T proporcionar un mayor acceso a
distintas areas multidisciplinarias actividades de de Vinculacion, Coordinacién de . -
L S - S S bienes y servicios culturales, para
artistico y cultural optimizados. promocion, Municipios, Coordinacion de .
i una mayor cantidad de
expresion y Culturas Populares, Jefatura de

duranguenses.

A1.C1. Actividades culturales
multidisciplinarias de animacién,
promocion y difusion artistica y
cultural.

Porcentaje en el
ndamero de
actividades
culturales de
animacion,
promocion y
difusion.

Estadisticas de ejecucién de
actividades artistica y consumo
cultural de Direccion de
Promocién y Difusion, Direccién
de Vinculacion, Coordinacion de
Municipios, Coordinacién de
Culturas Populares, Jefatura de
Estadistica del ICED.

Se mantiene estable el sistema de
subsidios y donativos de Secretaria
de Cultura; asi como la asignacion
de apoyo por parte de Presupuesto
de Egresos de la Federacion (PEF).

A2.C1. Formacion, capacitacion e
investigacion artistica y cultural en el
Estado.

Porcentaje de
actividades
multidisciplinarias
para la
profesionalizacion
de la formacion,
capacitacion e
investigacion
artistica y cultural.

Direccién de Promocién y
Difusion, Direccion de
Vinculacién, Direccion de
Planeacion del ICED.

Se mantiene el desarrollo de
actividades orientadas hacia la
formacién cultural, con el Fondo de
Fortalecimiento de la Formacion y
Capacitacion Cultural del Apoyo a
Instituciones Estatales de Cultura
(AIEC), asi como el convenio de
colaboracion con la SEED,
CENART, Bellas Artes y el
directorio de creadores de la
Secretaria de Cultura.

Porcentaje de
beneficiarios en la

Se mantiene el apoyo federal a

A4.C1. Incremento en el nUmero de
lectores en el Estado.

participantes en
actividades de
fomento a la
lectura.

Bibliotecas, Direccién de
Promocién y Difusién, Direccién
de Vinculacién, Direcciéon de
Planeacién del ICED.

atencion de Direccion de Promocién y . - .
L - - e ) - través del donativo AIEC, asi como
A3.C1. Atencion de Municipios y Municipios y Difusién, Direccion de .
- o . . i A = el apoyo estatal y los convenios de
Regiones en servicios culturales. Regiones con Vinculacion, Direccién de = L
o L colaboracion con los distintos
actividades Planeacion del ICED. S
municipios
culturales y
artisticas.
Porcentaje de N
! Coordinacion Estatal de . .
duranguenses Se mantiene el convenio de

colaboracion del ICED con la
Direccién General de Bibliotecas de
la Secretaria de Cultura.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

equipamiento de espacios culturales
para el aprovechamiento de publicos
especificos.

A5.C1. Rehabilitacion, actualizacion y

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
espacios culturales
ubicados en el
Estado de Durango
que dependen del
ICED,
rehabilitados,
equipados y
actualizados para
el servicio cultural.

MEDIO DE VERIFICACION

Informes de Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas
del Estado de Durango (SECOPE)
a través de la Coordinacion de
Patrimonio del ICED.

SUPUESTOS

Se mantienen los convenios de
colaboracion con el Apoyo a la
Infraestructura Cultural de los
Estados (PAICE)-Secretaria de
Cultura; se obtienen recursos a
través del PEF orientados a
infraestructura cultural.

A6.C1. Rescate, salvaguarda y
fortalecimiento del patrimonio
material e inmaterial y la diversidad
cultural del Estado.

Porcentaje de
actividades
relacionadas con el
rescate,
salvaguarda y
fortalecimiento del
patrimonio material
e inmaterial y la
diversidad cultural
del Estado.

Estadisticas de ejecucion de
actividades artisticas y consumo
cultural de la Direccién de
Promocion y Difusion,
Coordinacion de Culturas
Populares del ICED.

Se mantiene el apoyo federal a
través de la coordinacion de
culturas populares, asi como el
convenio de colaboracion a través
del Programa de Acciones
Culturales Multilinglies y
Comunitarias (PACMYC). Se
generan convenios de colaboracién
entre los distintos grupos de
culturas originarias del Estado con
el ICED.

A7.C1. Beneficiarios de asistentes a
festivales culturales.

Porcentaje de
beneficiarios a
festivales
culturales.

Direccién de Promocién y Difusion
del ICED.

ElI ICED mantiene un interés
importante por generar acciones de
desarrollo cultural a través de los
festivales como son el Festival
Cultural Revueltas, Festival del
Mariachi y el Festival de Cine.

A8.C1. Becas y estimulos a la
produccion y creacion artistica.

Porcentaje de
apoyos, estimulos y
becas a la
produccion y
creacion artistica y
cultural del Estado.

Reportes de la Direccién de
Vinculacion y Direccién de
Planeacion del ICED.

Se mantiene el interés de los
docentes, nifios y jévenes y publico
por capacitarse, asi como el
desarrollo de actividades orientadas
hacia la formacién cultural, con el
Fondo de Fortalecimiento de la
Formacién y Capacitacion Cultural
del AIEC y el convenio de
colaboracion con la SEED,
CENART, Bellas Artes y el
directorio de creadores de la
Secretaria de Cultura




Nombre del
Programa

Presupuestario

Fortalecimiento de la Educacién
Telesecundaria.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Sistema Estatal de Telesecundaria

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a una educacion de calidad
y con valores para formar ciudadanos

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
eficiencia terminal

MEDIO DE VERIFICACION

Informacién contenida en la
estadistica 911.5y 911.6 de
Educacién Basica.

Reporte estadistico del

SUPUESTOS

La Telesecundaria permanece
como parte del Sistema Educativo

Fin mtegros Y competltl_\{os en el Es_tado en el Estado de Departamento de Estadistica 'y Nacional y Estatal.
mediante la formacion de estudiantes . i
. o Durango. Sistemas de Informacion de la
con alto nivel de desempefio. . It o
Direccién de Planeacién de la
Secretaria de Educacion del
Estado de Durango (SEED).
. - L Alumnos cuentan con condiciones
Sistema de Administracion socioecondmicas para continuar
Alumnos de telesecundaria del medio |; . Escolar del Sistema Estatal de . P
: Indice de : sus estudios.
- rural y semiurbano, en un rango de . Telesecundaria (SETEL). .
Propésito ~ . aprovechamiento Los planes y programas de estudio
12 a 15 afios de edad, mejoran sus .
. ) escolar. e son acorde a las necesidades de
indices de aprovechamiento escolar. Departamento de Certificacion P -
atencion y educacion de los
Escolar del SETEL. .
alumnos de secundaria.
Informacién contenida en la
Estadistica 911 de Educacién
Basica del Servicio de
Telesecundar'la. L Los componentes del Modelo
Porcentaje de Formatos de inscripcion y Pedagdgico propio de
C1. Modelo Educativo de . acreditacion )
. alumnos atendidos Telesecundaria, permanecen
Telesecundaria Implementado. o R1, R2y R3. .
en el afio. vigentes.
Departamento de Evaluacion y
Estadistica del SETEL.
Departamento de Certificacion
Escolar del SETEL.
Productos de las capacitaciones,
Constancias de asistencia,
. Se cuentan con trayectos
Porcentaje de validados por el Departamento de formativos estatales
Componentes Capacitacion y Actualizacion del :

C2. Figuras educativas capacitadas.

figuras educativas
capacitadas en un
afio.

SETEL.
Padrén de beneficiarios.

Departamento de Capacitacion y
Actualizacién del SETEL.

Se cuenta con un catalogo
actualizado de cursos para
capacitacion, por parte de la Unidad
de Formacién Continua de la SEED.

C3. Infraestructura educativa
mejorada.

Porcentaje de
espacios
educativos y
administrativos con
infraestructura
mejorada.

Reportes de servicios de
mantenimiento y rehabilitacion de
escuelas, oficina de sector y zona;
asi como de oficinas de
administracion.

Departamento de Infraestructura y
Red EDUSAT del SETEL.
Departamento de Recursos
Materiales del SETEL.

Se establecen programas para la
construccion y rehabilitacion de
espacios educativos federales y
estatales.

Se focalizan las necesidades de
infraestructura en educacion basica.

C1. Al. Prestacion adecuada del
servicio educativo.

Porcentaje de
alumnos con
calificacion igual o
superior al 80%.

Resultados de evaluaciones
escolares.

Departamento de Certificacion
Escolar del SETEL.

Se cuenta con la normalidad
minima para el funcionamiento
regular de los centros educativos.

C1. A2. Evaluacién y rendicion de
cuentas.

Porcentaje de
informes de
cumplimiento
presentados.

Informes trimestrales emitidos y
reportados por SETEL, a las
instancias gubernamentales que
conforme a la norma se deben
rendir.

Subdireccion Académica del
SETEL.

Subdireccion de Administracion y
Finanzas del SETEL.
Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion del SETEL.

Existe normatividad vigente para la
rendicién de cuentas del orden
institucional.

La rendicion de cuentas permanece
como parte indispensable de los
procesos de mejora continua.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

C1. A3. Operacion efectiva de la
supervision escolar.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
supervisiones
realizadas en un
afio.

MEDIO DE VERIFICACION

Fichas de supervision firmadas y
selladas. Evaluaciones realizadas.
Minutas de reuniones de consejos
técnicos escolares de zona.
Departamento de Operacion
Escolar del SETEL.

SUPUESTOS

Existen las condiciones
climatolégicas y las vias de
comunicacion transitables para
acceder a las localidades.

C1. A4. Implementacion del programa

de becas SETEL.

Porcentaje de
alumnos becados
gue permanecen
en el ciclo escolar.

Padrén de beneficiarios. Recibos
de Becas otorgadas, firmados por
los beneficiarios.

Departamento de Participacion
Social del SETEL.

Se cuenta con politicas para el
otorgamiento de apoyos
compensatorios.

C1. A5. Participacion social efectiva.

Porcentaje de
Consejos de
participacién Social
en operacion.

Actas de integracion de los
consejos de participacion social.
Departamento de Participacion
Social del SETEL.

Los padres de familia aceptan y se
comprometen a participar en las
actividades escolares.

C2. Al1. Implementacion de cursos
de capacitacion y actualizacion.

Porcentaje de
cursos de
capacitacion
impartidos.

Fichas técnicas de los cursos a
implementar. Listas de Asistencia
a los cursos.

Padrén de Beneficiarios.
Departamento de capacitacion y
actualizacion del SETEL.

Se cuentan con trayectos
formativos estatales.

Se cuenta con un catalogo
actualizado de cursos para
capacitacion, por parte de la Unidad
de Formacion Continua de la SEED.

C2. A2. Acompafiamiento
pedagdgico a escuelas
telesecundarias.

Porcentaje de
escuelas con
acompafiamiento
gue mejoran sus
resultados.

Rutas de acompafiamiento de
Asesores Técnico Pedagdgicos.
Rutas de mejora de Jefaturas de
Sector y Zonas escolares.
Departamento de Capacitacion
del SETEL.

Subdireccion Académica del
SETEL.

Se cuenta con lineamientos,
politicas o normatividad
establecidos por la autoridad
educativa local y federal, para el
Programa de Acompafiamiento.

C3. Al. Fortalecimiento de
infraestructura educativa.

Porcentaje de
espacios escolares
y de administracion
con infraestructura
mejorada.

Informes trimestrales de apoyos
otorgados para la mejora de la
infraestructura.

Departamento de Recursos
Materiales del SETEL.

Se cuenta con programa de
atencion a la infraestructura escolar,
para la asignacioén de recursos para
infraestructura.

C3. A2. Atencién a escuelas con
mantenimiento correctivo a los
equipos de la Red EDUSAT.

Porcentaje de
escuelas atendidas
con mantenimiento
correctivo.

Hojas de servicio de escuelas
atendidas con mantenimiento a
los equipos basicos.
Departamento de Infraestructura y
Red EDUSAT del SETEL.

Permanece la Red EDUSAT como
parte fundamental del Modelo
Pedagogico propio de
Telesecundaria.




Nombre del
Programa

Presupuestario

Programa Transversal para el
Bienestar de las Juventudes

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Instituto Duranguense de la Juventud

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a la inclusién y al desarrollo

de condiciones econémicas,
educativas, deportivas, sociales y

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
jovenes atendidos

MEDIO DE VERIFICACION

En conjunto con la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Instituto
Estatal de Salud Mental,
Secretaria de Educacion, Instituto
de Cultura del Estado de Durango
y el Instituto Estatal del Deporte,

SUPUESTOS

Existen condiciones favorables
entre dependencias para el

Fin culturales de la poblacién joven a través de los ejes |contabilizar los jévenes -
) . - S desarrollo de las juventudes en el
mediante la instrumentacion de una [transversales para |beneficiarios apoyados en las .
P - . ) . pais y el Estado de Durango
politica publica transversal, regional y |el bienestar dependencias del Estado de
con enfoque preventivo. Durango, enfocandonos en la
transversalidad y el trabajo en
equipo entre dependencias para
lograr mayor alcance.
Porcentaje de Estadistica institucional
Las y los jévenes de 12 a 30 afios del |incremento a las "Indicadores MIR por Area", Existen condiciones favorables para
Propésito Estado de Durango incrementan las |oportunidades para |elaborada por cada unidad el desarrollo econémico, social,
P oportunidades para su propio el desarrollo administrativa e integrada por la  |politico y cultural de la poblacién
bienestar integral. integral de la Oficina de Planeacion del Instituto |joven en el Estado de Durango
juventud Duranguense de la Juventud
indice institucional Existen condiciones favorables de
de accesoy Estadistica institucional seguridad publica, desarrollo
C1. Acceso y permanencia a permanencia a "Indicadores MIR por Area", econémico, ejercicio de las
sistemas escolares y de sistemas escolares |elaborada por cada unidad libertades, plena inclusién social y
emprendimiento de calidad y de administrativa e integrada por la  |nulo recorte presupuestal en
fomentados emprendimiento de [Oficina de Planeacion del Instituto |materia del desarrollo social de las y
calidad de la Duranguense de la Juventud los jovenes en el Estado de
poblacion joven Durango
Existen condiciones favorables de
Indice institucional |Estadistica institucional seguridad publica, desarrollo
de mejora a las "Indicadores MIR por Area", econdémico, ejercicio de las
Componentes C2. Bienestar Integral e inclusién en |condiciones de elaborada por cada unidad libertades, plena inclusién social y
la juventud promovida bienestar integral e |administrativa e integrada por la |nulo recorte presupuestal en
inclusion de la Oficina de Planeacion del Instituto |materia del desarrollo social de las y
poblacién joven Duranguense de la Juventud los jévenes en el Estado de
Durango
Existen condiciones favorables de
Estadistica institucional seguridad publica, desarrollo
P "Indicadores MIR por Area", economico, ejercicio de las
. . Indice institucional . : . S .
C3. Opciones deportivas, culturales y de particinacion elaborada por cada unidad libertades, plena inclusién social y
politicas disefiadas de particip administrativa e integrada por la  |nulo recorte presupuestal en
juvenil . 9 . ) .
Oficina de Planeacion del Instituto |materia del desarrollo social de las y
Duranguense de la Juventud los jovenes en el Estado de
Durango
P . ._|Registros internos de asistencia
S i Indice de asistencia p . . .
A1.C1 Capacitacion y promocion a iuvenil a elaborados por el Area de Existen condiciones macro y micro
las competencias académicas y Y o Fomento Econémico y Educativo |econémicas favorables de fomento
capacitaciones .
laborales . L del Instituto Duranguense de la de empleos formales
ofrecidas a jovenes
Juventud
Tasa de registros  |Registros internos de asistencia |Se dispone de suficiencia
S de vinculacion de  |elaborados por el Area de presupuestal y nulo recorte en la
A2.C1 Desarrollo de iniciativas para |. . . .. . . -
L . iniciativas para el |Fomento Econémico y Educativo |Ley de Egresos para dependencias
el emprendimiento de juventudes - . .
emprendimiento de |del Instituto Duranguense de la con programas y acciones en esta
las juventudes Juventud materia
indice de asistencia . . . . Se dispone de suficiencia
. ; Registros internos de asistencia o
juvenil en cursos < presupuestal, condiciones
A1.C2 Desarrollo de cursos, talleres y elaborados por el Area de - -
- D =7 |talleres y - favorables de seguridad publica,
conferencias de prevencion, inclusion . Bienestar y Salud Integral del - S
. conferencias - desarrollo familiar y pleno ejercicio
y bienestar . Instituto Duranguense de la . L
brindadas de las libertades de los jovenes en
Juventud
el Estado de Durango
Indice de Se dispone de suficiencia
beneficiarios en la |Registros internos de camparias resu puestal condiciones
A2.C2 Implementacion de camparias |ejecucion de implementadas elaborados por el P P ' - .
- Lo o p . favorables de seguridad publica,
de prevencion y concientizacion y campafas Area de Bienestar y Salud Integral - S
. . : desarrollo familiar y pleno ejercicio
- equidad de género efectuadas, sobre [del Instituto Duranguense de la B S
Actividades de las libertades de los jovenes en
escuelas y Juventud

espacios visitados

el Estado de Durango




RESUMEN NARRATIVO

A3.C2 Realizacion de dinamicas
interactivas y uso de tecnologias de
informacion y comunicacion

NOMBRE DEL
INDICADOR
Tasa de

participacion juvenil

en dinamicas
interactivas y
componentes
audiovisuales.

MEDIO DE VERIFICACION

Registros internos de participaciéon
e interacciones digitales
elaborados por el Area de
Fomento Econémico y Educativo,
Area de Bienestar y Salud Integral
y Area de Cultura y Deporte del
Instituto Duranguense de la
Juventud, Integrados por el Area
de Comunicacién Social

SUPUESTOS

Se dispone de suficiencia
presupuestal, condiciones
favorables de seguridad publica,
desarrollo familiar y pleno ejercicio
de las libertades de los jovenes en
el Estado de Durango

A1.C3 Desarrollo de talleres y
certdimenes de participacion y
promocion a la cultura, la politica y el
deporte

indice de asistencia

en talleres y
certdmenes
implementados

Registros internos de inscritos
elaborados por el Area de Cultura
y Deporte del Instituto
Duranguense de la Juventud

Existen condiciones favorables de
seguridad publica, libertad de
expresion, libertad econémica y
libre participacion de las y los
jovenes en el Estado de Durango

A2.C3 Apertura de espacios de
participacion, convivencia y expresion

Tasa de
participacion e
incidencia en
espacios
proporcionados

Registros internos de inscritos
elaborados por el Area de Cultura
y Deporte del Instituto
Duranguense de la Juventud

Existen condiciones favorables de
seguridad publica, libertad de
expresion, libertad econémica y
libre participacion de las y los
jévenes en el Estado de Durango




Nombre del
Programa
Presupuestario

Fortalecimiento al
Empoderamiento de las Mujeres en
el Estado de Durango

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Instituto Estatal de las Mujeres

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a la construccion de una
sociedad igualitaria en Durango para

NOMBRE DEL
INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

Reporte Plataforma México

SUPUESTOS

adoptar_y reforza_r las politicas para la Indice qe _ Ru.mbo a la Igualdad, disponible La Administracion Pablica Estatal
. promocion de la igualdad de género y |fortalecimiento de |en: o P
Fin . . - disefia e implementa politicas
el empoderamiento de las mujeres y [la politica de ublicas con perspectiva de aénero
las nifias mediante la implementacion |igualdad http://sie.cantaloop.mx/ P persp 9
de politicas publicas con perspectiva INMUJERES, ONUMUJERES
de género
Promover, difundir y proteger los
derechos de las mujeres con el .
- Lo Promedio del
objetivo de contribuir al S .
: . . cumplimiento de Cumplimiento y avances de los
empoderamiento emocional, social y - .
L S cada uno de los . indicadores por medio del Programa
Propésito el ejercicio pleno de los derechos Programa Operativo Anual (POA) ) -
) componentes de la Operativo Anual (POA) y la Matriz
humanos de las mujeres para la .
R MIR y sus de Indicadores (MIR).
disminucion de las brechas de S
. = S actividades
desigualdad y a vivir a una vida libre
de violencia.
Promedio de
actividades Cartas descriptivas, listas de
realizadas por el asistencia, memoria fotografica, [Las instituciones de la
C.1 Empoderamiento econémico Programa de testimonios de las mujeres Administracién Puiblica Estatal
fortalecido a las mujeres Fortalecimiento al |beneficiadas, convenios promueven acciones para el pleno
empoderamiento  |concretados entre las desarrollo de las mujeres
econémico de las |instituciones publicas y privadas
mujeres
Promedio de Informe de mensual del Area de
actividades Capacitacion del Instituto Estatal
. . realizadas por el de las Mujeres (IEM), Informe Mujeres y hombres realizan
C.2 Capacitacion en igualdad con . . ;
erspectiva de género sensibilizada programa de mensual de prevencion en el acciones encaminadas al fomento
Componentes P igualdad con Area de Prevencion del Instituto  |de la igualdad

perspectiva de
género

Estatal de las Mujeres (IEM) y
Regién Laguna

C.3 Servicios de prevencion y
atencion de las mujeres en situacion
de violencia proporcionados

Promedio de
actividades
realizadas por el
programa de
prevencion y
atencion de las
mujeres en
situacion de
violencia

Informes mensuales de la
Unidades de Atencién del Instituto
Estatal de las Mujeres (IEM), asi
como de la Unidad Mévil "Convive
sin violencia", Unidad Region
Laguna, Unidades Locales de
Atencion y Centros para el
Desarrollo de las Mujeres,
Informes mensuales del area de
Comunicacioén Social del IEM

La sociedad duranguense reconoce
los derechos de las mujeres a vivir
una vida libre de violencia

A.1.C.1. Capacitar a las mujeres para
que conozcan y accedan a esquemas
para el desarrollo de habilidades
productivas, cultura emprendedora y
fuentes de financiamiento publicas y
privadas.

Porcentaje de
mujeres
capacitadas para
fortalecer la cultura
emprendedora.

Cartas descriptivas, listas de
asistencia, memoria fotografica,
testimonios de las mujeres
beneficiadas

Mujeres capacitadas listas para
emprender un negocio o acceder a
algun programa para iniciar su
emprendimiento.

A.2.C.1. Facilitar la vinculacion a las
mujeres el acceso a programas y

proyectos enfocados en el desarrollo
y empoderamiento econémico de las
mujeres, asi como ofertas laborales.

Porcentaje de
mujeres vinculadas

Convenios, oficios de vinculacién
e informes de resultados del area
correspondiente.

Mujeres vinculadas a programas y
proyectos para que tengan una
sustentabilidad econémica.

A.3.C.1. Generar mecanismos de
vinculacion con instituciones publicas
para personas cuidadoras

Porcentaje de
convenios entre
instituciones para
capacitar a
personas
cuidadoras

Convenios concretados entre las
instituciones publicas y privadas

Personas vinculadas en
instituciones publicas y privadas
para ser capacitadas

A.1.C.2. Impartir capacitacion con
perspectiva de genero al
funcionariado de la administracion
publica estatal

Porcentaje de
dependencias
fortalecidas con
temas de igualdad
y PEG en los
municipios

Informe mensual del Area de
Capacitacion del Instituto Estatal
de las Mujeres (IEM)

Funcionariado de la Administracién
Publica Estatal concientizado en
perspectiva de género




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A.2.C.2. Impartir capacitacién con
perspectiva de género al
funcionariado de la Administracién
Publica Municipal

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
dependencias
fortalecidas con
temas de igualdad
y PEG a nivel
estatal

MEDIO DE VERIFICACION

Informe mensual de prevencién
en el Area de Prevencion del
Instituto Estatal de las Mujeres
(IEM) y Regién Laguna

SUPUESTOS

Funcionariado de la Administraciéon
Pdblica Municipal concientizado en
perspectiva de género

A.1.C.3. Otorgar servicios de
atencion especializados para las
mujeres en situacién de violencia

Porcentaje de
mujeres que
acceden a servicios
de atencion por
situaciones de
violencia

Informes mensuales de las
Unidades de Atencién del Instituto
Estatal de las Mujeres (IEM), asi
como de la Unidad Mévil "Convive
sin violencia", Unidad Regi6n
Laguna, Unidades Locales de
Atencioén y Centros para el
Desarrollo de las Mujeres.

Las mujeres en situacion de
violencia acceden a los servicios del
IEM para mejorar su estilo de vida.

A.2.C.3. Otorgar servicios de
atencion psicolégica para las hijas e
hijos de mujeres en situacion de
violencia

Porcentaje de nifios
y nifias que
acceden a servicios
de psicologia por
situaciones de
violencia

Informes mensuales de las
Unidades de Atencion del Instituto
Estatal de las Mujeres (IEM), asi
como de la Unidad Mévil "Convive
sin violencia", Unidad Regién
Laguna, Unidades Locales de
Atencién y Centros para el
Desarrollo de las Mujeres.

Las hijas e hijos en situacion de
violencia que acceden a los
servicios de psicologia infantil del
IEM para mejorar su estilo de vida.

A.3.C.3. Otorgar talleres de
prevencion de la violencia contra las
mujeres

Porcentaje de
personas que
recibieron talleres
de prevencién

Informe mensual de prevencion
en el Area de Prevencion del
Instituto Estatal de las Mujeres
(IEM), Region Laguna

Personas que asisten a los talleres
de prevencion de la violencia contra
las mujeres.

A.4.C.3. Otorgar platicas Unicas de
prevencion de la violencia contra las
mujeres

Porcentaje de
personas que
recibieron platicas
de prevencién

Informe mensual de prevencion
en el Area de Prevencion del
Instituto Estatal de las Mujeres
(IEM), Region Laguna

Personas que asisten a las platicas
de prevencion de la violencia contra
las mujeres.

A.5.C.3. Otorgar platicas Unicas
sobres los derechos de los nifias,
nifios y adolescentes, tipos y
modalidades de violencia, grooming,
sexting y ciberbullying y prevencion
del embarazo adolescente

Porcentaje de
nifios, nifias y
jovenes que
recibieron servicios
de prevencion

Informe de mensual de
prevencion en el Area de
Prevencion del Instituto Estatal de
las Mujeres (IEM) y Regién
Laguna

Nifias, nifios y adolescentes que
asisten a las platicas Unicas.

A.6.C.3. Promover, difundir y dar a
conocer los derechos humanos de las
mujeres y prevencion de la violencia
contra las mujeres

Porcentaje de
impactos de la
promocién y
difusion de los
derechos humanos
de las mujeres y
prevencion de la
violencia contra las
mujeres

Informes mensuales del area de
Comunicacién Social del IEM

Ciudadania concientizada en los
derechos humanos de las mujeres y
prevencion de la violencia contra las
mujeres




Nombre del
Programa
Presupuestario

Vivienda Adecuada

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Comisién Estatal de Suelo y Vivienda de Durango

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL A
RESUMEN NARRATIVO
INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Reduccion
Contribuir a fomentar el mejoramiento [acumulada Reporte acumulado anual del L .
L ) ; - . . . . Los beneficiarios potenciales y las
a la vivienda mediante soluciones de [promedio, asociado [sistema de informacion . . .
. L - - . ” instancias ejecutoras cumplen con
Fin vivienda digna y el otorgamiento de |al rezago gubernamental de la Direccion de o .
- ) s L - los requisitos de elegibilidad y
subsidios y/o apoyos para acciones |habitacional en el |Planeacion del Gobierno del .
L corresponsabilidad
de vivienda Estado, respecto al |Estado.
2022.
Reporte acumulado anual del . .
. i Numero de hogares| . . S Las entidades ejecutoras
Hogares del Estado en situacion de - sistema de informacién .
- L ; beneficiados con . > responsables atienden a la
Propdsito rezago habitacional que mejoran sus ) gubernamental de la Direccion de — -
. . acciones de L - poblacién objetivo de acuerdo a los
condiciones habitacionales L Planeacion del Gobierno del . .
vivienda ordenamientos legales establecidos
Estado.
Porcentaje de Infgrme de las dgmandas_y Las entidades participantes realizan
. solicitudes atendidas emitido por . .
C1. Programa de Cuarto Adicional hogares : - ; las aportaciones necesarias para el
. U la Direccién Operativa de la ) - )
ejecutado beneficiados con o financiamiento de las acciones de
un cuarto adicional Comision Estatal de Suelo y vivienda
Vivienda de Durango (COESVI)
Porcentaje de Informe de las demandas y
. hogares solicitudes atendidas emitido por |Los beneficiarios del programa de
C2. Programa de Regularizacion de - . ) .
: . beneficiados con  |el Departamento de tenencia de la propiedad realizan
la Tenencia de la Propiedad o L L : .
ejecutado una regularizacion [Regularizacion de la Comision las aportaciones necesarias para
de latenencia de |Estatal de Suelo y Vivienda de realizar el tramite correspondiente
Componentes su propiedad Durango (COESVI)

C3. Programa de Cuarto para Bafio
ejecutado

Porcentaje de
hogares
beneficiados con
un cuarto para

Informe de las demandas y
solicitudes atendidas emitido por
la Direccién Operativa de la
Comisién Estatal de Suelo y

Las entidades participantes realizan
las aportaciones necesarias para el
financiamiento de las acciones de
vivienda

C4. Programa de Losa de Concreto
ejecutado

bafio Vivienda de Durango (COESVI)
Porcentaje de Informe de las demandas y . . .

- : - Las entidades participantes realizan
hogares solicitudes atendidas emitido por

beneficiados con la
construccion de
losa de concreto

la Direccién Operativa de la
Comision Estatal de Suelo y
Vivienda de Durango (COESVI)

las aportaciones necesarias para el
financiamiento de las acciones de
vivienda

A1.C1. Captacion de la demanda de
la poblacién que requiere de Cuarto
Adicional

Porcentaje de
solicitudes
captadas para
cuarto adicional

Informe de los beneficiarios de los
programas poligonos de atencion
prioritaria emitidas por el
Departamento de Atencion
Ciudadana/ Departamento de
Trabajo Social de la Comision
Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango (COESVI)

Las entidades participantes realizan
las aportaciones necesarias para el
financiamiento de las acciones de
vivienda

A2.C1. Gestion de subsidios y
aportacion de recursos para la
realizacion de las acciones de Cuarto
Adicional

Porcentaje de
realizacion de la
gestién de
subsidios para
cuarto adicional

Informe de las aportaciones de los
recursos para la realizacion de
acciones de vivienda emitido por
el Departamento de Finanzas de
la Comision Estatal de Suelo y
Vivienda de Durango (COESVI)

Las entidades participantes realizan
las aportaciones necesarias para el
financiamiento de las acciones de
vivienda

A3.C1. Conclusion de la edificacion
ylo realizacion de acciones de Cuarto
Adicional

Porcentaje de
realizacion y/o
terminacién de las
acciones de cuarto
adicional

Acta de entrega al beneficiario,
emitido por Direccién Operativa
de la Comisién Estatal de Suelo y
Vivienda de Durango (COESVI)

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

A4.C1. Supervision de la ejecucion de
las acciones de Cuarto Adicional.

Porcentaje de
acciones de
vivienda
supervisadas para
cuarto adicional

Bitacora de Supervision de Obra
emitido por el Departamento de
Supervision de la Comisiéon
Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango (COESVI)

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econoémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

A5.C1. Cumplimiento del gasto
asignado en el presupuesto para
recursos humanos, materiales y
financieros

Porcentaje de
cumplimiento del
gasto en recursos
humanos,
materiales y
financieros del
ejercicio fiscal
2023, para lograr la
realizacion de las
acciones de cuarto
adicional

Registro del gasto de la COESVI
en el Presupuesto de Egresos del
Ejercicio 2023, emitido por
Departamento de Finanzas de la
Comision Estatal de Suelo y
Vivienda de Durango (COESVI)

Los recursos asignados para el
ejercicio del presupuesto se
ministraron en tiempo




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

de regularizacién de la Tenencia de
su Propiedad

A1.C2 Captacion de la demanda de la
poblacién que requiere una soluciéon

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
solicitudes
captadas para una
accion de
regularizacion de la
Tenencia de la
Propiedad

MEDIO DE VERIFICACION

Informe de los beneficiarios de los
programas emitido por el
Departamento de Regularizacion
de la Comision Estatal de Suelo 'y
Vivienda de Durango (COESVI)

SUPUESTOS

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

la realizacion de las acciones de
regularizacién de la Tenencia de la
Propiedad

A2.C2. Aportacion de recursos para

Porcentaje de
realizacion de la
aportacion de
recursos para
ejecucion de
acciones de
regularizacion de
Tenencia de la
Propiedad

Informe de los beneficiarios de los
programas emitido por el
Departamento de Regularizaci6n
de la Comision Estatal de Suelo 'y
Vivienda de Durango (COESVI)

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econdémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

A3.C2. Conclusion de la realizacion
de acciones de regularizacion de la
Tenencia de la Propiedad

Porcentaje de
realizacién y/o
terminacion de las
acciones de
regularizacion de la
Tenencia de la
Propiedad

Informe de los beneficiarios de los
programas emitido por el
Departamento de Regularizacion
de la Comision Estatal de Suelo 'y
Vivienda de Durango (COESVI)

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

Tenencia de la Propiedad

A4.C2. Supervision de la ejecucion de
las acciones de regularizacién de la

Porcentaje de
acciones de
regularizaciéon
supervisadas para
regularizacion de la
Tenencia de la
Propiedad

Informe de los beneficiarios de los
programas emitido por el
Departamento de Regularizacion
de la Comision Estatal de Suelo 'y
Vivienda de Durango (COESVI)

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

A5.C2 Cumplimiento del gasto
asignado en el presupuesto para
recursos humanos, materiales y
financieros

Porcentaje de
cumplimiento del
gasto en recursos
humanos,
materiales y
financieros del
ejercicio fiscal
2023, para lograr la
realizacion de las
acciones de
regularizacion de la
Tenencia de la
Propiedad

Registro del gasto de la COESVI
en el Presupuesto de Egresos del
Ejercicio 2023, emitido por el
Departamento de Finanzas de la
Comision Estatal de Suelo y
Vivienda de Durango (COESVI)

Los recursos asignados para el
ejercicio del presupuesto se
ministraron en tiempo

la poblacién que requiere de cuarto
para bafio

A1.C3. Captacion de la demanda de

Porcentaje de
solicitudes
captadas de cuarto
para bafio

Informe de los beneficiarios de los
programas poligonos de atencion
prioritaria emitidas por el
Departamento de Atencion
Ciudadana/ Departamento de
Trabajo Social de la Comision
Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango (COESVI)

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

A2.C3. Gestién de subsidios y
aportacion de recursos para la

para bafio

realizacién de las acciones de cuarto

Porcentaje de
realizacion de la
gestién de
subsidios de cuarto
para bafio.

Informe de las aportaciones de los
recursos para la realizacion de
acciones de vivienda emitido por
el Departamento de Finanzas de
la Comision Estatal de Suelo y
Vivienda de Durango (COESVI)

Las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

A3.C3. Conclusién de la edificaciéon

y/o realizacién de acciones de cuarto

Porcentaje de
realizacion y/o
terminacion de las

Acta de entrega al beneficiario,
emitido por Direccién Operativa
de la Comisién Estatal de Suelo 'y

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
economicos y humanos suficientes

las acciones de cuarto para bafio.

supervisadas de
cuarto para bafio.

Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango (COESVI)

para bafio. aCC|one§ de cuarto Vivienda de Durango (COESVI) |[para realizar estas actividades
para bafio
Porcentaje de Bitacora de Supervision de Obra . .
. " Las entidades participantes cuenten
L . L acciones de emitido por el Departamento de L
A4.C3. Supervision de la ejecucion de| . o s con los recursos técnicos,
vivienda Supervision de la Comisién

econémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades




RESUMEN NARRATIVO

A5.C3. Cumplimiento del gasto
asignado en el presupuesto para
recursos humanos, materiales y
financieros

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
cumplimiento del
gasto en recursos
humanos,
materiales y
financieros del
ejercicio fiscal
2023, para lograr la
realizacion de las
acciones de cuarto
para bafio

MEDIO DE VERIFICACION

Registro del gasto de la COESVI
en el Presupuesto de Egresos del
Ejercicio 2023, emitido por
Departamento de Finanzas de la
Comision Estatal de Suelo y
Vivienda de Durango (COESVI)

SUPUESTOS

Los recursos asignados para el
ejercicio del presupuesto se
ministraron en tiempo

A1.C4 Captacion de la demanda de la

poblacién que requiere de losa de
concreto

Porcentaje de
solicitudes
captadas de losa
de concreto.

Informe de los beneficiarios de los
programas poligonos de atencion
prioritaria emitidas por el
Departamento de Atencién
Ciudadana/ Departamento de
Trabajo Social de la Comision
Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango (COESVI)

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

A2.C4 Gestion de subsidios y
aportacion de recursos para la

realizacién de las acciones de losa de

concreto

Porcentaje de
realizacion de la
gestion de
subsidios de losa
de concreto

Informe de las aportaciones de los
recursos para la realizaciéon de
acciones de vivienda emitido por
el Departamento de Finanzas de
la Comisién Estatal de Suelo y
Vivienda de Durango (COESVI)

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

A3.C4 Conclusién de la edificaciéon
y/o realizacion de acciones de Losa
de Concreto

Porcentaje de
realizacién y/o
terminacion de las
acciones de Losa
de Concreto

Bitacora de Supervision de Obra
emitido por el Departamento de
Supervision de la Comisién
Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango (COESVI)

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econémicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

A4.C4 Supervision de la ejecucion de
las acciones de Losa de Concreto

Porcentaje de
acciones de
vivienda
supervisadas para
Losa de Concreto

Acta de entrega al beneficiario,
emitido por Direccién Operativa
de la Comision Estatal de Sueloy
Vivienda de Durango (COESVI)

Las entidades participantes cuenten
con los recursos técnicos,
econdmicos y humanos suficientes
para realizar estas actividades

A5.C4 Cumplimiento del gasto
asignado en el presupuesto para
recursos humanos, materiales y
financieros

Porcentaje de
cumplimiento del
gasto en recursos
humanos,
materiales y
financieros del
ejercicio fiscal
2023, para lograr la
realizacion de las
acciones de Losa
de Concreto

Registro del gasto de la COESVI
en el Presupuesto de Egresos del
Ejercicio 2023, emitido por
Departamento de Finanzas de la
Comision Estatal de Suelo y
Vivienda de Durango (COESVI)

Los recursos asignados para el
ejercicio del presupuesto se
ministraron en tiempo




Nombre del
Programa

Presupuestario

Sistema de Pensiones

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Direccién de Pensiones del Estado de Durango

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a la seguridad social de
las personas incorporadas al Sistema |Porcentaje de .
: . Reporte de pago de prestaciones - .
. de Pensiones, mediante el pago recursos h - Los afiliados reciben con
Fin . . concentrado por la Direccion de . .
oportuno de sus prestaciones y la destinados al pago A . oportunidad sus prestaciones
- PR . Planeacion y Finanzas
administracion eficiente de los de prestaciones
recursos
Las personas incorporadas al sistema|Porcentaje de . .
. . Reportes de prestaciones, emitido
- de pensiones reciben con personas ; e ; L . . .
Propdsito . L : por la Direccion de Pensiones 'y  |Suficiencia financiera disponible
oportunidad el pago de su pensién o |incorporadas 1
- L Créditos
prestacion. beneficiadas
Reportes concentrados de
C1. Otorgamiento de prestaciones Porcentaje de prestaciones programadas y ) .
) L Existen las condiciones para el
mediante un esquema de control cumplimiento en la |pagadas, elaborado por la - .
- - - . - otorgamiento de las prestaciones
establecido entrega del servicio |Direccion de Planeacion y
Componentes Finanzas
Porcentaje de .
. R . : Reporte de cumplimiento del . . .
C2. Administracion eficiente y eficacia del sistema| . . - Existen las condiciones necesarias
- . . sistema operativo de calidad, - ) i
servicios de Calidad entregados operativo de . o para la operacion de la Direccién
: formulado en la Subdireccién
calidad
A1.C1 Otorgar pensiones y Porcgntaje de Repgrte de pensiones otorgadas - _ _ _
LT pensiones emitido por el Departamento de  |Suficiencia financiera disponible
jubilaciones - .
otorgadas Pensiones y Jubilaciones
. Reportes de otras prestaciones
Porcentaje de
e entregadas para pago y
. recursos ejercidos . . L . ) .
A2.C1 Otorgar otras prestaciones de ofras presupuesto autorizado, emitido  |Suficiencia financiera disponible
. por el Departamento de
prestaciones ) P
Prestaciones Econémicas
A1.C2 Gestion oportuna y eficiente de Porcentaj_e’ de Repprte de Ingreso elab_qrado por La captacion de ingresos se recibe
L recaudacion del la Direccién de Planeacion y .
Actividades los recursos . . en tiempo y forma
ingresos Finanzas
- . Grado de Concentrado de encuestas de - . -
A2.C2 Prestacion de servicios de . i . - - Los afiliados solicitan servicios en la
. satisfaccion de los [satisfaccion de servicio formulado |~: - .
calidad - f . . Direccion de Pensiones
afiliados atendidos |por la Subdireccion
A3.C2 Optimizacion del gasto Porcentaje de Comparativo de gastos emitido Existe estabilidad econémica en el
administrativo ahorro en el gasto [por la Direccién Administrativa pais.
Concentrado de promedios de Los afiliados y publico en general
A4.C2 Supervision de la rentabilidad |Promedios de rendimientos formulado por la . yp N g
. . L . . P interesados en los servicios de la
de las inversiones rendimientos Direccién de Planeacion y . i .
Finanzas Direccién de Pensiones




Nombre del
Programa

Presupuestario

Promover la Resolucién de
Conflictos Laborales en el Estado
de Durango.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Durango.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a la resolucion de
conflictos laborales a través de la

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de los
asuntos

MEDIO DE VERIFICACION

indice de libros de gobierno,
archivo, expedientes del centro de

SUPUESTOS

Los patrones y los trabajadores

Fin N - individuales P cuentan con la asistencia para la
conciliacion en beneficio a los entes . conciliacién laboral. iy )
L . terminados por < ! . solucién de sus conflictos laborales.
de la produccién en la entidad. e Area de Planeacion y Archivo.
conciliacion.
. Los centros de conciliacion laboral
Porcentaje de .
L . o . . cuenta con la adecuada capacidad
Dar resolucion a los conflictos asuntos Indice de libros de gobierno, . S
- . . UL . . instalada para la atencion y
Propésito laborales a través del dialogo y la individuales archivo, expedientes. i A
S . p - . resolucién de los conflictos de
conciliacién trabajadores y patrones. |respecto de los Area de Planeacion y Archivo. . L
o caracter individual que son
recibidos. ) RN
sometidos a su jurisdiccion.
Porcentaje de Informes de capacitaciones
C1. Procedimientos establecidos asuntos Indice de libros de gobierno, pac
o R . . reportadas y certificados de
para la resolucion de los asuntos individuales archivo, expedientes. ) . o
A . . < - . asistencia a capacitaciones
individuales aplicados. terminados por Area de Planeacion y Archivo. o .
e, Especificar de que area o dpto.
conciliacion.
Componentes —
. Informes de capacitaciones . o
Porcentaje de . Existe un programa de capacitacion
L reportadas y constancias de
S . cumplimiento del ; . o para el personal del centro de
C2. Plan de capacitacion cumplido. asistencia a capacitaciones I
plan de RN conciliacion laboral y de la
N y de la socializacion de la reforma N
capacitacion. socializacion de la reforma laboral.
laboral.
Porcentaje de
asuntos
Al.C1. Solucion de las demandas en |individuales Estadisticas mensuales que emite -
S . . . Demandas recibidas en el Centro
relacién patronal y del trabajador solucionados de la |el Director del Centro de S
L S de Conciliacion Laboral.
sede Durango. relacion patronal y |Conciliacién Laboral
del trabajador Sede
Durango.
Porcentaje de Estadisticas que emite el Centro Que el usuario acuda con el
A2.C1. Atencién de casos en estado . .. _|de Conciliacion Laboral ) } .
S casos de excepcion . funcionario y mencione su caso de
de excepcion sede Durango. responsables el Area de -
Sede Durango. . . excepcion.
Planeacion y Archivo.
Porcentaje de
asuntos
A3.CL1. Solucién de las demandas en |individuales Estadisticas mensuales que emite -
o . - . Demandas recibidas en el centro de
o relacion patronal y del trabajador solucionados de la |el Director del Centro de conciliacién laboral
Actividades sede Gémez Palacio. Conciliacion Laboral :

relacion patronal y
del trabajador Sede
Gomez Palacio

A4.C1. Atencién de casos en estado
de excepcion sede Gomez Palacio.

Porcentaje de
casos de excepcion
Sede Gomez
Palacio.

Estadisticas que emite el Centro
de Conciliacion Laboral
responsables el Area de
Planeacioén y Archivo.

Que el usuario acuda con el
funcionario y mencione su caso de
excepcion.

A1.C2. Capacitacion a personal
dentro del centro de conciliacion
laboral sede Durango.

Porcentaje de
cobertura de las
capacitaciones
Sede Durango.

Listas de asistencia y programa
de capacitacion.
Area de Planeacion y Archivo

Que el personal acuda a las
capacitaciones.

A2.C2. Capacitaciones realizadas
para el personal del centro de
conciliacion laboral Sede Gomez
Palacio.

Porcentaje de
cobertura de las
capacitaciones
Sede Gomez
Palacio.

Evaluaciones de capacitacion
realizadas
Area de Planeacion y Archivo.

Que el personal que tom6 la
capacitacion sea evaluada.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa Integral para la
Excelencia Académica de la
ByCENED

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Contribuir en el desarrollo de la
educacion superior, resaltando el
propésito del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 que establece:

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
egresados con

Medio de verificacion

Resultados del ENIS/USICAM

Supuestos

Las condiciones de infraestructura
de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de
Durango (ByCENED) para el

Fin . o . - Jefatura de Seguimiento de desarrollo de los planes 'y
Mejorar las condiciones materiales de |desempefio bueno .
. . Egresados. programas de estudio y la
las escuelas del pais y garantizar el |y excelente. .
L7 capacidad del Estado para la
acceso de todos los jovenes a la : .
L asignacion de plazas docentes en
educacion. oA
Educacion Basica.
Porcentaje de
S estudiantes que . . . . L
Fortalecer la formacion inicial de los obtienen nivgl Promedios semestrales de El interés por la investigacion y la
Propésito estudiantes y el crecimiento servicios escolares/Jefatura de innovacion en el desarrollo de los
. bueno y excelente o -
profesional de los docentes. : Servicios Escolares. planes y programas de estudio.
en las evaluaciones
internas.
o Porcentaje de . ., |Se daatiempo en la autorizacion
C1. Proyecto de ensefianza J Informe anual de la Coordinacion P -
o . proyectos - ! del presupuesto y la gestion de
aprendizaje perfeccionado. de Administracion. . .
desarrollados. recursos financieros.
Estudiante
- . . evaluado con Acta de calificacion final por Planeacién y seguimiento
Componentes C2. Servicio educativo mejorado. . p - yseq
promedio mayor a |semestre. deficientes.
9.0.
S Porcentaje de Informe de resultados de la L .
C3. Proyecto de gestion eficiente y i Incorporacion lenta al uso y manejo
) docentes evaluacion docente de la .
eficaz desarrollado. . NS . de la tecnologia.
innovadores. Coordinacién de Docencia.
Porcentaje de
o Reporte semestral . L
produccion - Periodos para la publicacion y
L S . documentos publicados, - : :
A1.C1 Formacion y consolidacion de |académica de los - . ._|recepcion de los trabajos, asi como
- . proyectos innovadores y evidencia b .
Cuerpos Académicos CA. Cuerpo Académico L el numero de horas asignadas a la
P en la Coordinacion de . L P
en Formacion Investigacion investigacion académica.
(CAEF). gacion.
Porcentaje de
A2. C1 Investigacion orientada a investigacion Informes trimestrales en la El interés de los docentes por la
mejorar procesos educativos realizada en la Coordinacion de Investigacion. investigacion.
institucion.
A3.C1 Estrategias innovadoras en la |Promedio de Reporte semestral de servicios Disposicion de los docentes por
aplicacion de planes y programas de |aprovechamiento |escolares /Coordinacion de implementar estrategias
estudio escolar. Administracion. innovadoras.
. Informe y registro de asistencia a .
o S Porcentaje de yreg A Interés de los docentes por la
A4. C1 Actualizacion y capacitacion eventos de actualizacion y - N
docentes o S actualizacion y la capacitacion
docente. . capacitacion de la Coordinacion
actualizados . personal.
de Docencia.
Porcentaje de
A5 C1 Seguimiento oportuno y estudiantes Informes de las - .
- . L El seguimiento oportuno de los jefes
eficiente a los trayectos formativos de |destacados en la  |Jefaturas/Coordinacion de . . .
- ’ e . de las diferentes licenciaturas.
la préactica profesional. practica Docencia.
profesional.
. . Nivel de gestién y relaciones
Porcentaje de Informes trimestrales de la ) €9 y re‘acio
) L . S L diplométicas entre directivos de las
A1.C2. Vinculacion interinstitucional. |convenios Coordinacion de Extension N o .
A Instituciones de Educacion Superior
B operados. Académica. IES
Actividades (IES).

A2.C2 Seguimiento a egresados.

Porcentaje de
egresados con
posgrado.

Informe de seguimiento a
egresados Coordinacion de
Extension Académica.

Seguimiento a egresados deficiente.

A3.C2 Fortalecimiento de la tutoria y
asesoria académica.

Porcentaje de
eficiencia terminal.

Coordinacion de Atencién a
Estudiantes.

El interés de la planta docente para
desarrollar de manera adecuada la
tutoria.

A4.C2 Fortalecimiento de la
educacion integral con talleres
artisticos, civicos y deportivos, a
través de cursos tedrico-
metodoldgicos.

Porcentaje de
participantes
activos en los
diferentes talleres.

Registro de asistencia de los
diferentes talleres, memoria de los
eventos Coordinacién de
Extensién Cultural.

La responsabilidad de los
coordinadores de los diferentes
talleres y la asistencia continua de
los estudiantes durante su estancia
en la ByCENED.




Resumen Narrativo

A1.C3 Seguimiento a los procesos
técnicos y administrativos de la
ByCENED.

Nombre del
Indicador
Porcentaje de
cumplimiento de
los procedimientos
de cada area.

Medio de verificacion

Informe de la Jefatura de
Procesos Administrativos.

Supuestos

No existe el manual de
procedimientos de la ByCENED.

A2.C3 Mantenimiento y rehabilitacion

Porcentaje de

Informes trimestrales de la

del personal administrativo y de
apoyo.

administrativo y de
apoyo actualizado.

Administracion.

de infraestructura y equipo. espacios Jefatura de Mantenimiento. Recursos radicados.
mejorados.

A3.C3 Actualizacién y capacitacion Porcentaje de L L -
personal Informe de la Coordinacion de Motivacion del personal para asistir

a los cursos.

A4.C3 Actualizacién de la
normatividad.

Porcentaje de
documentos
normativos
actualizados.

Documentos normativos
aprobados de la Coordinacion de
Administracion.

El tiempo que se tarden las
instancias externas en revisar las
adecuaciones a la normatividad.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Ferias, Espectaculos y Paseos
Turisticos de Durango

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Organismo Publico Descentralizado de Ferias, Espectaculos y
Paseos Turisticos de Durango

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al desarrollo y crecimiento
en el sector turistico a través de

NOMBRE DEL
INDICADOR
Tasa de variacion
de las personas
atendidas en los

MEDIO DE VERIFICACION

Informe de los boletos expedidos,
invitaciones e informes de evento
de la Organismo Publico

SUPUESTOS

Fin espacios, eventos artisticos, espacios turisticos, ; ) Interés de la ciudadania.
. P Descentralizado de Ferias,
culturales y deportivos en el Estado |eventos artisticos, . .
de Durango culturales y Espectaculos y Paseos Turisticos
’ . de Durango (DFEyPTED)
deportivos.
. . Tasa de variacién
La ciudadania duranguense presenta . .
. P I . de ndmero de Informe de los boletos expedidos,
- alto interés en relacion a espacios ) R . . . .
Propdésito - s eventos realizados |invitaciones e informes de evento |Interés de la ciudadania.
turisticos, eventos artisticos,
. en los paseos de la DFEyPTED
culturales y deportivos. .
turisticos
Tasa de variacion Condiciones necesarias para los
C.1. Espacios turisticos adecuados |de revisiones a las |Bitacora de la DFEyPTED : . P
. ] espacios turisticos
instalaciones
C.2. Promocién de la gestién turistica E:tzgf:égfgndje las Buzon de quejas redes sociales Opinién de las personas atendidas
Componentes adecuada . de la DFEyPTED P P
personas atendidas
Porcentaje de los
C.3. Eventos con bajos costos eventos con bajo |Informe de actividades de la Interés de la ciudadania por asistir a
realizados costo o gratuitos DFEYPTED los eventos
realizados.
A.1.C.1. Mantenimiento en los Potcg’ntaje de - Condiciones necesarias para los
. . revision a las Bitacora de la DFEyPTED ) -
espacios recreativos . - espacios turisticos
instalaciones
Porcentaje de Medios de comunicacion
A.1.C.2. Promocion y difusion propaganda en Contratos de la DFEyPTED .
L . interesados
distintos medios
A.2.C.2. Capacitacion al personal Pgrrgsr?;?e * Constancias Obtenidas del Capacitaciones disponibles
Actividades &Coe. Lap P Eapacitado personal de la DFEyPTED P P

A.1.C.3. Organizacién de eventos con
costos accesibles y/o gratuitos

Porcentaje de las
personas atendidas
en los espacios
turisticos, eventos
artisticos,
culturales y
deportivos.

Informe de los boletos expedidos,
invitaciones e informes de evento
de la DFEyPTED

Interés de la ciudadania.




Divulgacién de la Ciencia,

DATOS DEL PROGRAMA

patrocinada.

atendidas por
medio de patrocinio
escolar.

Visitante perteneciente al
Bebeleche, Museo Interactivo de
Durango.

Nombre del Tecnologia Arte. Cultura Dependencia o
Programa gia, ’ L y Entidad Museo Interactivo Bebeleche
Presupuestario Fomento a la Innovacion y Responsable
Creatividad.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NOMBRE DEL
RESUMEN NARRATIVO MEDIO DE VERIFICACION PUEST
e [o] CACIO SUPUESTOS
Tasa de variacion
en el nivel de i
. . Encuesta sobre la percepcion
interés de los L o , L
mexicanos en publica de la ciencia 'y la Mayor nimero de instituciones
Contribuir a impulsar la ciencia, tecnologia (ENPECYT) del INEGI |publicas y privadas involucradas en
. PR " . temas de nuevos . o L
Fin tecnologia e innovacion mediante . 2017 la divulgacion de la ciencia,
. . P inventos, . . . i
espacios educativos ludicos. - https://www.infotec.mx/work/mode |tecnologia, arte, cultura, innovacion
descubrimientos . ) .
cientificos o Is/infotec/Resource/1530/1/image |y creatividad.
s/ENPECYT_2017.pdf
desarrollo -
tecnoldgico.
. La poblacién del Estado de Durango
L Reporte de ventas obtenido del P . 9
L . Tasa de variacion . . . y de la zona metropolitana de la
La poblacién de Durango, se interesa . sistema intranet y Sistema DyNO - ) .
L S . de los usuarios de comarca lagunera muestra interés
Propésito por temas de ciencia, tecnologia, - Departamento de Ventas . P
. L S servicios . en la ciencia, la tecnologia, el arte,
arte, cultura, innovacion y creatividad. o perteneciente al Bebeleche, . S
museisticos. . la cultura, la innovacion y la
Museo Interactivo de Durango. L
creatividad.
Actas de las sesiones del Consejo [Una amplia oferta de actividades,
Tasa de variacion |Directivo - Unidad de Planeacion, [talleres, documentales 3D, salas
C1. Servicios museisticos otorgados. |de las acciones Programacion y Presupuestos de |temporales y exhibiciones
museisticas. Bebeleche, Museo Interactivo de |interactivas, atractiva para los
Durango usuarios de los museos.
Componentes —— - -
Tasa de variacion |Actas de las sesiones del Consejo|_._ . S .
. - - S . .~ |Existe participacion de varias
C2. Espacios museisticos y de las acciones de |Directivo - Unidad de Planeacion, |.~ =~ *
o . . . - instituciones gubernamentales
exposiciones mejoradas, mejoramiento, Programacién y Presupuestos de
- S, . federales y estatales para apoyar a
rehabilitadas y renovadas. rehabilitacion y Bebeleche, Museo Interactivo de - :
. los museos interactivos.
renovacion. Durango.
Tasa de variacién |Actas de las sesiones del Consejo . -
S N . -~ |Una amplia oferta de actividades,
» . - de las actividades |Directivo - Unidad de Planeacion,
A1.C1. Atencion educativa y ltdica en . L talleres, eventos, documentales 3D
gue se realizan Programacion y Presupuestos .
los museos. . y salas temporales atractiva para
dentro de los perteneciente al Bebeleche, .
. los usuarios de los museos.
museos. Museo Interactivo de Durango
Tasa de variacién |Actas de las sesiones del Consejo [Municipios, organizaciones e
- . - de las actividades |Directivo - Unidad de Planeacion, |instituciones estan interesadas en
A2.C1. Atencion educativa y ludica . L L
gue se realizan Programacion y Presupuestos acercar a su poblacién temas de
fuera de los museos. . o .
fuera de los perteneciente al Bebeleche, ciencia, tecnologia, arte, cultura,
museos. Museo Interactivo de Durango. innovacion y creatividad.
Tasa de variacion |POA Patrocinio Escolar — Que existan benefactores
L . - rson i0 i i
Actividades A3.C1. Atencién educativa y ldica de personas Departamento de Atencion al interesados en patrocinar a

personas en condicién de
vulnerabilidad para que visiten los
museos.

A1.C2. Renovacion de exhibiciones
interactivas.

Tasa de variacion
de renovacion de
exhibiciones
interactivas.

Actas de las sesiones del Consejo
Directivo - Unidad de Planeacion,
Programacién y Presupuestos
perteneciente al Bebeleche,
Museo Interactivo de Durango.

Amplia oferta de exhibiciones
interactivas con contenido
actualizado y de interés.

A2.C2 Rehabilitacion y mejora de
espacios museisticos.

Tasa de variacion
de acciones de
rehabilitaciéon en
espacios

museisticos.

Actas de las sesiones del Consejo
Directivo - Unidad de Planeacion,
Programacién y Presupuestos.

Mas programas gubernamentales
estatales y federales para proyectos
de rehabilitacion y mejora de
espacios museisticos.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Formacioén Integral y de Calidad de
Profesionales de la Educacion.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Pedagdgica de Durango.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al servicio educativo con
calidad mediante la formacion de

NOMBRE DEL
INDICADOR
Tasa de variacion
de insercion laboral

MEDIO DE VERIFICACION

Informe del estudio de

SUPUESTOS

Mejora en las condiciones sociales

Fin . p . de los egresados  |seguimiento de egresados. P ;
ciudadanos integros, competitivos y . . b y economicas del Estado y del pais.
. en su area de (Secretaria Académica).
profesionales. )
formacion.
Estudiantes de la Universidad Tasa de variacion o S . . .
- P T Estadistica de eficiencia terminal. |Se mantiene la demanda de ingreso
Propdsito Pedagdgica de Durango concluyen de eficiencia . . . : P
o . (Secretaria Académica). a la Universidad Pedagdgica.
con su formacion integral. terminal.
Tasa de variacién e Se mantienen las tendencias
R Reporte de certificacion de ) A
. . certificaciones . nacionales en materia de
C1. Docencia fortalecida. profesores. (Secretaria e -
otorgadas a los - certificacion como medio de
Académica). . .
profesores. aseguramiento de la calidad.
Tasa de variacion
de investigaciones
publicadas por Informe de investigaciones Mejora en las politicas nacionales
C2. Investigacion fomentada. profesores de la publicadas (Coordinacion de relacionadas con el fomento a la
Universidad Investigacion y Posgrado). investigacion.
Componentes Pedagdgica de

Durango (UPD).

C3. Vinculacién promovida.

Tasa de variacion
de participantes en
actividades de
vinculacion.

Registro de participacion
(asistencia) en actividades de
vinculacion. (Coordinacion de
Difusion y Extension).

Incremento en los recursos para
promover la vinculacion.

C4. Administracién optimizada.

Porcentaje de
cumplimento de las

Reporte seguimiento a la MIR

Se mantienen las politicas
relacionadas con la transparencia y

medio indigena.

actividades (Departamento de Planeacion). L,
rendicion de cuentas.
planeadas.
Porcentaje en el
A1.C1 Disefio de un programa para disefio de un Informe en el disefio de un Se mantiene la demanda por la
I h programa para programa para atender a la L
atender a la poblacion del medio - L formacion de profesores para el
indigena atender a la poblacion del medio indigena. medio indigena
' poblacion del (Coordinacién de Docencia). '

A2.C1 Atencion de los estudiantes de
licenciatura por el departamento
psicopedagdgico.

Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura
atendidos por el
departamento
psicopedagdgico.

Informe de atencién de
estudiantes. (Departamento
Psicopedagdgico y Programa de
Tutorias).

Se mantienen las politicas estatales
relacionadas con la formacién
integral de los estudiantes.

A3.C1 Certificacion de profesores.

Porcentaje de
profesores
participantes en
cursos para lograr
certificacion.

Registro de certificados.
(Departamento de Recursos
Humanos).

Se mantienen las tendencias
nacionales en materia de
certificacién como medio de
aseguramiento de la calidad.

A4.C1 Promocion de la titulacion
estudiantil.

Tasa de variacion
de titulacion.

Informe de estudiantes titulados.
(Area de Titulacion del
Departamento de Servicios
Escolares).

Mejora en los procesos en la
Direccién General de Profesiones.

A1.C2 Operacion de estrategias
institucionales para desarrollar
investigacion.

Tasa de variacién
de operacion de
estrategias para el
desarrollo de la
investigacion.

Registro de estrategias realizadas
para el desarrollo de la
investigacion. (Coordinacion de
Investigacion y Posgrado).

Se incrementa el interés de las
instituciones por el trabajo
colaborativo.

A2.C2 Implementacién de proyectos
de alto impacto.

Porcentaje de
proyectos de alto
impacto
implementados.

Registro de proyectos de alto
impacto implementados
(Secretaria Académica).

Las politicas nacionales permiten la
participacion de las Universidades
locales de forma equitativa para la
atencion de necesidades
prioritarias.

A3.C2 Incorporacion de profesores en
programas o sistemas nacionales y
estatales de desarrollo profesional
docente y de investigacion.

Porcentaje de
distinciones de
programas o
sistemas
nacionales y
estatales de
desarrollo
profesional docente
y de investigacion.

Dictdmenes de distinciones en
programas o sistemas nacionales
y estatales de desarrollo
profesional docente y de
investigacion. (Coordinacion de
Investigacion y Posgrado).

Mejora en las politicas nacionales
relacionadas con el fomento a la
investigacion.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A4.C2 Redisefio de un programa
educativo de posgrado.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje en el
redisefio de un
programa educativo
de posgrado.

MEDIO DE VERIFICACION

Informe del redisefio de un
programa de posgrado.
(Coordinacién de Investigacion y
Posgrado).

SUPUESTOS

La generacion de investigaciones
en el posgrado se veran reforzadas
y actualizadas

A1.C3 Fomento de la identidad
institucional.

Porcentaje de
actividades que se
implementan para
el desarrollo de la
identidad
institucional.

Registro de actividades
relacionadas con la identidad
institucional (Coordinacién de
Difusion y Extension).

La comunidad universitaria
muestran interés en participar en las
actividades y proyectos
relacionados con la identidad
institucional.

A2.C3 Fomento del desarrollo
profesional de profesores externos.

Tasa de variacion
de profesores
(externos)
participantes en
programas de
desarrollo
profesional.

Registro de participacion
(asistencia) de profesores en
programas de desarrollo
profesional. (Secretaria
Académica).

Incremento de la necesidad de
formacioén continua de profesores
externos a la Universidad.

para el acceso a fondos publicos y
privados.

A3.C3 Participacion en convocatorias

Porcentaje de
convocatorias para
el acceso a fondos
publicos y privados
dictaminadas
favorablemente.

Dictamenes de convocatorias.
(Secretaria Académica).

Se mantienen las politicas de
acceso a fondos por medio de
licitaciones publicas.

A4.C3 Otorgamiento de becas
estudiantiles.

Porcentaje de
estudiantes
becados.

Informe de becas (Area de
Becas).

Incremento de la disponibilidad
(oferta) de becas en los tres
6rdenes de gobierno.

A1.C4 Conservacion de la
infraestructura institucional.

Porcentaje de
cumplimiento del
programa de
conservacion de
infraestructura.

Informe seguimiento al programa
de mantenimiento (Departamento
de Recursos Materiales).

Se dispone de recursos para
ejecutar el mantenimiento.

A2.C4 Desarrollo de estrategias en

Porcentaje de
estrategias
desarrolladas en

Registro de capacitacién en
materia de transparencia y

Se mantienen las politicas

A3.C4 Implementacién del programa
de fortalecimiento de desarrollo
profesional.

personal de la
Universidad que
participa en el
programa de
desarrollo
profesional.

Registro de asistencia al
programa de desarrollo
profesional. (Secretaria
Administrativa).

materia de transparencia y rendicién |materia de rendicién de cuentas. (Unidad de |[relacionadas con la transparencia y
de cuentas. transparencia y Transparencia y Acceso a la rendicién de cuentas.

rendicion de Informacién Publica).

cuentas.

Porcentaje

El personal muestra interés en
participar en el programa de
desarrollo institucional.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Formacion Profesional de Alto
Nivel Académico con Inclusién y
Equidad.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Politécnica de Durango.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al logro una educacion

integral de calidad y valores mediante

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
egresados

MEDIO DE VERIFICACION

Base de datos de seguimiento de

SUPUESTOS

Existe pertinencia entre la oferta
educativa de la Universidad y la

Fin la formacién de profesionistas con . egresados
. S incorporados al - - . - demanda laboral del sector
liderazgo y visién emprendedora en el . Direccién de Vinculacion. .
sector productivo. productivo.
Estado de Durango.
Las alumnas y los alumnos de la
Unipoli Dgo mantienen el interés en
Alumnas y alumnos de la Unipoli las diversas actividades
Dgo, reciben formacioén profesional Estadistica basica académicas que les permiten
L . . Tasa de egreso de - o L .
Propdsito integral de calidad, con valores y las alumnos Departamento Servicios adquirir una formacion profesional
competencias necesarias ’ Escolares. de calidad, con valores y las
demandadas por el sector productivo. competencias necesarias
demandadas por el sector
productivo.
. . Porcentaje de Registro del Departamento de Los recursos federales y estatales
C1. Espacio educativo adecuado y . . . - )
equipado espacios Patrimonio sobre infraestructura'y [concurren para realizar las
) equipados. equipamiento. adquisiciones.
Los alumnos mantienen el interés
. o - en las diversas actividades
Promedio de Estadistica basica académicas que les permiten
C2. Servicio educativo brindado. aprovechamiento |Departamento Servicios o q _'p .
g - adquirir una formacién profesional
académico Educativos. .
de calidad, con valores y las
competencias necesarias.
P Reporte de actividades
Indice de Direccién de Apoyo Académico Los alumnos mantienen el interés
Componentes satisfaccion de los poy y

C3. Apoyo académico y estudiantil
brindado.

alumnos con los
servicios
educativos.

Estudiantil

Reporte de encuesta de
satisfaccion del usuario en el
Sistema de Gestion de Calidad.

en las diversas actividades que les
permiten la continuidad en su
formacion profesional.

C4. Vinculacién con el sector
productivo y social establecida.

Porcentaje de
vinculacion.

Registro del Departamento de
Vinculacion respecto a los
proyectos, convenios, estancias y
estadias que la Universidad
gestione o represente a través de
alumnos, profesores o egresados.

Las instituciones y empresas
disponen de los espacios para
recibir a los estudiantes y
egresados.

A1.C1 Participacién en
convocatorias de programas de
financiamiento.

Porcentaje de
proyectos
autorizados.

Registro del Departamento de
Patrimonio sobre infraestructura y
equipamiento.

Los recursos federales y estatales
concurren para realizar proyectos
de infraestructura y equipamiento.

A2.C1 Mantenimiento de
infraestructura y equipos.

Porcentaje de
espacios y equipos
que reciben
mantenimiento.

Bitacora de mantenimiento por
parte de Area de Servicios
Generales y Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

El personal cuenta con las
competencias necesarias para dar
el mantenimiento.

A3.C1 Proyectos interinstitucionales
en el sector productivo, social,
educativo y gubernamental.

Porcentaje de
convenios signados
o refrendados.

Registro de la Direccion de
Vinculacion sobre el seguimiento
de convenios signados con el
sector productivo, social,
educativo y gubernamental.

Las empresas e instituciones
aceptan o renuevan convenios de
colaboracion y servicios con la
Universidad.

A1.C2 Capacitacion al personal.

Porcentaje de
trabajadores que
recibieron
capacitacion.

Registro de seguimiento y
medicion del proceso del Sistema
de Gestion de Calidad (SGC)
Recursos humanos.

Los trabajadores asisten a las
diversas actividades de
capacitacion programadas.

A2.C2 Gestion de la asignatura.

Porcentaje de
cumplimiento de la
planeacion de la
asignatura.

Registro de seguimiento y
medicion del proceso del (SGC),
Direccién del Programa
Académico.

Las actividades previstas en la
agenda académica se llevan a cabo
conforme lo programado.

A3.C2 Imparticion de asesoria
académica.

Porcentaje de
alumnos
programados que
reciben asesoria.

Reporte de asesorias
Secretaria Académica.

Los alumnos mantienen el interés
en sus asignaturas académicas que
les permitan fortalecer las
competencias necesarias para su
formacion profesional.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR
Porcentaje de
alumnos realizando

MEDIO DE VERIFICACION

Reportes de la Direccion de
Vinculacion sobre el seguimiento

SUPUESTOS

Las empresas disponen espacios

A4.C2 Seguimiento de alumnos en estancias y P . L
. p . de précticas y visitas a para recibir a los alumnos en
estancias y estadias. estadias en o . .
sectores instituciones o empresas, estancias y estadias.
. egresados, estancias y estadias.
productivo.

A1.C3 Imparticion de formacion
cultural, civica y deportiva.

Porcentaje de
alumnos atendidos
por actividad.

Reporte de actividades
Direccién de Apoyo Académico y
Estudiantil.

Los alumnos mantienen el interés
en las diversas actividades
necesarias para su formacion
profesional.

A2.C3. Imparticién de tutoria.

Porcentaje de
alumnos
programados que
reciben tutoria.

Reporte de tutorias
Secretaria Académica.

Los estudiantes conservan el
interés en continuar con su
formacion integral en la
Universidad.

A2.C3 Otorgamiento de becas.

Porcentaje de
alumnos becados
por programa.

Reporte de actividades
Direccién de Apoyo Académico y
Estudiantil.

Los alumnos atienden las
convocatorias difundidas por el
departamento, cubren los requisitos
solicitados por los programas de
becas vy existen los recursos para
tal fin.

A1.C4 Promocion y difusion.

Tasa alumnos pre-
inscritos en la

Registro de la Jefatura de
Servicios Escolares sobre el
ndmero de egresados de media

La poblacién de nivel medio
superior se pre-inscribe por
influencia de las campafas

Universidad. superior pre-inscritos en la s
Universidad. publicitarias.
Tasa de g&:gg;c;sc?:nﬁ;:lgggamones de Las politicas publicas tienen
A2.C4 Investigacion desarrollada. publicaciones Renortes de la Seéretarl’a continuidad para el fomento de la
realizadas. P investigacion.

Académica.

A3.C4 Atencion de alumnos inscritos.

Porcentaje de
alumnos atendidos.

Reportes del sistema de control
escolar

Departamento Servicios
Escolares.

Los alumnos realizan la inscripcion
al siguiente periodo escolar en las
fechas calendarizadas.

A4.C4 Seguimiento de egresados en
el sector productivo y social.

Porcentaje de
egresados a los
que se les da
seguimiento.

Reportes de la Direccién de
Vinculacion sobre el seguimiento
de egresados.

Las empresas disponen de empleos
y espacios para recibir a los
egresados.




Nombre del
Programa

Presupuestario

Recuperacion de la Matricula de la
UPGOP

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Politécnica de Goémez Palacio.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir al logro de los planes Porcentaje de
sectoriales y estatales de educacion, |actualizacion del El programa de desarrollo Estatal
Fin mediante la recuperacion de la PDI (con respecto a|Publicaciéon en el periddico oficial. |2022-2028 es publicado en
matricula en el ciclo escolar 2023- la alineacién PED y periédico oficial del Estado.
2024. PSE).
La Universidad Politécnica de Gémez . N EXISt?n !as conQIcmnes .
s . . Porcentaje de Reporte a H. Junta Directiva, econdmicas, psicopedagdgicas
Propdsito Palacio recupera la matricula en el . . . .
. matricula. Secretaria Académica. adecuadas para que el alumnado
ciclo 2023-2024. R
permanezca en la institucion.
Las condiciones econémicas,
C1. Servicio educativo postpandemia |Porcentaje de Reporte a H. Junta Directiva, politicas, sociales y del entorno,
adecuado. eficiencia terminal. |Secretaria Académica. permiten que el alumno termine su
carrera.
- L Porcentaje de Existe un gran interés por parte de
C2. Vinculacién con los sectores . N 2 :
Componentes . . . convenios con el Reporte a H. Junta Directiva, las organizaciones regionales y del
productivo, educativo y social . . . . . )
realizada sector productivo, y |Secretaria Académica. pais en concertar convenios con la
) social. institucion.
. Porcentaje de N El docente atiende la capacitacion,
C3 .Programas operativos de la J Reporte a H. Junta Directiva, ‘o 'de P N
. b . presupuesto . - . aplica lo aprendido y permanece
Universidad aplicados. L Secretaria Administrativa. PR
ejercido. laborando en la institucion.
. Existe interés por parte de los
o L Porcentaje de N . .
A1.C1 Docencia e investigacion ! Reporte a H. Junta Directiva, alumnos en terminar sus estudios y
; retencion de . L o
postpandemia. alumnos Secretaria Académica. cuentan con las condiciones
) econémicas.
. . L - La institucién ofrece servicio
. - Porcentaje de Registro y medicion del servicio . . .
A2.C1Servicio de atencién a alumnos . 1 . . 9 educativo, segun sus estandares de
) satisfaccion de los |educativo (Sistema de Gestion de - .
postpandemia. - . . calidad y el alumno evaltua
alumnos. Calidad), Secretaria Académica -
objetivamente
Que la tutoria eleve el
A3.C1 Programa de tutoria Porcentaje de Reporte a H. Junta Directiva, aprovechamiento académico,
postpandemia. desercion. Secretaria Académica. modifique actitud, motivacion y
cumplimiento.
o L P Porcentaje de Reporte a H. Junta Directiva, EXISte nteres d? los _asplrantes a
Actividades A1.C2 Promocion y difusion. h . L ingresar a la Universidad y las
aspirantes. Secretaria Académica. o P
condiciones econémicas
. Existe estabilidad laboral en la
- Porcentaje de N o .
A2.C2 Seguimiento de egresados a - Reporte a H. Junta Directiva, region y el pais en donde se
seguimiento a . P -
los 6 meses de egreso. earesados Secretaria Académica. generen suficientes vacantes
9 ) laborales para los egresados
N Porcentaje de Reglstr_o y m_edlcmn del ser\(|f:|o El docente atiende la capacitacion,
A1.C3 Programa de capacitacion en o educativo (Sistema de Gestion de - -
; cumplimiento de . . aplica lo aprendido y permanece
lo general postpandemia. S Calidad), Secretaria R
capacitacion. L - laborando en la institucion.
Administrativa.
Porcentaje de Registro y medicion del servicio . .
- L . . ) Existen las condiciones para la
A1.C3 Operacién de programa de cumplimiento al educativo (Sistema de Gestion de .
o - . operacion del plan de
mantenimiento. plan de Calidad), Secretaria - .
- L - mantenimiento preventivo.
mantenimiento. Administrativa




DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

R

Educacién de Nivel Superior de
Calidad con Desarrollo de
Competencias para el Sector
Productivo.

ESUMEN NARRATIVO

Contribuir a lograr una educacion de
calidad y con valores mediante la

Dependencia o
Entidad
Responsable

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de

Universidad Politécnica de Cuencamé

RIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MEDIO DE VERIFICACION

« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTyP

(Direccién Académica)

« Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Estadistica MECASUP

SUPUESTOS

Los egresados de la Universidad
Politécnica de Cuencamé se

C3. Vinculacion institucional y
participacion social realizada.

Tasa de variacion
en convenios de
colaboracion
firmados.

Colaboracion

(Depto. Vinculacion)

« Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacién)

« Informes a la H. Junta Directiva
(Depto. Planeacion)

Fin formacion integral de profesionistas NN . I insertan satisfactoriamente en el
L eficiencia terminal. [(Depto. Planeacion). - .
con vision emprendedora en el — sector productivo en organizaciones
Estado de Durango. * Informes a la HI ‘] unta Directiva publicas y privadas.
(Depto. Planeacién)
« Auditorias de Seguimiento del
Sistema de Gestion de Calidad
(Direccién Académica)
« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTyP
(Direccion Académica)
. . Tasa de variacion |+ Formatos 911 Los egresados de instituciones de
Los alumnos de la Universidad p L . ) ; )
. Politécnica de Cuencamé son de la matncula (Depto.’PI'aneacmn) Educ‘_alcmn_ Media .Sl:lpe.rIOI’ eligen a
Propésito . - . acreditada por « Estadistica MECASUP la Universidad Politécnica de
atendidos con servicios educativos - . ;
reconocidos por su calidad. CIIES y/o (Depto. Planeacion) o Cuenc_:ame (UP_C) para realizar sus
COPAES. « Informes a la H. Junta Directiva |estudios profesionales.
(Depto. Planeacién)
« Sistema de Gestion de Calidad
(Direccion Administrativa
Porcentaje de « Formatos 911
alumnos inscritos  [(Depto. Planeacion) Existe continuidad en las politicas
C1. Formacién académica de alto en programas « Estadistica MECASUP publicas para elevar la calidad de la
nivel ofertada. académicos (Depto. Planeacion) educacion superior en el Estado de
certificados y/o « Informes a la H. Junta Directiva |Durango.
acreditados. (Depto. Planeacion)
« Formatos 911
Tasa de variacién |(Depto. Planeacion) Existe disponibilidad de parte de
C2. Establecimiento de lineas de en lineas de « Estadistica MECASUP diferentes sectores sociales por
investigacion. investigacion (Depto. Planeacion) desarrollar proyectos con la
establecidas. « Informes a la H. Junta Directiva |Universidad.
(Depto. Planeacion)
* Formatos 911
(Depto. Planeacién)
Componentes « Base de Datos de Convenios de

Existe disponibilidad de parte del
sector productivo por establecer
convenios de colaboracion con la
Universidad.

C4. Administracion y gestion
institucional.

Porcentaje de

metas alcanzadas.

« Sistema de Gestion de Calidad
(Direccion Administrativa)

« Reportes financieros trimestrales
( Depto. de Administracién y
Finanzas)

 Cuenta Publica

(Direccion Administrativa)

Existe compromiso en la comunidad
universitaria por lograr las metas y
objetivos planteados.

A1.C1 Evaluacién al desempefio
escolar.

Promedio de
aprobacion
cuatrimestral.

« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTyP

(Direccion Académica)

« Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

« Informes a la H. Junta Directiva
(Depto. Planeacion)

« Sistema de Gestion de Calidad
(Direccion Administrativa)

Los alumnos mantienen interés en
las diversas actividades
académicas de acuerdo al Modelo
de Educacion Basada en
Competencias.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A2.C1 Evaluacién al desempefio
docente.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Promedio de
evaluacion
docente.

MEDIO DE VERIFICACION

« Sistema de Evaluacién Docente
(Direccién Académica)

« Informes a la H. Junta Directiva
(Depto. Planeacién)

« Sistema de Gestion de Calidad

(Direccion Administrativa)

SUPUESTOS

Los alumnos se encuentran
satisfechos con el servicio

educativo brindado, con especial
atencion en las actividades docente
académicas.

A3.C1l Capacitacion al personal.

Porcentaje de
cumplimiento del
programa anual de
capacitacion.

« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTyP

(Direccion Académica)

* Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

« Informes a la H. Junta Directiva
(Depto. Planeacién)

« Sistema de Gestion de Calidad
(Direccion Administrativa)

Se cuenta con los recursos para la
realizacion de capacitaciones para
el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la ingenieria.

A4.C1 Servicios académicos
brindados.

Porcentaje de
alumnos que
reciben asesoria
académica.

« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTYP

(Direccion Académica)

¢ Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

« Informes a la H. Junta Directiva
(Depto. Planeacién)

Existe interés de los alumnos por
permanecer en la Universidad y
tomar actividades extras para la
regularizacion de su proceso
educativo.

A1.C2 Productos de investigacion
desarrollados.

Porcentaje de
proyectos de
investigacion
cientifica y
tecnoldgica en
CONCuUrsos.

« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTYP

(Direccion Académica)

¢ Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

« Informes a la H. Junta Directiva
(Depto. Planeacion).

Existe interés del personal
académico y alumnos por
desarrollar proyectos de
investigacion, existe interés por
parte del sector publico, privado y
social en la participacion y
desarrollo de proyectos de
investigacion.

A2.C2 Impulso de la educacion
cientifica y tecnoldgica.

Porcentaje de
Profesores de
Tiempo Completo
con Perfil Deseable
PRODEP.

« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTyP

(Direccion Académica)

¢ Formatos 911

(Depto. Planeacion)
 Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

« Informes a la H. Junta Directiva
(Depto. Planeacion).

Continlia vigente la normatividad
para el reconocimiento de Perfil
Deseable PRODEP. Se mantiene la
estrategia del Gobierno en apoyo a
la investigacién cientifica y
tecnoldgica.

A3.C2 Prestacién de servicios y
estudios tecnoldgicos.

Porcentaje de
ingresos propios
por prestacion de
servicios y estudios
tecnoldgicos.

« Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion)

« Informes a la H. Junta Directiva
(Depto. Planeacién)

* Reportes financieros trimestrales
( Depto. de Administracion y
Finanzas)

» Cuenta Publica

(Direccion Administrativa)

Existe interés del personal
académico y alumnos por participar
en proyectos de prestacion de
servicios y estudios tecnolégicos a
los sectores publico, privado y
social. Existe interés por parte

del sector publico, privado y social
en la contratacion de servicios y
estudios tecnoldgicos.

A4.C2 Educacion continua.

Porcentaje de
egresados en
actividades de
educacion
continua.

« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTyP

(Direccion Académica)

¢ Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

« Informes a la H. Junta Directiva
(Depto. Planeacion)

Existe interés de los egresados por
participar en cursos y diplomados
en educacion continua ofertados por
la Universidad.

A1.C3 Formacion integral del
alumnado.

Porcentaje de
alumnos en
actividades
extraescolares.

« Formatos 911

(Depto. Planeacion)
 Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

« Informes de Actividades a la H.
Junta Directiva

(Depto. Planeacién)

* Base de datos

(Depto. Vinculacion)

Los alumnos muestran interés por
las actividades extraescolares
culturales, civicas y deportivas
ofertadas por la Universidad.




RESUMEN NARRATIVO

A2.C3 Seguimiento a egresados.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
egresados con
empleo.

MEDIO DE VERIFICACION

* Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

« Informes de Actividades a la H.
Junta Directiva

(Depto. Planeacién)

« Sistema de Gestion de Calidad
(Direcci6n Académica)

SUPUESTOS

Existe disponibilidad de espacios
laborales para los perfiles de los
egresados de la Universidad.

A3.C3 Generacion de condiciones de
equidad de género.

Porcentaje de
mujeres
matriculadas en la
Universidad.

« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTyP

(Direccion Académica)

¢ Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

« Informes de Actividades a la H.
Junta Directiva

(Depto. Planeacién)

Existen condiciones
socioeconémicas favorables para la
ejecucion de politicas publicas con
perspectiva de género.

A4.C3 Visitas universitarias.

Porcentaje de
cumplimiento del
programa de visitas
universitarias.

« Informes de Actividades a la H.
Junta Directiva

(Depto. Planeacién)

« Base de datos

(Depto. Vinculacion)

Existe disponibilidad por parte de
los representantes del sector
productivo, social y gubernamental,
para la realizacion de visitas
guiadas por parte de alumnos y
docentes.

A1.C4 Administracion de
infraestructura eficiente.

Porcentaje de
utilizacion de
espacios
educativos.

« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTyP

(Direccion Académica)

« Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Informes de Actividades a la H.
Junta Directiva

(Depto. Planeacién)

Se cuenta con los recursos para la
correcta operacion de la
Universidad y se hace uso eficiente
de la infraestructura disponible.

A2.C4 Administraciéon de mobiliario y
equipo eficiente.

Porcentaje de
cumplimiento al
plan de
mantenimiento.

« Estadistica basica cuatrimestral
DGUTYP

(Direccion Académica)

¢ Formatos 911

(Depto. Planeacion)

« Informes de Actividades a la H.
Junta Directiva

(Depto. Planeacién)

Se cuenta con los recursos para la
correcta operacion de la
Universidad y se hace uso eficiente
de los recursos disponibles.

A3.C4 Administracién presupuestal
eficiente.

Porcentaje de
cumplimiento del
Programa
Operativo Anual.

« Reportes financieros trimestrales
( Depto. de Administracién y
Finanzas)

« Cuenta Publica

(Direccion Administrativa)

* Formatos 911

(Depto. Planeacion)

* Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion)

* Informes a la H. Junta Directiva
(Depto. Planeacion)

Se cuenta con suficiencia
presupuestal para la operacion de la
Universidad.

A4.C4 Transparencia institucional.

Porcentaje de
cumplimiento en
Plataformas de
Transparencia.

« Informes de Actividades a la H.
Junta Directiva

(Depto. Planeacién)

« Resultados de verificaciones por
parte del Organo Garante
(www.idaip.org.mx)

Existe continuidad en las politicas
de transparencia y rendicion de
cuentas.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Educacién Superior Tecnolégica
con Actitud, Conocimiento y
Desempefio

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Tecnoldgica de Durango.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al servicio educativo de
calidad nivel superior que satisfaga
las necesidades del sector productivo

NOMBRE DEL
INDICADOR
Grado de
satisfaccion del
sector productivo

MEDIO DE VERIFICACION

Resultados del MECASUT e
informes a H. Consejo Directivo

SUPUESTOS

Demanda laboral para las carreras

i . L ; . . L L freci n la Universi
Fin mediante la formacion de ciudadanos |de las necesidades |de la Direccion de Planeacion y olrec dgs_e a Universidad
. - - Tecnolégica de Durango (UTD).
integros y competitivos en el Estado |de los Evaluacion.
de Durango. empleadores.
Los alumnos de la Universidad
Tecnoldgica de Durango adquieren Lo . .
9 - 9 a Resultados del MECASUT e Conocimientos previos en el nivel
una formacién en competencias . . LT : ; .
- . . Porcentaje de informes a H. Consejo Directivo  |medio superior y actitud
Propdsito profesionales de calidad que L . . o - : ’
! L eficiencia terminal. |de la Direccion de Planeaciény  |constructiva al modelo educativo de
impulsen la transformacion y -
Evaluacion. la UTD.
desarrollo sustentable de la
comunidad.
. Base de aprovechamiento Conocimientos previos en el nivel
Indice de o : ) .
- . . . solicitada por la DGUTYP de la medio superior y actitud
C1. Servicio educativo brindado. aprovechamiento . o 2 : .
. Subdireccion de Servicios constructiva al modelo educativo de
académico.
Componentes Escolares. la UTD.
Resultados del MECASUT e . .
Grado de . L Disposicion del personal docente
- . . L informes a H. Consejo Directivo .
C2. Servicio de apoyo brindado. satisfaccion de . o - competente para realizar la
- de la Direccion de Planeacion y L .
servicios de apoyo. - capacitacion en tiempo y forma.
Evaluacion.
Porcentaje de . Que el nimero de docentes y
o - L Seguimiento al programa de
A1.C1 Realizacion de actividades cumplimiento de o e personal de apoyo pueda atender
. S actividades académicas de las -
académicas. actividades : . P las cargas académicas conforme a
L. Direcciones Académicas. p
académicas. la matricula escolar.
. Informe a H. Consejo Directivo.
. Porcentaje de - .
A2.C1 Atencion a los alumnos L Documento MECASUT de la Crecimiento en la matricula escolar
. . retencion de . L -
inscritos. Direccién de Planeacién y enlaUTD.
alumnos. L
Evaluacion.
Porcentaje de Informe a H. Consejo Directivo. . L
. L - Disposicién de proveedor o personal
A3.C1 Aseguramiento de cumplimiento del  |Programa anual de mantenimiento ) S
. - . L - para realizar el mantenimiento en
infraestructura y equipo. programa de de la Direccion de Planeacion y .
- - tiempo y forma.
mantenimiento. Evaluacion.
Porcentaje de Informe a H. Consejo Directivo. . L
L N Disposicién de personal competente
. cumplimiento del  |Programa anual de capacitacion ) o
A4.C1 Capacitacion del personal. para realizar la capacitacion en
programa de de la Jefatura de Recursos .
o tiempo y forma.
capacitacion. Humanos.
Porcentaje de Lo
ro ramejts Informe a H. Consejo Directivo.
A5.C1 Aseguramiento de la calidad gdugcativos Documento MECASUT de la Mantener la acreditacién de los
del servicio educativo. Direccién de Planeacion y programas acreditados.
evaluables L
. Evaluacion.
acreditados.
Actividades Porcentaje de Informe a H. Consejo Directivo. Fomentar al mayor namero de

A1.C2 Realizacion de actividades
extraescolares.

alumnos que
participan en
actividades
extraescolares.

Relacién de alumnos en
actividades extraescolares de la
Subdireccién de Servicios
Extraescolares.

alumnos a participar a alguna de las
disciplinas con las que cuenta la
Universidad Tecnolégica de
Durango.

A2.C2 Otorgamiento de apoyos a los
alumnos de la UTD.

Porcentaje de
alumnos
beneficiados.

Base de becas solicitada por la
DGUTYP de la Subdireccién de
Servicios Escolares.

Existencia de programas de apoyo.

A3.C2 Realizacion de actividades de
vinculacioén.

Porcentaje de
cumplimiento de
las actividades de

Registro de actividades realizadas
de la Subdireccion de Vinculacion
y Extensién.

Que existan los medios y la
disposicion de las empresas y
organismos para llevar a cabo la

A4.C2 Realizacion de actividades en
internacionalizacion.

vinculacion. vinculacion.
Porcentaje de
alumnos en Relacién de alumnos en Brindar el mayor nimero de apoyos

programas de
intercambio o
movilidad

internacional.

programas de movilidad de la
Subdireccion de Vinculacion y
Extension.

a alumnos para los programas de
intercambio o movilidad en
instituciones extranjeras.

A5.C2 Realizacion de proyectos de
investigacion.

Porcentaje de
proyectos de
investigacion
realizados.

Informe a H. Consejo Directivo.
Estadistica 911 de la Direccion de
Planeacion y Evaluacion.

Existencia de condiciones para la
realizacién de proyectos.




Nombre del
Programa
Presupuestario

UTLD: Universidad Publica,
Bilingue, Internacional, Incluyente
y Sustentable.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a lograr una Educacién
superior de calidad sustentada en
valores mediante la formacién

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
empleabilidad en el
Modelo Educativo

MEDIO DE VERIFICACION

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna

SUPUESTOS

Los egresados de la Universidad
Tecnoldgica De La Laguna se
insertan exitosamente en el mundo

Fin . S N Durango. .
integral de prof§5|on_|_sta§ enun B|I|ngue,_ Estadistica Bésica de la CGUTYP. laboral por Ig_calllldad del Mo_delo
Modelo Educativo Bilinglie, Internacional y o ) N Educativo Bilingte, Internacional y
. Estadistica MECASUT Direccion L
Internacional y Sustentable. Sustentable (BIS). . L - Sustentable de la Institucion.
de vinculacion y extension.
Egresados de educacion de nivel
medio superior de la region lagunera, Informe de actividades de la Junta . . -
. L . L . ; La Universidad Tecnoldgica de La
obtienen formacion profesional de Directiva de la Universidad -
. ) . o . Laguna Durango se posiciona como
Técnico Superior Universitario e . Tecnolégica de La Laguna . . )
o S . - Porcentaje de una de las opciones mas atractivas
Propdsito Ingenieria bajo un modelo Bilingle, cobertura Durango. ara los earesados del Nivel Media
Internacional y Sustentable con la ’ Estadistica MECASUT P S €9 . -
L . . Superior, que requieren Educacion
finalidad de asegurar la permanencia, Departamento de Servicios . )
" iy Profesional de Calidad.
la empleabilidad y éxito de sus Escolares.
egresados.
Informe de actividades de la Junta
. . indice del costo de |Directiva de la Universidad La Universidad Tecnoldgica de La
CL1. Sistema de gestion sustentable y P n .
formacion por Tecnolégica de La Laguna Laguna Durango es reconocida por
transparente operado. ) ot S
alumno. Durango Direccion de su gestion eficiente y transparente.
Administracion y Finanzas.
La Universidad Tecnoldgica de La
. Laguna Durango impulsa la
. Porcentaje de - L
C2. Planes y Programas de estudios . evaluacion y acreditacion de sus
. ; programas COPAES http://www.copaes.org/ ; .
de buena calidad y pertinentes . . . L programas educativos y atiende las
educativos Direccion académica .
ofertados. . recomendaciones de los
acreditados. .
organismos evaluadores y
acreditadores.
Informe de actividades de la Junta
. Dlrectl\{a d e la Universidad La Universidad Tecnoldgica de La
Porcentaje de Tecnoldgica de La Laguna
. . Laguna Durango oferta programas
C3 Programa de Universidad alumnos de Durango. . ) I
. = . . educativos incluyentes, facilitando la
incluyente desarrollado. educacion superior |Reporte de matricula de nuevo - .
. : . formacion profesional a personas
con discapacidad |ingreso de personas con con discapacidad. earesados de la
Componentes matriculado. discapacidad. Departamento de P €9

Inclusioén.

Educacion Media Superior.

C4. Programa de Universidad
Bilingle e Internacional Aplicado.

Porcentaje de
alumnos con el
nivel de inglés
requerido.

Estadistica basica de la CGUTyP.
Estadistica MECASUT
Estadistica 911 departamento de
internacionalizacion e idiomas.

Los alumnos, docentes y
administrativos cuentan con las
oportunidades y facilidades para ser
beneficiarios de los diferentes
programas de movilidad
internacional que se ofertan en
colaboracion con diferentes
instituciones.

C5. Programa de Universidad
vinculada aplicado.

Porcentaje de
ingresos propios
generados.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna
Durango Administracion y
Finanzas y Departamento de
Vinculacion y Extensién.

La Universidad Tecnoldgica de la
Laguna Durango tiene capacidad
para mantener su operacion en un
eje de sustentabilidad econémica, a
través de la generacion de sus
propios ingresos, de la optimizacién
de sus recursos y la generacién de
los mismos.

A1.C1. Certificacion de la Institucion
bajo la Norma 1SO 21001:2018.

Porcentaje de
procesos
acreditados por la
Norma ISO
21001:2018.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna
Durango

Documento de acreditacion
emitidos por Organismos
Acreditadores como ISO.
Departamento de Calidad.

Los Procesos de la Universidad
Tecnoldgica de La Laguna Durango
se operan bajo el Sistema de
Gestion de Calidad de la Institucion.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A2.C1. Analisis de la capacidad
instalada que permita verificar el

limite de alumnos de nuevo ingreso a

aceptar.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje del uso
de infraestructura
instalada (en
espacios
adecuados y
equipados).

MEDIO DE VERIFICACION

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna
Durango.

Estadistica MECASUT
Departamento de Servicios
Escolares Direccién de
Planeacion y Evaluacion.

SUPUESTOS

Los alumnos de la Institucion
reciben una educacion con las
espacios, equipos y herramientas
que faciliten el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

A3.C1. Realizacion de proyectos de
administracién sustentable.

Porcentaje de la
comunidad
involucrada en la
realizacion de
proyectos
sustentables.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna
Durango. Reporte del Comité de
Sustentabilidad de la Comunidad.

La comunidad educativa participa
activamente en proyectos de ahorro
y eficiencia energética.

A1.C2. Desarrollo de un programa de

atencion psicopedagdgica a los
alumnos.

Porcentaje de
retencion escolar.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna
Durango Departamento
Académico.

Los alumnos se benefician al recibir
atencion psicopedagoégica que
favorece su permanencia en la
Universidad.

A2.C2. Capacitacion del personal
académico para el desarrollo de
actividades de los programas
educativos de la Universidad
Tecnolbgica de La Laguna Durango.

Porcentaje de
personal
académico
capacitado.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnoldgica de La Laguna
Durango.

La Universidad Tecnoldgica de La
Laguna es reconocida por su
programa de actualizacion
académica permanente.

A3.C2. Imparticion de programas
educativos pertinentes en la
institucion.

Porcentaje de
programas
educativos de
pertinencia
académicos
operados.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnoldgica de La Laguna
Durango Departamento
Académico

Estudio de Factibilidad

Anadlisis de la Situacién de Trabajo
realizado (AST).

Los representantes de los sectores
publico y privado, reconocen que
los programas educativos que oferta
la institucién son pertinentes.

A4.C2. Fomento de acciones que
fortalezcan la innovacion,
investigacion y transferencia de
tecnologia en la comunidad
universitaria.

Porcentaje de
alumnos y
docentes en
programas de
innovacion,
investigacion o
transferencia
tecnoléaica.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnoldgica de La Laguna
Durango Departamento
Académico.

La comunidad educativa participa
activamente en proyectos de
estimulo a la innovacién y de
transferencia tecnolégica.

A5.C2. Fortalecimiento del Programa

de Vida Saludable en la comunidad
Universitaria

Porcentaje de
alumnos inscritos
en programa de
vida saludable.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnoldgica de La Laguna
Durango Departamento de
Vinculacion y Extensién.

La Universidad Tecnolégica de La
Laguna ofrece una educacion
integral a través de programas
deportivos y culturales.

A1.C3. Ejecucion de un proyecto de

adecuacion de espacios del campus

universitario y de acciones para
facilitar el acceso a la Educacion
Superior de personas con
discapacidad.

Porcentaje de
acciones que
favorezcan la
educacion
inclusiva.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnoldgica de La Laguna
Durango Departamento de
Inclusion.

Las personas con discapacidad
reciben servicios dentro de la
Institucion en un ambiente inclusivo.

A1.C4. Desarrollo del Programa de

Internacionalizacién e Idiomas bajo el

Modelo BIS.

Porcentaje del

personal con el
nivel de inglés

solicitado.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna
Durango.

MECASUT Departamento de
Internacionalizacién de Idiomas.

La Universidad Tecnolégica de La
Laguna es reconocida por su
programa de actualizacion
permanente en el idioma Inglés.

Al C5.Realizacion de acuerdos de
colaboracion con sectores publico y
privado.

Tasa de variacion
de los convenios de
colaboracién
establecidos.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna
Durango.

MECASUT Departamento de
Vinculacion y Extension.

Los sectores publico y privado
reconocen los servicios que ofrece
la Universidad Tecnoldgica de La
Laguna Durango y estrechan
convenios de colaboracion.

A2.C5. Desarrollo de un Programa de

Capacitacion Especializada que
brinde Servicios a Egresados y
Externos.

Tasa de variacién
de los servicios
tecnoldgicos o de
capacitacion
ofrecidos a
egresados y
externos.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna
Durango Departamento de
Vinculacion y Extensién.

Los empleadores de la region
reconocen el programa de
formacion continua que oferta la
Universidad Tecnoldgica de La
Laguna Durango como una opcién
de actualizacion permanente para
sus trabajadores.




DATOS DEL PROGRAMA

Formacién de Técnicos Superior

Nombre del Universitario e Ingenieros con  |Dependencia o
Programa Competencias y Habilidades para |Entidad Universidad Tecnoldgica del Mezquital
Presupuestario Lograr el Exito en el Mercado  |Responsable

Laboral

RIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL
RESUMEN NARRATIVO
INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT.

Contribuir a la formacién de Porcentaje de « Estadistica Bésica de la
S = . Los alumnos egresados de
profesionistas de educacién superior |alumnos egresados |DGUTyP. . - . .
. . . . 2 - ingenieria de la Universidad
Fin que satisfaga las necesidades de de ingenieria « Informe de Actividades - .
. . . - L Tecnolégica del Mezquital que se
sector productivo con habilidadesy  |incorporases al Departamento de Vinculacion, . .
) . o integran a los sectores productivos.
competencias. sector productivo. |+ Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.
« Informe de Actividades Direccion
Académica.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.
 Estadistica MECASUT.

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacién,

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT.

« Estadistica Basica de la

La Universidad Tecnolégica del
Mezquital se posiciona como una de
las primeras opciones para los
egresadas de nivel medio superior,
que requieren educacion profesional
de calidad.

Egresados de educacién media
superior de la zona de influencia de la|Porcentaje de
Universidad se inscriben para tener  |absorcion.

una formacién profesional.

Propésito

Los alumnos de la Universidad
Tecnoldgica del Mezquital
O ; DGUTYyP. . . . .
C1. Programas de acompafiamiento |Porcentaje de - mantienen interés en las diversas
PR i « Informe de Actividades - e
académico implementado. aprobacion. actividades académicas de acuerdo

Departamento de Vinculacion, S
. al modelo de educacién basado en
« Informe de Actividades .
competencias.

Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.
 Estadistica MECASUT.

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacién,

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT.

« Estadistica Basica de la
Porcentaje de DGUTYP.

convenios « Informe de Actividades
formalizados. Departamento de Vinculacion,

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

Existe disponibilidad de espacios
laborales para los perfiles de los
egresados de la Universidad
Tecnoldgica del Mezquital.

C2. Alumnos de Educacién Superior [Porcentaje de
egresados. egresados.

Componentes

Disposicion de Empresas y
Organizaciones en vincularse con la
Universidad Tecnoldgica del
Mezquital

C3. Vinculacién con el sector
productivo implementado.




RESUMEN NARRATIVO

C4. Recursos eficientemente
administrados.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje del
presupuesto
ejercido.

MEDIO DE VERIFICACION

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT.

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacién,

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

SUPUESTOS

Presupuesto gastado
eficientemente.

A1.C1. Reprobacioén escolar.

Porcentaje de
reprobacion.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT.

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacién,

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

Los alumnos de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital
mantienen interés en las diversas
actividades académicas de acuerdo
al modelo de educacion basado en
competencias.

A2.C1. Imparticion de estrategias en
apoyo a la permanencia educativa.

Porcentaje de
desercion.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT.

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacién,

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

Las condiciones socio-econémicas
del estudiante y su familia impiden
continuar con sus estudios.

A3.C1. Imparticién de tutorias.

Porcentaje de
tutorias impartidas.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacion.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccién
Académica.

Los alumnos asisten a tutorias.

A4.C1. Imparticién de asesorias.

Porcentaje de
asesorias
impartidas.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacion.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

Los alumnos asisten a las
asesorias.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A1.C2. Conclusion de alumnos en el
programa educativo de Técnico
Superior Universitario en Tecnologias
de la Informacion (Area Desarrollo se
Software Multiplataforma).

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
egresados en
Técnico Superior
Universitario en
Tecnologia de la
Informacion: Area
Desarrollo se
Software
Multiplataforma.

MEDIO DE VERIFICACION

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacion.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

SUPUESTOS

Se cuentan con los recursos
humanos y econémicos para dar
seguimiento al egresado de la
Universidad Tecnoldgica del
Mezquital.

A2.C2. Conclusién de alumnos en el
programa educativo de Técnico
Superior Universitario en Recursos
Naturales (Area Manejo Forestal
Sustentable).

Porcentaje de
Egresados en
Técnico Superior
Universitario en
Recursos
Naturales: Area
Manejo Forestal
Sustentable.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacién.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

Se cuentan con los recursos
humanos y econémicos para dar
seguimiento al egresado de la
Universidad Tecnolégica del
Mezquital.

A3.C2. Conclusién de alumnos de la
en Ingenieria en Desarrollo y Gestion
de Software.

Porcentaje de
Egresados en
Ingenieria en
Desarrollo y
Gestion de
Software.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.
 Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacion.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

Se cuentan con los recursos
humanos y econémicos para dar
seguimiento al egresado de la
Universidad Tecnoldgica del
Mezquital.

A4.C2. Conclusién de alumnos de la
Ingenieria en Recursos Naturales.

Porcentaje de
Egresados en
Ingenieria en
Recursos
Naturales.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacion.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

Se cuentan con los recursos
humanos y econémicos para dar
seguimiento al egresado de la
Universidad Tecnoldgica del
Mezquital.

A1.C3. Apoyo de alumnos para la
continuidad de estudios.

Porcentaje de

alumnos becados.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnoldgica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacién.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

Las politicas educativas apoyan a
las Instituciones de Educacién
Superior para contribuir en la
atencion de mayor cobertura con
inclusion de equidad.




RESUMEN NARRATIVO

A2.C3. Formacioén Integral del
alumnado.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
alumnos
participando en
actividades
extraescolares.

MEDIO DE VERIFICACION

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacion.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

SUPUESTOS

Los alumnos muestran interés por
actividades extra escolares,
culturales, civicas y deportivas
ofertadas por la Universidad
Tecnoldgica del Mezquital.

A3.C3. Vinculacién con el sector
productivo social fortalecido.

Porcentaje de
estudiantes que
participan en
proyectos
vinculados con los
sectores publicos,
sociales y privados.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.
 Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacion.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

Los Alumnos de la Universidad
Tecnoldgica del Mezquital
desarrollan actividades vinculadas
con los sectores publicos y
privados.

A4.C3. Seguimiento a visitas técnicas
a empresas.

Porcentaje de
visitas técnicas a
empresas y
organizaciones.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacion.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccion
Académica.

Las empresas y organizaciones
estan dispuestas a recibir a
nuestros estudiantes y mostrar sus
procesos; el area académica desea
que los estudiantes realicen visitas
a empresas y organizaciones.

A1.C4. Apoyos otorgados a alumnos
gue se hospedan en el albergue de la
Universidad.

Porcentaje de
alumnos que
reciben apoyos.

« Informe de Actividades de la
Junta Directiva de la Universidad
Tecnolégica del Mezquital.

« Estadistica MECASUT

« Estadistica Basica de la
DGUTYP.

« Informe de Actividades
Departamento de Vinculacion.

« Informe de Actividades
Departamento de Servicios
Escolares.

« Informe de Actividades Direccién
Académica.

Las empresas y organizaciones
estan dispuestas a recibir a
nuestros estudiantes y mostrar sus
procesos; el area académica desea
que los estudiantes realicen visitas
a empresas y organizaciones.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Educacion de Nivel Superior.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Tecnoldgica de Poanas.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

En base a los profesionistas que
- . L Porcentaje de logran colocarse a un afio de su
Contribuir a brindar educacién de
. . - - egresados de egreso en el campo laboral. (Se  |Que los alumnos egresados
. calidad a nivel superior mediante la  |. o . A -
Fin formacién de ciudadanos fntegros y ingenieria registra en la Coordinacion de encuentren espacios en el campo
" integrados en el Estadias en el FO-VEE-022 del laboral.
competitivos. ! I
campo laboral. Departamento de Vinculacion y
Extension Educativa).
. . ) L Existen las condiciones favorables
Los estudiantes registrados en . . Con base en la matricula inicial y .
- A ) .. |Porcentaje terminal | . L para que los alumnos que ingresan
Propésito nuestra institucion reciben educacion . - final a través de la Coordinacion . . ;
. . de las ingenierias. S a la Universidad puedan concluir su
superior de calidad y con valores. de Servicios Escolares. - h
educacion superior.
. Reporte MECASUT
Porcentaje de . . . .
- . ) i (https://cgutyp.sep.gob.mx/Estruct |Los estudiantes reciben servicios
C1. Servicios educativos satisfaccion de los . . o
roporcionados alumnos por ura/Areas/CoordPGA/DirPlaneaEv |educativos acordes a su formacion
P ’ servicios allnfo/SubEvaluacion/PRONTUAR |profesional.
' 10%20MECASUT2020-2021.pdf).
Porcentaje de I Que se obtenga la certificacion de
. . . programas Informes de Rectoria, Area
C2.Calidad educativa acreditada. . - P .. |los procesos y/o de los programas
educativos Académica y Area de Planeacion. .
Componentes . educativos.
acreditados.
Informes de Rectoria, Los recursos financieros sean
C3. Recursos presupuestados Porcentaje de Administracion y Finanzas a autorizados y ministrados en tiempo
administrados. recurso ejercido. través de la Coordinacion de y forma por el Gobierno Federal y
Recursos Financieros. Estatal.
Informe del Programa Integral de |Proteccién abandono escolar
C4. Programa de Retencién Porcentaje de Rescate de Alumnos, en la derivada de una situacion
implementado. alumnos retenidos. |Direccion Académica y Trabajo académica, vocacional, social o
Social. econdmica.
Informes de la Direccién
Académica, a través de
Porcentaje del evaluaciones a docentes y El personal docente esta capacitado
Al. C1. Capacitacion del personal. personal encuestas de opinién aplicadas a |para mejores practicas de
capacitado. los estudiantes, en coordinacién |ensefianza-aprendizaje.
con la Subdireccion de
Administracion y Finanzas.
Las empresas de la region y el pais
o S~ Porcentaje de Informes de la Subdireccion de aceptan colaborar con la formacién
A2. C1. Realizacién de practicas y P . - L L .
visitas practicas y visitas  |Vinculacion y Extensién de los alumnos a través de
' educativas. Educativa. practicas de campo y/o visitas
industriales e institucionales.
Porcentaje de
L egresados Reporte en la Coordinacién de ue los egresados sean colocados
A3. C1. Seguimiento de egresados. 9 P p . Q .,g ] . 9
colocados por la Estadias y bolsa de trabajo. por gestién del area de vinculacion.
bolsa de trabajo.
A4. C1. Evaluacion de alumnos bajo |Tasa de variacién [Coordinacion de control escolar  |Los alumnos demuestran las
el modelo educativo basado en del promedio de los |[mediante el registro de competencias las adquiridas a lo
competencias profesionales. alumnos. calificaciones. largo de su carrera.
Informes de la Subdireccion de El impacto positivo generado en la
A4.C1. Implementacion de la Porcentaje de Vinculacion y Extension Educativa .,p p 9
o P . S region y el incremento de
campafia de difusion. cobertura. a través de la medicion de la ;
: preferencias.
demanda educativa.
- Porcentaje de Informe en la Subdireccién de Que los emprendedores busquen la
A5. C1. Implementacién de - s C . »
incubadora de empresas empresas Vinculacion y Extensién Educativa [gestion de sus proyectos en la
' incubadas. por medio de INCUBATEC. incubadora institucional.
. L Porcentaje de Informe de Rectoria, Coordinacion Que_ los egresgdqs de ingenieria
A6. C1. Titulacion de alumnos o < realicen sus tramites tanto
. S egresados con de Servicios Escolareas y Area RS . L
ingenieria. . . institucionales como ante Direccion
titulo. Académica. .
General de Profesiones.
Actividades Porcentaje de
A7. Cl. Realizacion de actividades alumnos que Estadisticas en la Coordinacion Los alumnos participan en
culturales y deportivas participan en de actividades culturales y actividades extracurriculares que
(extracurriculares). actividades deportivas. fortalecen su formacién.
extracurriculares.




RESUMEN NARRATIVO

Al. C2. Acreditacion de procesos
(Sistema de Gestion de la Calidad).

NOMBRE DEL
INDICADOR
Porcentaje de
procesos
certificados bajo la
Norma ISO
9001:2015.

MEDIO DE VERIFICACION

Informe en Rectoria Y
Coordinacion de Calidad.

SUPUESTOS

Que se realicen las auditorias
internas y externas para certificar
los procesos bajo la norma ISO
vigente.

A2. C2. Certificacion de
competencias laborales.

Porcentaje de
personal certificado
en la Norma
CONOCER.

Informe en el Area Académica a
través de organismos
certificadores.

Que el personal acredite alguna
certificacion de competencias del
conocer.

A3.C2. Certificacion de alumnos.

Porcentaje de
alumnos
certificados.

Informe en el Area Académica a
través de las academias de cada
programa educativo.

Que los alumnos accedan a obtener
certificaciones adicionales
aumentando su preparacion
integral.

A1.C4. Gestién y Mantenimiento de
equipo e infraestructura.

Porcentaje de
mantenimiento
realizado.

Informe en la Subdireccién de
Administracion y Finanzas a
través de la Coordinacion de
Recursos Financieros.

Se cuenta con la infraestructura
adecuada y equipamiento en buen
estado.

A2.C4. Realizacién de servicios
bésicos financieros.

Porcentaje de
operacion de
servicios basicos.

Informe mensual del recurso
ejercido a través de la
Coordinacién de Recursos
Financieros, Presupuesto y
Contabilidad.

Que el crecimiento de la
Universidad sea mayor al
proyectado.

Al C3. Deteccién de alumnos en
riesgo.

Porcentaje de
alumnos en riesgo
de desercion.

Informe del Programa Integral de
Rescate de Alumnos, Direccion
Académica y Trabajo Social.

Disminucion de la desercion
derivada de una situacion
académica, vocacional, social o
econémica.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Educacién Superior de Calidad en
el Municipio de Rodeo y
Circunvecinos

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Tecnolégica de Rodeo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a lograr una educacioén de
calidad sustentada en valores,
mediante la formacion integral de

NOMBRE DEL
INDICADOR
Porcentaje de
capacidad de
cobertura de la

MEDIO DE VERIFICACION

Estadisticas de egresados de
bachillerato 2022 de la UTRodeo;

SUPUESTOS

Personal docente y administrativo
capacitado en el area competente

C4. Servicios integrales a los
sectores econémico y social
ofertados.

Porcentaje de
eficiencia de
atencion de
solicitudes.

Fin profesionistas con competencias demanda educativa |planos de capacidad instalada de [cumpliendo en normas de calidad
suficientes para contribuir al en el area de la UTRodeo/ Depto Vinculacion. |ISO.
desarrollo Regional y Estatal. influencia.
Estadisticas de egresados de
2022 de la UTR; estadistica 911
Los egresados de Educacion Media gue se realiza en Planeacion y se
Superior del Municipio de Rodeo y . entrega a la Secretaria de Se cuenta con carreras pertinentes
L . - Porcentaje de - s
Propésito circunvecinos, concluyen sus I Educacion del Estado de Durango |al desarrollo de la region y docentes
. L . absorcion. S .
estudios de Educacion Superior en la SEED y a la Coordinacion capacitados.
Universidad Tecnoldgica de Rodeo. General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas
CGUTYP.
Se cuenta con becas y las
El Departamento de Servicios autoridades municipales de Rodeo y
C1. Matricula de alumnos Tasa de variacion |Escolares de la Universidad municipios circunvecinos
incrementada. de matricula. Tecnoldgica de Rodeo a través en [manifiestan voluntad de apoyar en
el sistema de control escolar. alimentacion y hospedaje a los
estudiantes de la Universidad.
. L La Universidad Tecnolégica de
Porcentaje de Reportes de actividades gic
S L . Rodeo programa sus actividades
- . - eficiencia de las académicas realizadas, elaborado P L
C2. Actividades académicas bésicas L . . . . _ |académicas bésicas y
. ) actividades por las subdirecciones Académica - .
y complementarias realizadas. . . o . . complementarias por medio de la
complementarias |y de Vinculacion de la Universidad o )
i planeacion gue se realiza a cada
programas. Tecnoldgica de Rodeo. I o
inicio del afio.
Reportes de formacion docente,
C3. Participacion en capacitaciones |Porcentaje de elaborados por el area de la . -
. . ST . o . Interés del personal en participar en
pedagdgicas y en areas de carreras |participacion de Subdireccion Académica de la L .
- . ) P su formacion académica.
ofertadas. formacion docente. |Universidad Tecnolégica de
Rodeo.
El sector agricola, comercial y de
Componentes Reporte de servicios y servicios ambientales e informéticos

capacitaciones ofrecidas en el
area de la Subdireccion de
Vinculacion de la Universidad
Tecnolégica de Rodeo.

del Municipio de Rodeo y
municipios circunvecinos se
interesa por el desarrollo de esta
instituciéon educativa y muestran
interés por ser participes de la
misma.

C5. Calidad de la Educacion
garantizada.

Porcentaje de
tramites de
acreditacion y
certificacion
exitosos.

Reportes de no conformidades en
el area de la Oficina de Calidad de
la Universidad Tecnolégica de
Rodeo.

Se cuenta el presupuesto
necesario para las acreditaciones
de los planes de estudio.

C6. Conduccion estratégica de la
instituciéon alcanzada.

Porcentaje de
avance de las
actividades
programadas por
cuatrimestres.

Cronogramas de actividades de
todas las areas de la Universidad
Tecnoldgica de Rodeo por
cuatrimestres. ( Subdirecciones
Académica y de Vinculacion,
Departamentos: de Planeacion,
Administracion y Finanzas y
Servicios Escolares)

Elaboracion de informes
cuatrimestrales de las diferentes
areas de la Universidad con la
finalidad de contrastar los
establecido con lo alcanzado

A1.C1. Integracién de grupos civicos,
culturales y deportivos para una
formacion integral de los estudiantes.

Porcentaje de
alumnos que
participa en grupos
civicos, deportivos
y culturales.

Relacién de jovenes inscritos en
actividades civicas, deportivas y
culturales, generado en el area de
Subdireccion de Vinculacion y
Extensién de la Universidad
Tecnoldgica de Rodeo

Los alumnos ven atractivo y asisten
a grupos civicos, asi como a los
diferentes grupos deportivos y
culturales de la Universidad.




Actividades

RESUMEN NARRATIVO

A2.C1. Gestién de becas econdémicas
para la retencién de estudiantes.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa de variacion
de alumnos
becados

MEDIO DE VERIFICACION

Noémina de pago de becas, listas
de registro elaboradas en el Area
de Servicios Escolares,
vinculacion y extension de la
Universidad Tecnolégica de
Rodeo

SUPUESTOS

Se cuenta con becas en las
instituciones gestoras.

A3.C1. Registros de aspirantes.

Porcentaje de
demanda de
educacion superior
atendida.

Listas de registro para EXANI Il
CENEVAL (diagnéstico),
elaborada en el Area de Servicios
Escolares de la Universidad
Tecnolégica de Rodeo.

La Universidad cuenta con las
instalaciones y el personal
requerido para cubrir la demanda de
alumnos egresados de educacién
medio superior.

A4.C1. Promocién de la oferta
educativa.

Costo promedio de
promocion de la
oferta educativa.

Programa operativo anual 2023,
facturas de adquisicion de bienes
y servicios de promocion 2023.

La Universidad cuenta con el
presupuesto necesario para la
promocion de la oferta educativa.

A1.C2. Realizacion de actividades
complementarias de formacion
académica.

Porcentaje de
eficiencia de las
actividades
complementarias
programadas.

Reporte de actividades
complementarias de formacién
realizadas por cuatrimestre por las
Subdirecciones Académica y de
Vinculacion de la Universidad
Tecnolégica de Rodeo.

Los alumnos ven atractivo el
desempefiarse en areas de interés
a su especialidad fuera de las
instalaciones de la Universidad.

A2.C2. Fortalecimiento de los
servicios educativos

Porcentaje de
docentes
participantes en
proyectos de
investigacion.

Registro y avance en Academia
de Trabajo de Investigacion

Los docentes cuentan con
proyectos de investigacion, se
cuenta con suficiencia presupuestal

A3.C2. Fortalecimiento de los
servicios educativos a PTC.

Porcentaje de
profesores de
Tiempo Completo
participando para
obtener el perfil
deseable PRODEP.

Oficio de autorizacion de perfil
deseable PRODEP por la
DGUTyP

Los PTC participan en las
convocatorias para obtener el perfil
deseable PRODEP

A1.C3. Capacitacion a docentes en
torno al modelo de educacion basado
en competencias y carreras de
agricultura, quimica, sistemas
informaticos y de desarrollo de
negocios.

Porcentaje
eficiencia de
formacién docente.

Area de la Subdireccion
Académica de la Universidad
Tecnologica de Rodeo
/capacitacion docente en el
modelo de educacién basado en
competencias.

Interés del personal en participar en
su formacion académica.
Presupuesto para capacitar al
personal docente.

A2.C3. Evaluacion docente.

Promedio de
evaluacion
docente.

Reportes de evaluacién docente
cuatrimestral, realizados en el
area de la Subdireccion
Académica de la Universidad
Tecnoldgica de Rodeo.

Cada cuatrimestre la Subdireccion
Académica de la UTRodeo realiza
la evaluacién docente para la
mejora de la ensefianza.

A1.CA4. Prestacion de servicios de
capacitacion al sector agricola,
comercial y de servicios ambientales
e informaticos del Municipio de
Rodeo y circunvecinos.

Porcentaje de
capacitaciones
ofrecidas
atendidas.

Reporte de lista de asistencia a
sesiones de capacitacion
realizados por el Area de
Vinculacion de la Universidad
Tecnoldgica de Rodeo.

El sector agricola, comercial y de
servicios ambientales e informéticos
del Municipio de Rodeo y
circunvecinos se interesa por el
desarrollo de esta institucién
educativa y muestran interés por ser
participes de la misma.

A2.C4. Celebracion de convenios de
colaboracion con el sector publico y
privado

Promedio total de
convenios
celebrados con el
sector publico y
privado.

Reporte de convenios celebrados
elaborado por el area de
vinculacién y que estén
disponibles en la plataforma
nacional y estatal de
transparencia.

Se alcanza la firma de una cantidad
considerable de convenios con el
sector publico y privado. El sector
publico y privado si firman el
convenio.

A1.C5. Acreditacién de las carreras
en el CIEES.

Porcentaje de
carreras
acreditadas.

Constancia de acreditacion
expedida por CIEES 6rgano
certificador.

La UTRodeo cuenta con los
reglamentos necesarios para poder
ser acreditadas las carreras de nivel
TSU.




RESUMEN NARRATIVO

A1.C6. Representacion institucional

NOMBRE DEL
INDICADOR

Costo promedio de
la representacion
institucional por
comision

MEDIO DE VERIFICACION

Informes de actividades
generados por los responsables
de las areas (Subdirecciones:
Académica y de Vinculacién,
Departamentos: de Planeacion,
Administracion y Finanzas y
Servicios Escolares) y entregados
en la oficina de transparencia.

SUPUESTOS

Todas las &reas (Subdirecciones:
Académica y de Vinculacion,
Departamentos: de Planeacion,
Administracion y Finanzas y
Servicios Escolares) reportan los
gastos de sus comisiones
realizadas.

A2.C6. Realizacién de actividades
programadas.

Porcentaje de
cumplimiento de
las actividades
programadas.

Reporte de seguimiento de
programas, elaborado por area
del Departamento de Planeacién
de la Universidad Tecnolégica de
Rodeo, oficios, actas, informes y
registros existentes en cada area
(Subdirecciones: Académica y de
Vinculacion, Departamentos: de
Planeacion, Administracion y
Finanzas y Servicios Escolares.

La UTRodeo cuenta con los
mecanismos para que cada area
reporte las actividades que realiza.

A3.C6. Celebracién de acuerdos
institucionales.

Porcentaje de
acuerdos
institucionales
cumplidos.

Acuerdos pactados en las 4
sesiones de la Junta Directiva
(Subdirecciones: Académicay de
Vinculacion, Departamentos: de
Planeacién, Administracion y
Finanzas y Servicios Escolares).

La realizacién de reuniones
institucionales garantiza el
seguimiento de los objetivos y el
planteamiento de nuevas
estrategias.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Educacién Superior Tecnolégica
Basada en Competencias
Profesionales.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Tecnolégica de Tamazula.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir al servicio educativo de Porcentaie de
calidad de nivel superior que ! R
. . alumnos en Informes al H. Consejo Directivo,
satisfaga las necesidades del sector . o L Los alumnos egresados de la
. . : - estadias Estadistico de la Coordinacién de . ] - .
Fin productivo mediante la formacion de |. - - . Universidad realizan estadias y se
S . incorporados a los |Vinculacion Educativa, de los . :
profesionistas integros y - . integran a los sectores productivos.
competitivos en el Estado de sectores alumnos realizando estadias.
Durango productivos.
Porcentaie de Los alumnos que egresan de
Alumnos egresados de Educacion absorcic’)rjl de Informe de alumnos de nuevo Educacion Media Superior en la
Propésito Media Superior de la region ingresan alumnos en la zona ingreso en la Coordinacion region, eligen la Universidad
P a la Universidad Tecnoldgica de de influencia de la Servicios Escolares, Informes del |Tecnolégica de Tamazula como
Tamazula. . : H Consejo Directivo. opcion para continuar con su
Universidad. I
preparacion
Promedio de El personal de la Universidad
. - Tecnoldgi Tamazul 4
. . . satisfaccion de Resultados del MECASUT e ecnologica de Ta 1azuia esta
CL1. Servicio educativo brindado. L . o capacitado para satisfacer las
servicios informe al H. Consejo Directivo . .
- necesidades académicas de los
académicos.
alumnos.
Porcentaje de Informes del H. Consejo Directivo |Disposicién de Organismos en
Componentes C2. Vinculacion realizada. convenios y de la Coordinacion de vincularse con la Universidad
firmados. Vinculacion Tecnolégica de Tamazula.
Porcentaje de
alumnos Los alumnos permanecen en la
. . L Resultados del MECASUT e . ] .
C3. Servicio de apoyo brindado. beneficiados con |, A Universidad Tecnolégica de
A informe al H. Consejo Directivo
algun tipo de Tamazula.
apoyo.
. Listas de asistencia de alumnos . .
Porcentaje de asesorados. alumnos turnados a Crecimiento de matricula escolar en
A1.C1. Acompafiamiento académico. |asesorias p . la Universidad Tecnoldgica de
. ) asesorias académicas por la
impartidas. L . Tamazula.
Coordinacion Académica
Porcentaje de Informe del H. Consejo Directivo. Los alumnos de la Universidad
A2.C1. Realizacion de actividades je d Documento MECASUT. Base de P .
P aprovechamiento . - Tecnoldgica de Tamazula acreditan
académicas. . aprovechamiento solicitada por la . .
académico. su nivel educativo.
CGUTYP
Porcentaje de Informe a H. Conseio Directivo Disposicion de personal competente
A3.C1. Capacitacion de docentes. capacitacion ’ ! .. |pararealizar la capacitacion en
- . Programa Anual de Capacitacion. |;.
docente impartida. tiempo y forma.
Porcentaje de Informes del H. Consejo Directivo |Los recursos financieros del
A4.C1. Recursos presupuestados eficiencia del y el Depto. de Recursos presupuesto Federal y Estatal,
eficientemente administrados. presupuesto Financieros, Programacion y autorizados a la Universidad, son
ejercido. Contabilidad. administrados en tiempo y forma.
o o P°’Cef“‘3‘e de Informes del H. Consejo Directivo |El empleador brinda informacién
A1.C2. Realizacion de actividades de |cumplimiento de L . I
. o - y de la Coordinacion de clave para la integracion del
vinculacion. las actividades de - i -
. L Vinculacion expediente.
vinculacion.
Actividades Porcentaje de . Los alumnos de la Universidad
N - alumnos que Informes del H. Consejo P
A1.C3. Realizacion de actividades . L . Tecnologica de Tamazula se
participan en Directivo. Relacion de alumnos en |. s
extraescolares. - o interesan en participar en
actividades actividades extraescolares. -
actividades extraescolares.
extraescolares.
Porcentaie de Informe a H. Consejo Directivo,
A2.C3. Imparticién de asignaturas cum Iimijento de la planeaciones académicas Los alumnos reciben educacion de
con atencion personalizada a los Iangacic’)n de las entregadas en tiempo y forma, calidad en todas las materias que
alumnos de la Universidad. pia estadistico de cumplimiento de la |forman su plan de estudios.
asignaturas. N -
Coordinacion Académica.
. Porcentaje de Informe al H. Consejo Directivo.
A3.C3. rgamien | . .
alincw:sog(t:l%gl: U'I? .I_tgn?aezi?:yos alos alumnos Documento MECASUT. Base de |Existencia de programas de apoyo.
) beneficiados. becas solicitada por la AGUTYP.
Reporte del Programa No .
. = Los alumnos egresan exitosamente
Porcentaje de Abandono, emitido por la -
A4.C3. Programa de no abandono. . S o p en el programa educativo que se
alumnos retenidos. |Coordinacion Académicay Area |. "
) . inscribieron.
de Psicopedagogia.
Informes del H. Consejo Directivo, Los alumnos contindan su
A5.C3. Continuidad en los planes de |indice de Sistema MECASUT, Estadistico Iy -
- S S o formacion profesional en la
estudio. desercion. de la Coordinacion de Servicios . :
Universidad.
Escolares.




Nombre del
Programa

Presupuestario

Educacién Superior Tecnolégica
de Calidad en el Noroeste del
Estado

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria del Oro

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a la educacién con calidad

NOMBRE DEL
INDICADOR

Promedio de

MEDIO DE VERIFICACION

Sistema de indicadores escolares

SUPUESTOS

Las y los jévenes del area de
influencia se esfuerzan y

Fin mediante la formacion de ciudadanos |aprovechamiento |(Departamento de Servicios h
. . - aprovechan las oportunidades de
integros y competitivos. académico. Escolares). . . .
estudios de nivel superior.
Los egresados de Educacion Media - .
: L . Las y los jovenes del area de
- Superior de la region noreste del Porcentaje de . . S .
Propésito P Formato 911 Estadistica escolar. |influencia eligen terminar sus
Estado presentan un alto indice de egresados. . . .
. . estudios de nivel superior.
egreso de Educacién Superior.
Los egresados de la Educacion
C1 Educacion superior de calidad a la . Media Superior de la zona de
i Porcentaje de Reporte de avance del Plan de . . . .
poblacién demandante para los . influencia, eligen al Instituto
. cobertura del Trabajo Anual (PTA) - )
estudiantes del noreste del Estado L Tecnolégico Superior de Santa
entorno. (Departamento de Planeacion). p .
entregada. Maria de El Oro como primera
Componentes opcion.
Porcentaje de Las empresas de la region y del
C2 Vinculacion con el sector alumnos Reporte de avance del Plan de S emp gion y
. A . - . pais se interesan en el perfil de los
productivo regional y nacional beneficiados por Trabajo Anual (PTA) : -
- S L egresados del Instituto Tecnoldgico
realizada. actividades de (Departamento de Planeacién). - .
. L Superior de Santa Maria de El Oro.
vinculacion.
Que las condiciones
A1.C1 Imparticién de educacion Tasa de variacién o socioecondmicas permitan la
. . . . Formato 911 Estadistica escolar. |: .
superior en la zona de influencia. de la matricula. incorporacion de una mayor
cantidad de alumnos.
El Instituto mantiene la certificacion
e, . de, Sistema de Gestion Laboral e
A2.C1 Certificacion de los procesos |Porcentaje de Reporte de avance del Plan de inicia las estiones para iniciar 1os
de calidad, ambiental y de equidad de |certificaciones Trabajo Anual (PTA) as g P
énero cumplidas (Departamento de Planeacion) trabajos para alcanzar las
g ' ' ’ acreditaciones de calidad ISO
Actividades 9001:2015 y 14001:2015.

A3.C1 Actualizacién y formacion a
personal docente, directivo y de
apoyo.

Porcentaje de
personal
capacitado.

Reporte de avance del Plan de
Trabajo Anual (PTA) Institucional
(Departamentos de Recursos
Humanos y Desarrollo
Académico).

El uso de los sistemas de
comunicacion como el internet,
ademas la gestion de apoyos ante
las dependencias y organismos,
facilitan, la capacitacién, formacion
y actualizacién del personal.

A1.C2 Implementacién del modelo de
vinculacion del Instituto.

Porcentaje de
cumplimiento del
programa de
vinculacion.

Reporte de avance del Plan de
Trabajo Anual (PTA)
(Departamento de Vinculacion).

El modelo de vinculacién del
Instituto sé realiza de manera
eficiente.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Atencién a la Demanda de
Educacién Superior Tecnolégica

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a incrementar la tasa de
escolarizacion en el Estado mediante

NOMBRE DEL

INDICADOR
Porcentaje de
estudiantes
matriculados en el
ITS Lerdo respecto

MEDIO DE VERIFICACION

Sistema Integral de Informacién

SUPUESTOS

Fin . - - - del Tecnolégico Nacional de Aumento de egresados del Instituto.
la incursion de profesionistas de a la poblacién en México / INEGI
estudios de nivel superior. edad de 18 a 22 '
afios en el Estado
de Durango.
Atender la demanda de egresados de
educacion media superior y superior Tasa de Que los estudiantes egresados de
gue buscan estudiar una carrera de L . . . L educacion media superior y superior
L . o . crecimiento de la  |Sistema integral de inscripcion del |. T )
Propésito ingenieria o posgrado mediante la . . ingresen a la institucién a estudiar
[P - matricula a nivel Departamento de Control Escolar. ; -
formacion integral de profesionistas, licenciatura una carrera de ingenieria o
que contribuyan al desarrollo ' posgrado que ellos elijan.
economico y social de la region.
- L - - La implementacion del modelo de
C1. Administracion eficiente de los . . Informe anual de actividades de la np
. Indice de calidad. . L - gestion se lleva a cabo
recursos implementado. Subdireccion de Planeacion.
correctamente.
Porcentaje de
estudiantes de .
: - Los estudiantes se encuentran en
licenciatura rogramas reconocidos por su
C2. Educacion superior competitiva  |inscritos en Informe anual de actividades de la|P 22 PO
- . L - calidad, lo cual se ve reflejado en
de calidad ofertada. programas Subdireccion de Planeacion. -
- sus habilidades, destrezas y
acreditados o
Componentes . valores.
reconocidos por su
calidad.
Porcentaje de
estudiantes que
- L articipan en - Los alumnos desarrollan actividades
C3. Vinculacion con el sector P P Informe anual de actividades de la| . -
. - : proyectos . L - vinculadas con los sectores publico,
productivo social fortalecido. . Subdireccion de Planeacion. . )
vinculados con los social y privado.
sectores publico,
social y privado.
Porcentaje de
A1.C1 Gestion de la planeacién cumplimiento de la |Informe anual de actividades de la |La administracion de los recursos
estratégica y tactica del instituto. documentacion Subdireccién de Planeacion. se lleva a cabo correctamente.
estratégica.
A2.C1 Mejorar en la infraestructura Porcentaje de - La infraestructura se encuentra en
ey . ) i Informe anual de actividades de la -
fisica para el apoyo de las estrategias |satisfaccion en . L - perfectas condiciones para su uso
S ; Subdireccion de Planeacion.
institucionales. infraestructura. adecuado.
A3.C1 Ofrecer servicios de apoyo al Por_centa_jg de Informe anual de actividades de la [Los alumnos aprovechan los
satisfaccion de los . . - . -
alumnado. . Subdireccion de Planeacion. servicios que ofrece el Instituto.
servicios de apoyo.
Porcentaje de
A4.C1 Gestionar la calidad cumplimiento del  |Informe anual de actividades de la |El Instituto mantiene las
institucional. programa de Subdireccion de Planeacion. certificaciones correspondientes.
auditorias.
Porcentaje de - El personal del Instituto se
N Informe anual de actividades de la .
A5.C1 Desarrollo de la organizacién. |personal . L - encuentra actualizado en su
. Subdireccion de Planeacion. S
capacitado. respectiva area.
A6.C1 Administracion de los recursos |Porcentaje de Los presupuestos son
y servicios de forma sustentable y centros de costos |Informe anual de actividades de la |administrados correctamente en
eficiente para la operatividad de la del presupuesto Subdireccion de Planeacion. donde fueron planeados, en tiempo
institucion. total. y forma.
Porcentaje de Transparencia y rendicién de
A7.C1 Transparencia y rendicion de |cumplimiento de Informe anual de actividades de la |cuentas de todos los servidores
cuentas. obligaciones de Subdireccion de Planeacion. publicos del Instituto Tecnolégico
transparencia. Superior de Lerdo (ITSL).
A1.C2 Ensefianza académica indice de Informe anual de actividades de la |Los alumnos terminan sus
Actividades ) ) aprobacion. Subdireccién de Planeacion. asignaturas en tiempo y forma.

A2.C2 Implementacion de estrategias
en apoyo a la permanencia del
estudiante (asesoria académica,
tutorias, escuela de padres, becas).

Porcentaje de
eficiencia terminal.

Informe anual de actividades de la
Subdireccién de Planeacion.

Los estudiantes se mantienen
estudiando y egresan con su
generacion.




RESUMEN NARRATIVO

A3.C2 Ampliacién de la cobertura en
modalidad de educacién a distancia.

NOMBRE DEL
INDICADOR
Tasa de
crecimiento de la
matricula de
alumnos virtuales.

MEDIO DE VERIFICACION

Sistema integral de inscripcién del
Departamento de Control Escolar.

SUPUESTOS

Incremento en la matricula en la
modalidad a distancia.

A4.C2 Formacion integral al alumno.

Porcentajes de la
matricula
participando en
algun programa de
formacion integral
y/o extraescolares.

Informe anual de actividades de la
Subdireccién de Planeacion.

Los alumnos participan en las
actividades del tipo integral y
extraescolares.

A5.C2 Ofrecer educacion a nivel
posgrado.

Eficiencia terminal
del area de
posgrado.

Sistema integral de inscripcion del
Departamento de Control Escolar.

Incremento en la matricula de
posgrado.

A1.C3 Vinculacién del alumno a la
industria.

Porcentaje de
visitas a empresas.

Informe anual de actividades de la
Subdireccién de Planeacion.

Los alumnos reciben un aprendizaje
significativo con la vinculacién con
la industria.

A2.C3 Desarrollo de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Porcentaje de
participacion de
alumnos en
proyectos de
investigacion.

Informe anual de actividades de la
Subdireccién de Planeacion.

Participan alumnos en la realizacion
de proyectos y se desarrollan
exitosamente proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Educacion de Nivel Superior

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Instituto Tecnolégico Superior de la Region de los Llanos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a elevar la calidad de la
educacion superior y al desarrollo
socio econémico del Estado de

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de

MEDIO DE VERIFICACION

Listado de estudiantes inscritos
por grupo (poblacién escolar por
semestre y programa educativo) y

SUPUESTOS

Las condiciones socioeconémicas
de los estudiantes son adecuadas

Fin Durango mediante la generacion de S . . -
- eficiencia terminal. |Base de datos de Egresados / para responder ante las exigencias
profesionistas competentes, o L . )
. - Departamento de Servicios de una educacion de nivel superior.
egresados del Instituto Tecnoldgico
- L Escolares.
Superior de la Region de los Llanos.
Las y los jévenes entre 17 y 22 afios Reporte de egresados de Los estudiantes egresados del nivel
de la regién de los llanos reciben Porcentaje de educacion media superior e medio superior dentro de la zona de
Propésito educacion superior tecnolégica absorcion en el informe de estudiantes inscritos/ |influencia eligen el Instituto como
pertinente, flexible, equitativa y de area de influencia. |Depto. de Gestion Tecnoldgicay |primera alternativa para continuar
calidad. Vinculacion. sus estudios.
Porcentaje de . i
estudiantes Los organismos acreditadores y el
C1. Servicio educativo de calidad . - Certificados de acreditacion por  |Instituto realizan los procedimientos
inscritos en . i - o
otorgado. programas programa /Direccién General. y actividades de acreditacion en
acreditados. tiempo y forma.
Porcentaje de Informe de seguimiento a Se cuenta con los recursos
Componentes C2. Vinculacién con el sector egresados egresados/ Departamento de P
. h ; ) - P humanos y econémicos para dar
productivo y social realizada. incorporados al Gestién Tecnolégica 'y -
- L seguimiento al egresado.
mercado laboral. Vinculacion.
Porcentaje de El Instituto se mantiene
C3. Gestion institucional certificaciones en |Certificaciones de los Sistemas de |comprometido en mantener un
implementada. sistemas de Gestion / Direccion General manejo eficiente en sus procesos
gestion. de gestion.
L. Estadistica basica (indice de Los estudiantes tienen la
A1.C1l. Implementacion de . . . . S .
. . Porcentaje de reprobacion por materias) / disposicion y el compromiso de
estrategias de apoyo al rendimiento - o . h
e aprobacion. Departamento de Servicios culminar con sus asignaturas
académico. ) .
Escolares. satisfactoriamente.
L Porcentaje de Seguimiento al indicador .
A2.C1. Fortalecimiento de las ! . guimi P Los profesores mantienen una
L o Impacto a la Efectividad de capacitacion” / o L .
actividades de capacitacion y o capacitacion y formacién continua
L capacitacion y Departamento de Desarrollo
formacion docente. i L permanente.
formacién docente. |Académico.
Listado semestral (Tabla de
A3.C1. Implementacion de . deserciones, de bajas def|n|t|v§§ Y| Las condiciones socioeconémicas
. Porcentaje de temporales) y Tabla de Poblacion . S
estrategias en apoyo a la - del estudiante y su familia le
. . desercion. escolar por semestre y programa | _ . . .
permanencia del estudiante. . impiden continuar con sus estudios.
educativo / Departamento de
Servicios Escolares.
Porcentaje de
L ian &dul resul mestral . .
A4.C1. Fomento a la formacion estu_d!a tes que Cédu a fje esultados semestrales El estudiante esta dispuesto a
. . P participan en de actividades extraescolares / - .
integral del estudiante a través del - Iy P participar activamente en su
actividades Depto. de Gestion Tecnoldgica 'y AP
deporte. . - o formacion integral.
deportivas y Vinculacion.
recreativas.
. . El Instituto contintia con el
. Listados de becas autorizadas y T
. Porcentaje de . programa de becas institucionales y
A5.C1. Otorgamiento de apoyos para A base de datos de estudiantes . .
. estudiantes los tres 6rdenes de gobierno
los estudiantes aceptados / Departamento de
becados. y cuentan con el recurso para el
Actividades Servicios Escolares.

otorgamiento de becas.

A1.C2. Fortalecimiento de las
actividades de vinculacién en el
Instituto.

Porcentaje de
convenios
operando con los
sectores productivo
y social.

Lista de convenios celebrados /
Depto. de Gestiéon Tecnolégica y
Vinculacion.

Los sectores productivo y social
muestran interés por ser participes
en el desarrollo del Instituto.

A2.C2. Seguimiento a visitas técnicas
a empresas.

Porcentaje de
visitas técnicas a
empresas.

Autorizacion de visita técnica a
empresas / Dpto. de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion.

La empresa esta dispuesta a recibir
a nuestros estudiantes y mostrar
sus procesos; el area académica
desea que los estudiantes realicen
visitas a empresas.




RESUMEN NARRATIVO

A1.C3. Conservacion de equipo
informatico.

NOMBRE DEL
INDICADOR
Porcentaje de
equipo fuera de
riesgo de
obsolescencia.

MEDIO DE VERIFICACION

Indicador de equipo obsoleto/
Depto. de Sistemas.

SUPUESTOS

Se dispone del recurso econémico
para mantener actualizadas las
tecnologias de informacion
comunicacion del Instituto.

A2.C3. Conservacion de espacios
educativos.

Porcentaje de
mantenimiento a
espacios
educativos.

Bitacoras de mantenimiento a
espacios educativos/
Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

Se dispone de los recursos
humanos y financieros para realizar
en tiempo y forma los
mantenimientos a los distintos
espacios educativos.

A3.C3. Desarrollo organizacional.

Porcentaje de
capacitacion a
personal no
docente.

Programa de capacitacién
autorizado / Departamento de
Personal.

Se dispone de los recursos
humanos y financieros para brindar
una formacion y capacitacion
continua.




DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Atencion a la Demanda de
Educacién Superior Tecnolégica
de la Region Noroeste del Estado

de Durango.

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al servicio educativo con
calidad mediante la formacién de

Dependencia o
Entidad
Responsable

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de

Instituto Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro.

RIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MEDIO DE VERIFICACION

Reporte de eficiencia terminal del

SUPUESTOS

Los alumnos terminan su formacién
profesional en tiempo ordinario,

acreditados.

Académica.

Fin profesionistas emprendedores con eficiencia terminal. |Area de Estadistica y Evaluacion. adqwrle_ndo las competencias .
. P necesarias que el sector productivo
excelencia académica.
demanda.
Alumnos del Instituto Tecnol6gico N -
. . . . L < Disminuye la desercion escolar en
(s Superior de Santiago Papasquiaro Porcentaje de Reporte de desercién del Area de .
Propésito . - . L e L el ITSSP y se incrementa demanda
(ITSSP) reciben educacion superior  (desercion. Estadistica y Evaluacion. - . o
- . de educacion superior tecnolégica.
tecnoldgica de calidad.
Porcentaje de . Los estudiantes conservan el
L i Reporte de programa de tutorias |. . -
C1. Formacion integral con atencién [alumnos en interés de continuar con su
. ; del Departamento de Desarrollo - .
personalizada implementada. programas de - formacion personalizada en el
. Académico.
tutorias. ITSSP.
Porcentaje de
C2. Servicio educativo de calidad, satisfaccion del . L . -
. . - Reportes de la Direccion Alumnos satisfechos con el servicio
pertinente y de clase mundial servicio - -
Componentes : . Académica. educativo prestado.
implementado. proporcionado a los
estudiantes.
Se incremente la apertura de
C3. Investigacion y vinculacion con  [Porcentaje de Base de datos de convenios empresas y dependencias para
el sector productivo y social convenios firmados del Departamento de fortalecer la vinculacion a través de
implementada. operando. Vinculacion. la firma de convenios de
colaboracion.
- Porcentaje de Reporte de capacitacion del . . .
A1.C1. Fortalecimiento de las J P P Se mantiene el interés de
L Y docentes en cursos |personal docente del )
actividades de capacitacion y . superacion por parte de los
R de formacion y Departamento de Desarrollo
actualizacion docente. o L docentes.
actualizacion. Académico.
- Porcentaj . . . . .
A2.C1 Fortalecimiento de la egt:c(!aiatr?gsd:n Reporte de alumnos inscritos en  |Se incremente el interés de los
participacion de alumnos en o L actividades para-escolares del alumnos de participar en
o . actividades civicas, L S .
actividades culturales, civicas y culturales Departamento de Actividades actividades culturales, deportivas
deportivas. vesy Culturales, Civicas y Deportivas. |y/o civicas.
deportivas.
A3.C1 Gestion de actividades Promgdlo de Estadistica de indicadores Se autoricen nuevas plazas
o . estudiantes por S - L . .
administrativas y de apoyo a la ersonal institucionales de la oficina de administrativas necesarias para la
docencia. person . Estadistica y Evaluacion. atencion a los alumnos.
administrativo.
Porcentaje de _
A . Se continte con el programa de
i estudiantes con Reporte de estudiantes becados S
A4.C1 Gestién de becas y o becas institucionales y se mantenga
: - 0 becasy del Departamento de Servicios .
condonaciones de inscripcion. . el apoyo de condonacion de
condonaciones de |Escolares. . 2
. N inscripciones.
inscripcion.
A1.C2 Imparticién de asignaturas con |Porcentaje general |Reporte de desempefio docente |Las actividades previstas en la
atencion personalizada a estudiantes |del desempefio de la Division de Estudios agenda académica se llevan a cabo
Actividades del ITSSP. docente. Profesionales. conforme a lo programado.
Porcentaje de .
. Reporte de programas educativos |Se cuente con el recurso
A2.C2 Mantenimiento de la programas ] . i P - ’
o . acreditados de la Subdireccion econdmico necesario para acreditar
acreditacion de carreras en el ITSSP. |educativos

los programas educativos.

A3.C2 Mantenimiento a los Sistemas
de Gestién con Certificacion 1ISO
(Calidad, Ambiental, Igualdad de
Género y no Discriminacién y
Energia).

Porcentaje de
sistemas de
gestion
certificados.

Reporte de certificaciones I1SO del
Area de Sistemas de Gestion.

Se consoliden los procesos que
conforman los diferentes Sistemas
de Gestion certificados.

A1.C3 Vinculacién de estudiantes en
residencia profesional.

Porcentaje de
estudiantes en
residencias

profesionales.

Reporte de estudiantes en
residencias profesionales del
Departamento de Vinculacion.

Se incrementen los espacios en las
empresas de la region para la
realizacion de residencias
profesionales.

A2.C3 Promocién de la oferta
educativa del ITSSP en instituciones

Porcentaje de
cobertura en el

Reporte de promocién de carreras
del Departamento de Difusién y

Se autoricen los recursos
necesarios para promover las

del nivel medio superior de la regién. |entorno. Concertacion. carreras que oferta el instituto.
Porcentaje de
docentes Reporte de proyectos de

A3.C3 Desarrollo de proyectos de
investigacion.

participantes en
proyectos de
investigacion.

investigacion del Departamento
de Investigacion.

Se fortalece la participacion de
docentes en &rea de investigacion.




