CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL SISTEMA ESTATAL DE TELESECUNDARIA {SETEL} DE DURANGO, A
QUIEN EN LOS SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO *“LA INSTITUCION™
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C. MEE.C. DIBY GUILLERMINA NEDER
FONSECA, EN SU CALIDAD DE DIRECTORA GENERAL Y POR LA OTRA PARTEELC. C.P.
MANUEL RODRIGUEZ SALAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
EMPLEADO” CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

 DEGCLARACIONES

i, Declara “LA INSTTUCION”, que es un organismo desceniralizado, con
personalidad juridica y pafrimonio propio, dependiente del Sistema Estatal
de Educacidon v creado con fundaomenio en el Decrefc de Creacion
publicado el 14 de Marzo del 2013, que fiene por objeto impartir educacion
secundaria en la modalidad televisiva, con apoyo en Ias
telecomunicaciones por lo gque le comresponde . gjercer las funciones,
afribuciones, facultades y obligacionss, que le confiere la Ley Orgdnica de
la Administracion POblica del EBstado de Durango, la  Ley General de
Educacion, asi como fodas las leyes federales, reglamentos, decreios,
acuerdos y demas disposiciones aplicables; con domicilio para los efectos
del presente conirato el ubicado en calle Isauro Venzor NUm. 812 Ote.
Colonia Ciénega C.P. 34090 de esta Ciudad.

i1, “EL EMPLEADO” declara gue sus generales son lgs siguienies:

a) Nombre MANUEL RODRIGUEZ SALAS

a) Naciondlidad | N
b} Edad a8
c) Sexo | MASCULINO -

d) Domicilio | i

ERARRAGE-NTEEANe e
e) CURP S~
fy RF.C. m B :

. Declara “EL EMPLEADO” que no liene enfermedad o incapacidad que ia
imposibilite para redlizar el frabdjo para el que se e contrata.

V. Declara “EL EMPLEADO” tener los conocimientos, apﬁ%fudes, focultodes v
expetiencia necesarios para desempefiar el puesto DE TITULAR DEL GRGANOC
INTERNO DE CONTROL EN EL SISTEMA ESTATAL DE TE?.ESEQ%ENDA%A.




En consideracion a las declaraciones gue anteceden, {os partes se sujetan
a las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA: DURACION |

Fl presente Contrato se celebra por tiempo DETERMINADO, en los iérminos del
artfculo 37 fraccidén | de la Ley Federal del Trabgjo, pero deniro de los primeros
freinta dias contados a partir de la fecha de ingreso “DEL EMPLEADO”, “LA
INSTITUCION” podrd rescindir sin responsabilidad alguna, e presente conirafo, en
los términos del arficulo 47, fraccidén | de la Ley Federal del Trabagjo, si “EL
EMPLEADO" engaiia proporcionande datos falsos en ia solicitud de empleo, asi
como con ceriificados o referencias falsas en las cudles se atdbuyoan g “EL
EMPLEADO", capacidades, aptifudes o facultades requeridas para desempefiar e}
trabdgjo contratado y de las cuales carezea.

SEGUNDA: SERVICIOS PRESTADOS

“EL EMPLEADO" es contratado para prestar sus servicios personales como TITULAR
DEL GRGANO INTERNG DE CONTROL EN EL SISTEMA ESTATAL DE TELESECUNDARIA, por
un periodo correspondiente del 03 DE ENERO AL 15 DE JUNIO DE 2023,
comprometiéndose en esie Acio Juridico a desempefiar sus funciones siempre con
la mayor efectividad y eficiencia, que le son implicitas como Titular del Organo
Internc de Control en el Sistema Estalal de Telesecundarnia, con la responsabilidad
inherente acafando siempre las drdenes de sus jefes o superiores, quedando
dentro de su ocupacién principal incluidas fodas las labores anexds, conexads,
previas y complementarias y en prevencién de cudlesquiera otras que éstos
encomienden, ademds estd obligade a cumplir con las disposiciones internas
adminisirativas, instructivos, politicas o procedimientos que “LA INSTTUCION™ emita
en lo que sean conducentes a las actividades inherentes a su cargo, como si
constituyeran parte de este mismo contrato y su incumplimienio o incbservancia,
implica falla de probidad, incUmpiimigni’o de sus obligaciones y desobediencia.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO

“EL EMPLEADO” se obliga a préiidr éqmwicios en el espacio designadec por “LA
INSTHUCION" para el Titular del Organo Inferno de Contro en el Sistema Estatal de
Telesecundaria, espacio que actualmente dicho Organo ocupc en las oficinas
anexas a la Direcciéon General del SETEL

CUARTA: JORNADA DE TRABAIO

“EL EMPLEADO “es contratado para prestar sus servicios 5 dias @ la semana {de
Lunes a Viernes}, y con un horario de 8:00 a 16:00 hrs., horario que se ajustard a las
necesidadés de frabajo del area de asignacion, aclarando que l inferior de “LA




INSTITUCION” no se cuenta con el pago de tiempo exira, molivo por el cudl, si “EL
EMPLEADC” decide quedarse més tiempo o fuera de horario, serd bajo su esiricta
responsabilidad vy solo cuando las necesidades del servicio que presta asi lo
requiera.

“EL EMPLEADO” ésia obhgado a registrar su asistencia a la entrada y salida de sus
labores, a fravés de los sistemas que establezca “LA INSTIFUCION™, la cudal enviard
el reporte guincenal de asistencias al SECOED y dicha Secreiaria determinard los
descuentos que procedan porinasistencias.

QUINTA: JORNADA EXTRAORDENARIA

“LA INSTITUCION" sefiala que ef presente Contrato no contempla ninguna jomada
extraordinaria de trabdjo, por lo que no obliga a “LA INSTITUCION” o pagar fiempo
exfraordinario alguno.

SEXTA: SAIARIO

Las partes convienen' que “EL EMPLEADO™ percibiré yn saiario_mensual_de

26,492.00 pesos, menos impuestos (ISR) $ 3.992. 80. quedando un toial de
percepcion por $22.500.00 netos. Dentro de la suma pactada se incluyen los
salarios correspond:en’res a los dias de descanso semanario y los fesiivos o de
descanso obligatorio que se presten en el periodo de liquidadicién. E pago serd
hecho enlos dias quince y Glfimo de cadames en las oficinas de “LA INSTITUCION®,
en moneda de curso Iegaf en cheque o medianie abono en cuenta de cheques
y deniro de la jornada de irabagjo. -

“LA INSTITUCION™ efeca‘ucrcx las deducciones corespondientes de impuestos y
cudlquiera ofro descuérnito legalmente establecido, asi como los que deriven de
los préstamos que Iieguen a oforgamre, para lo cual, por este conducto “EL
EMPLEADO” otorga la qutorizacién corfespond;ente

SEPTIMA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

“EL EMPLEADO” disfrutard por cada cinco dias de frabaio, dos dias de descanso
con goce de salario, gue ordinariamente serd el sdbado y domingo de codo
semana, cuyo salario queda ya pagado con la suma estipulada anteriormente, por
fratarse de salario mensucl L \
|

El pefiodo vacacional pam “EL EMP!.EADO” lo defermmc la SECOED. \
OCTAVA:; AGUINALDO '

Las partes convienen en que “EL EMPLEADO” tendr& derecho o recibir un aguinaido \
anual equivalente a_45 dias de salario, cuando haya cumplido un afic completo
de servicios, en periodos menores dé un cmo tendrd derecho a recibir la parte

proporc:ionql al ﬂempo iaborado

-oﬂ‘”"



Leldo que fue el presente Contraio por las partes que en el infervienen v enteradas
de su contenido, alcances y efectos tegales v cdmamsa‘rohvos lo fiman de comun
acuerdo el dia 03 de Enero de 2023

POR “LA INSTITUCION” o POR “EL EMPLEADO”

N TS s

MEE.C. DIBY Giﬂ.i.E INA NEDER FONSECA C.P. MA%&JEL RODRIGUEZ SALAS
DIRECT

RA GENERAL DEL SETEL o TIHULAR DEL ORGANO
' INTERNO DE CONTROL DEL SETEL

TESTIGOS

JEFESDEL DEPTO. DE ASUNTOS SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y

- sc T RACIO PALENCIA MEZA LA.N.I. ADOLFO ELIAS ESTRADA
RIDICOS DEL SETEL FINANZAS DEL SETEL

Se io informa 2 Ustad que =i Sistema Estatal ",

de Tel ém coin £ {zg‘@ 2
. Awviso de anamdad&i cual puede ser S b T‘é@ s
consulRado on GGHARGD

Asi niisimo se mfarma IS SES daios personales 3
son protegidos en b a o % Il ¢ an ia
. Loy do Prot isn do Dates Par
en Fdn de Sujotos Obligad




