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BASES DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA VEHICLE
STABILITY TECHNOLOGY S.A. DE C.V., QUE EN LO SUCESIVQO SE LE DENOMINARA " LA
EMPRESA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SILVIA IVETTE SANCHEZ
CASTELLANOS, EN SU CALIDAD DE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
POR LA OTRA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO PAPASQUIARO, QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “ITSSP" REPRESENTADO POR EL DR. ANTONIO
MARTINEZ MEDINA, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, DE LA MISMA FORMA CUANDO
AMBAS PARTES ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”. Y
QUE SE SUSCRIBE EL PRESENTE INSTRUMENTO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

Declara “LA EMPRESA” a través de su representante:

I.1. Que es una empresa constituida legalmente y cuyo giro comercial es la Industria Automotriz.

.2. Que tiene como VISION fortalecer la movilidad a través de a Tecnologia Inteligente.

I.3. Que tiene como MISION ofrecer soluciones de manejo seguras, comodas y sustentables.

[.4. Que cuenta con la capacidad y material humano necesario para cumplir con las condiciones y
terminos pactados en el presente convenio.

I.5. Que es voluntad recibir a los estudiantes y docentes de “EL ITSSP”, a efecto de gque contribuyan
a |a realizacion de proyectos especificos de aplicacion real en la empresa.

1.6. Que su representante en este acto es la C. SILVIA IVETTE SANCHEZ CASTELLANOS, en su
caracter de Jefa del Departamento de Recursos Humanos, quien tiene la facultad de representar a
“LA EMPRESA”, asi como para convenir y suscribir el presente instrumento legal con la validez en el
estipulada.

I.7. Que el domicilio “LA EMPRESA” para los efectos legales del presente convenio se ubica en C.
Vialidad CH-P 8802 Colonia Los Pinos de la ciudad de Chihuhua Chih. con No. de teléfono: {01) (614)
2142650,

I.8. Que el Registro Federal de Contribuyentes de “LA EMPRESA” es:VST0906151H7
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Declara el “ITSSP” a través de su representante:

I.1. Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, creado mediante acuerdo del
Ejecutivo del Estado y publicado en el periédico oficial No, 30 del Gobierno Constitucional del Estado de
Durango el 14 de abril de 1996, asi como su Reforma, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango ndmero 76 de fecha veinte de septiembre de 2020. Que cuenta con perseonaiidad
juridica y patrimonio propio, segun lo establecido en el articulo 1° del citado decreto.

I1.2. Que el titular del Instituto Dr. Antonio Martinez Medina se encuentra legalmente facultado para
representar al organismo y tiene facultades para celebrar bases de colaboracion institucional relacionados
con las funciones del instituto, de acuerdo con lo establecido en al Art. 17 fraccion |l y Xl del referido
decreto de creacién, en correlacién con lo establecido en el articulo 19 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango.

1.3 Que el Ing. Antonio Martinez Medina actualmente ostenta el cargo de Director General, segun
nombramiento otorgado por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Durango, Dr. José Rosas
Aispuro Torres, con fecha del 22 de octubre de 2020, y designacién suscrita por el Secretario de
Educacién Publica del Estado.

I1.4. Que su domicilio legal se ubica en km. 114 carretera J. Guadalupe Aguilera — Guanacevi en Santiago
Papasquiaro, Durango., de la Colonia Lindavista y el Cddigo Postal 34600, la pagina web
http://www spapasquiaro.tecnm.mx, los teléfonos (674) 86 4 3090 y (674) 86 2 0021 con RFC:
ITS950904AIA.

I.5. Que tiene por objeto formar profesionales e investigadores de alto nivel de desempenfio, capaces de
generar y aplicar conocimientos cientificos y tecnoldgicos, pertinentes con los requerimientos para la
produccion de bienes y servicios, asi como de los proyectos de desarrollo social de la Regién de Santiago
Papasquiaro, del Estado y del Pais.

I.6. Que realizard investigacién cientifica y tecnolégica, en los campos y lineas de investigacion
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional y sus programas académicos, asi como en el Programa
Estatal de Ciencia y Tecnologia.

IL.7. Que propiciara la vinculacién de sus cuadros de profesionales y de investigadores con los sectores
productivos de bienes y servicios de la Regién Noroeste de Durango y del conjunto del Estado, para
contribuir a su desarrollo econdmico, social y cultural.

Il.8. Que promovera ei desarroilo de una cultura cientifico-tecnolégica que permita el logro de altos niveles
de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en condiciones de competir
exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

1.9, Formar profesionales con una visién integral que contribuya a la preservacion de |os valores humanos
y de identidades duranguense y mexicana, y
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I1.10. Que en atencidn a lo establecido en el articulo 14, fraccién |X, de la Ley de la Economia Social y
Solidaria, asi como del Programa de Fomento a la Economia Social 2021-2024, accién prioritaria 3.1.1,
Articulo 15 fraccion IX y Articulo 19 fraccién If, X1 y XVl del Acuerdo de organizacion y funcionamiento
del INAES vigente, el Instituto Nacional de la Economia Social (INAES) ha puesto en marcha la estrategia
institucional Red Nacional de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS), en este
contexto, contamos con reconocimiento y registro oficial como NODESS - ITSSP, como parte de la Red
Nacional de Nodos para el Impulso de la Economia Social y Solidaria bajo, el Folio de registro:
N1022000010 y

Il.11. Que es una institucion certificada en los Sistemas de Gestién de [a Calidad que tienen como alcance
el “Servicio de Educacion Superior Tecnolégica en “EL ITSSP” y su registro es el RSGC 219 (vigencia
2022.07.08 al 2025.07.06), bajo la norma ISO 9001:2015: el de Gestién Ambiental, cuyo alcance
comprende todos los Aspectos e Impactos ambientales significativos generados por los servicios de
Educacién Superior Tecnolégica en “El ITSSP”, con el registro RSGA 060 (vigencia 2020.10.28 al
2023.07.08), bajo la norma I1SO 14001:2015; Sistema de Gestion de la Energia de conformidad con la J-
SAA-50001-ANCE-IMNC-2011, ISO 50001:2018 (vigencia: 2022.04.13 al 2025.01.14); y la Certificacion
en lgualdad Laboral y no Discriminacién de conformidad con: NMX-R-025-SCFI-2015 {vigencia:
2021.04.10 al 2025.04.10).

lll. Declaran “AMBAS PARTES” a través de sus representantes:

UNICA. ~ Estar de acuerdo en celebrar el presentes convenio de Colaboracion con el sector publico,
a efecto de que el "LLA EMPRESA" y el “ITSSP” realicen Acuerdos Especificos de Colaboracién que
fortalezcan el quehacer publico e institucional y que les permita generar mecanismos para mejorar y

cumplir con sus objetivos y estrategias establecidas.
De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes se reconocen la personalidad que

ostentan, asi como el alcance y contenido de estas Bases de Colaboracion y estan de acuerdo en

someterse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO.
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Las presentes Bases de Colaboracion establecen los lineamientos ¥y mecanismos de colaboracién entre

el " LA EMPRESA” y el “ITSSP”, para lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos humanos,

materiales y financieros, en el desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y otras acciones

de interés y beneficio mutuo, en las dreas académicas, cientificas, investigacion o en aquellas gue se

crean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, vy que seran acordados mediante Acuerdos

Especificos de Colaboracién, que se celebren de conformidad con la normatividad vigente para ambas

partes.

SEGUNDA. - COMPROMISOS.

Para el debido cumplimiento del objeto de las presentes Bases de Colaboracién, las paries se

comprometen a llevar a cabo las siguientes acciones:

a)

e)

Presentar por escrito propuestas de programas o proyectos especificos de trabajo, para colaborar
en actividades de mutuo interés, y de ser aprobados estos, seran considerados anexos de la
presente Bases de Colaboracion y elevados a la categoria de Acuerdos Especificos de
Colaboracion.

Intercambio de experiencias en areas de interés comdn, para fortalecer los servicios académicos
que apoyan la docencia e investigacién.

Facilitar el uso de los equipos disponibles en los laboratorios, talleres o plantas piloto de sus
instalaciones, conforme a las politicas, requerimientos y calendario de compromisos, de los mismos,
para efectuar las pruebas, practicas o investigaciones que de comin acuerdo convengan,
respetando los regiamentos internos y normas vigentes en materia de seguridad y proteccion
ambiental.

Ofrecer, en la medida de sus posibilidades, asesoria y colaboracién en materia académica, técnica
y administrativa, para el desarrolio de los programas vy proyectos que se generen a partir de la
suscripcién de este documento.

Realizar el seguimiento de los programas y proyectos y presentar por escrito un informe en los
tiempos y las formas que ambos convengan, en donde se sefalen los resultados obtenidos, asi
como la conveniencia de continuar, ampliar o finiquitar cada programa.

Invitar a los estudiantes para que realicen servicio social, residencias profesionales o investigacion
de tesis, previa coordinacién del érea de trabajo, nimero de educandos y tiempos establecidos al

efecto conjuntamente, normas de trabajo, disciplinarias y prestaciones.
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h)

k)

Asesorar y supervisar las actividades de los estudiantes, durante su servicio social, residencias,
practicas o estancias profesionales, en las instalaciones de el “ITSSP” o del " LA EMPRESA", y
otorgar las prestaciones concertadas al efecto.

Dar facilidades a estudiantes y egresados, en base a las necesidades y requerimientos de la ™ LA
EMPRESA", para realizar estancias profesionales, trabajos de investigacién u otros, con vistas a la
elaboracion de tesis de licenciatura.

Integrar grupos de trabajo para la realizacion conjunta de programas y proyectos que se deriven de
este instrumento, designando un responsable por cada programa o proyecto de cada una de las
partes.

Promover, organizar, asesorar e impartir formas amplias de colaboracion, gue incluyan la
capacitacion, asesoria y consultoria, asi como la instrumentacién de programas especificos para la
imparticiéon de cursos y talleres, seminarios de actualizacién y especializacién, asi como coordinar
el desarrollo de las actividades derivadas de los mismos, en base a las necesidades y requerimientos
de ambas partes.

Otorgar constancias, diplomas y reconocimientos a los participantes de los eventos derivados de
estas Bases de Colaboracién, en los casos en que asi proceda y de acuerdo a la normatividad
aplicabie.

Difundir por los medios a su alcance las actividades que se realicen en el marco de estas Bases de
Colaboracion y los resultados de las mismas, y otorgar los créditos correspondientes a cada una de
las partes.

m)Las demas que se necesiten para el adecuado cumplimiento del objeto de estas Bases de

Colaboracién.

TERCERA. - EJECUCION DE LAS BASES DE COLABORACION.

Para la ejecucion de las actividades descritas en la clausula que antecede, se elaboraran programas y

proyectos, que, de ser aprobados por ambas partes, serdn elevados a la categoria de Acuerdos

Especificos de Colaboracién y pasaran a formar parte de las presentes Bases de Colaboracion.

Los Acuerdos Especificos de Colaboracion, que de las presentes Bases de Colaboracion se deriven

deberan constar por escrito y describiran con precisién sus objetivos, las actividades a realizar,

calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado, enlaces y coordinadores o responsables,

recursos técnicos y materiales, publicacion de resultados y actividades de difusién, controles de

Pagina 5 de 9



SV HIG
ottty

evaluacion y seguimiento, aportaciones econémicas de cada una, asi como aquellos aspectos y

elementos necesarios para determinar sus propésitos y alcances.

CUARTA. - COMUNICACIONES.
Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de estas Bases de Colaboracién, se deberan dirigir
a los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

QUINTA. - SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
Las partes acuerdan llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del presente
instrumento, a través de las dreas designadas para ello.

La participacion se ajustara a las reglas de operacién que para tal efecto acuerden las partes y tendra
por objeto principal coadyuvar en la instrumentacion técnica y evaluacion de los alcances del presente
documento, asi como resolver las dudas que se originen con motivo de Ia interpretacién y cumplimiento

del mismo.

SEXTA. - RELACION LABORAL.

Las partes convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacién del objeto
materia de estas Bases de Colaboracién, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled. Por ende, asumird su responsabilidad por este concepto y en ningun caso seran consideradas

comao patrones solidarios o sustitutos,

Si en la realizacion de los programas interviene personal que preste sus servicios a instituciones o
personas distintas a las partes, éstos continuaran siempre bajo la direccién y dependencia de la
institucion o persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no originara relacién de caréacter
laboral con el “ITSSP”, ni con el " LA EMPRESA”.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardarén confidencialidad respecto de las actividades materia de estas Bases de

Colaboracion, manteniendo siempre la mas absoluta institucionalidad en sus funciones.
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OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes convienen que la difusién del objeto de las presentes bases de colaboracion se realizara de
mutua conformidad. En los Acuerdos Especificos de Colaboracién que se celebren, se debera definir y
precisar a quién pertenecerd la titularidad de la propiedad intelectual generada, en caso de no
determinarlo, se sujetaran a lo previsto en estas Bases de Colaboracion, estableciendo las partes que
las publicaciones, coproducciones y trabajos que se deriven de la gjecucion de los Acuerdos
Especificos de Colaboracion que sean susceptibles de proteccién intelectual, corresponderan a la parte
cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccién, dandole el debido reconocimiento a
quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo, por lo que gozaran en lo gue les corresponda,
de los derechos otorgados por las ieyes en materia de propiedad intelectual tanto en la Republica
Mexicana, como en el extranjero.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de participaciéon de
" LA EMPRESA SGM" ni del “ITSSP”, la titularidad de la propiedad intelectual correspondera a los dos
en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion de
los mismos.

Queda expresamente entendido, que las partes podrén utilizar en sus tareas institucionales y

académicas, los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento.

NOVENA. - VIGENCIA.
Las partes convienen que la vigencia de las presentes Bases de Colaboracién sera de (B) seis meses,

a partir de ia firma del mismo.

DECIMA. - TERMINACION ANTICIPADA.

Las presentes Bases de Colaboracién se podran dar por terminadas mediante aviso gue por escrito y
con treinta dias de anticipacion, presente una de las partes a la otra, sin perjuicio de los trabajos que
se estén desarrollando a la fecha, los que deberan continuarse hasta su total terminacion, salvo mutuo

acuerdo en contrario.

DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES.
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Las presentes Bases de Colaboracion sélo podran ser modificadas y/o adicionadas mediante la firma

del acuerdo modificatorio o addendum correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD CIVIL.

Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios gue se puedan
derivar en caso de incumplimiento total o parcial de las presentes bases, debido a caso fortuito o fuerza
mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno de la
naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun
previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores académicas o administrativas.
En tales supuestos las partes revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos para establecer

las bases de su terminacion.

DECIMA TERCERA. - ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezades y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y para facil identificacién de clausulas y términos y en ningln momento se entendera que
dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el acuerdo de las partes contenido en el clausulado

de las presentes Bases de Colaboracion.

DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes manifiestan que las presentes Bases de Colaboracién son producto de la buena fe, por lo
que realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su cumplimiento; sin
embargo, en caso de que existan controversias deberan solucionarse por la comision de seguimiento y

evaluacion a que se refiere la clausula sexta o las partes que para ello designen.

Leido que fue el presente documento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, |o firman
por duplicado en la ciudad de Santiago Papasquiaro a los 08 dias del mes de agosto de dos mil

veinticuatro

POR EL [ POR EL
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