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LIC. EDWIN IVAN HERNANDEZ ESPARZA

JEFE DE AREA DE EVALUACION DE ORGANISMOS PARAESTATALES

TRAYECTORIA ACADEMICA

LICENCIADO EN DERECHO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DURANGO

EXPERIENCIA LABORAL

PRINT-POINT
ADMINISTRADOR ENCARGADO DEL PERSONAL

2019 - 2021
DURANGO,
DGO

COPY-MAX
DEENCARGADO DEL PERSONAL

2014 - 2019
DURANGO,
DGO

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
AUXILIAR ACTUARIO

2015 - 2016
DURANGO,
DGO




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la fotografia, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal de conformidad con el articulo 5, fraccion VI, y
112 de la LTAIPED, en relacién con el articulo 3 fraccion X de la LPDPPSOED, ademas del Lineamiento Trigésimo Octavo de
los LGCDIVP.

*"LTAIPED: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango.

LPDPPSOED: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango.

LGCDIVP: Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
elaboracion de las Versiones Publicas."”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para su uso
por el Instituto Duranguense de Acceso a la informacion Pablica y de Proteccion de Datos Personales.



