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Secretarfa de Educacién Pdblica

Direccion General

Ciudad de México, (N gey PArE

Oficio No, M00/0020/2025

EDER RAUL GUTIERREZ DiAZ

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SANTIAGO PAPASQUIARO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 8, fraccién V del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado el 23
de julio de 2014 en el Diario Oficial de la Federacién, asi como el numeral 8, apartado MO0, punto 5 del Manual de Organizacion
General del Tecnoldgico Naclonal de México, publicado en dicho medio de difusion oficial el 20 de diciembre de 2018; hago de su
conocimiento e} Presupuesto Inicial 2025, correspondiente a la aportacién federal de $33,069,508.00 (TREINTA Y TRES MILLONES
SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N.), conforme al Analitico de plazas y calendario de distribucion (Anexo
A), asi como de la Estructura Organizacional autorizada, adjuntos al presente documento,

Lo anterior se hace de su conocimiento con el fin de que, en el &mbito de sus atribuciones, se gestione ante las autoridades
correspondientes, la aportacion del Gobierno Estatal en términos del Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo
Financiero, asi como de conformidad con el Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacidn del Instituto
Tecnolégico Superior de Santiago Papasguiaro para el ejercicio fiscal 2025,

No omito mencionar que, los sueldos y salarios, asi como las prestaciones deberén sujetarse al “Catélogo de Puestos y Tabulador de
sueldos y Salarios Mensuales” v a las “Prestaciones Autorizadas para el Personal Adscrito a los Institutos Tecnol6gicos Superiores”,
establecidas por la Direccién de Remuneraciones de la Direccidn General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacién Pablica.

Finalmente, se reltera lo establecido en el articulo 1° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en el sentido
de que serd su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad con base en los criterios de fegalidad, honestidad, eficfencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género, apegandose para ello a la
normatividad vigente; asimismo, a lo que mandata el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2025.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
\,\UJUS

S i,
5 /(,

ATENTAMENTE :éﬁ, %

Excelenclo en Educacién Tecnolégica® .:,,;‘;::% 9

CRETARIADE EDUCACION PUBLICA
ECNOLOGICO NACIONAL
e DE MEXICO
RAMON M ENEZ YOPEZ

- DIRECCION GENERAL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

c.c.p. José Guillermeo Adame Calderdn.- Secretario de Educacion del Estado de Durango.
Jarge Santos Valencia.- Secretario de Planeacidn, Evaluacién y Desarrollo Institucional.
Octavio Diaz Aldret.- Secretario de Administracién.

Manuel Chavez Sdenz.- Director de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
COORDINACION DE PLANEACION
PRESUPUESTO INICIAL 2025 - ANALITICO DE PLAZAS
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60,388.95 61,227.69 734,732.28 80,518.60 48,311.16 152,654.74/ nw._.fua. 1,016,216.78 508,108.39
OIRECTOR DE AREA 2 52,200.60 105,851.23 1,270,214.76| 139,201.60 83,520.96 265,170.61 487,893.17 1,758,107.93| 879,053.97
SUBDIRECTOR DE AREA 4 46,687.15 185,342.35 2,272,108.20| 248,998.13 149,358,838 476,287.88 874,684.89 3,146,793.09) 1,573,396.55
JEFE DE DIVISION 4 40,354.85 163,661.35 1,963,936.20| 215,225.87 129,135.52 414,206.62 758,568.01 2,722 50421 1,361,252.11
JEFE DEPTO. 28.611.00 319,092.16 3,829,105.92| 419,628.00 251,776.30 B22,445.51 1,493,850.31 5,322,956.23 2,661,478.12|

CFi2027 16 2 14,300.15 28,997.53 347,970.36 38,133.73 22,880.24 79,384.47 36,445.20 176,843 64 524,814.00 262,407.00
€F13116 |TECNICO ESPECIALIZADO 14 z 12,947.60 26.254.86 315,058.32 34,526.93 20,716.16 72,754.34) 36,445.20| 164,442 63 479,500.95 239,750.48
ADGD09 | COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 1 12,320.25 12,491.37 149,896.44 16,427.00 9,856.20 34,839.56 18,222.60 79,345.36 225,241.80 114,620.90
POI0O2 |AMNALESTA ESPECIALIZADO 13 12,320.25
P13006 |MEDICC GEMERAL 13 12,320.25
P16004 |PSICOLOGOD 13 2 12,320.25 20,902.73 299,792.76 32,854.00 19,712.40 69,679.10 36,445.20 158,690.70 458,483.46 229,241.73
A01001 |JEFE DE OFICINA 12 15 11,724.20 17E,305.56 2,139,666.72 234,484.00 | 140,630.40 500,679.66 273,339.00 1,149,193.06| 3.288,859.78 1,644,429.89
TOG012 | PROGRAMADOR 12 11,724.20
€F53455 |SRIADIRECTOR GENERAL 12 1 11,724.20 11,687.04 142,644.48 15,632.27 9,379.36 33,378.64 18,222.60 76,612.87 19,257.35 109,628.68
CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR 11 1 11.164.70 1,319.77 135,837.24 14,886.27 8,931.76 32,007.32 18,222.60 74,047.95 2019,845.19, 104,942.60
PE1001 |AMALISTATECNICO 10 2 10,634.45 21,564.30 258,771.60 28,358.53 17.015.12 61,415.38 36,445.20 143,234.23 402,005.83 201,002.92
CF34280 |SECRETARLA DE SUBDIRECTCR 8 4 9,633.90 36,070.82 468,849.84 51.380.80 36,828.48 113,021.48 72,890.40 268,121.16 735,971.00 388,485.50
POSCOI [AUXILIAR DE AUDITOR 7 H 9,164.45 18,583.47 223,001.64 24,438.53 14,663.12 54,209.51 36,445.20 129,756.36 352,758.00 176,379.00
06027 |CAPTURISTA 7 9,164.45
CF53453 |CHOFER DE DIRECTOR 7 1 9,164.45 8,201,724 111,500.88 12,219.27 7,331.56 27,104.77 18,222.60 64,878.20 176,379.08 88,189.54
$05033 |CPERADOR DE EQUIPC T.P.ESP. [ 8,723.70
T16005 |LABORATORISTA [ 5 872370 44,224.32 530,691.84 58,158.00 34,894.80 130,122.48 91,113.00 314,288.28 B44,980.12 422,4%90.06
T08C03  |DIBUJANTE 6 8,723.70
CF34004 |SRIA). DEFTO 5 H 831215 42.437.99 505,655.88 55,414.33 33,248.60 125,078.97 91,113.00 304,854.90 B10,510.78 495,255.39
TO5003 | BIBLIOTECARIO 4 1 7,922.25 £,032.28 96,387.36 10,563.00 6,337.80 24,060.16 18,222.60 59,183.56 155,570.92 7178546
S08011 [TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 2 7,922.25 16,064.56 192,774.72 21,126.00 12,675.60 48,120.31 36,445.20 118,367.11 314,141.88 155.570.92
SO7005 | DFICIAL DE MANTENIMIENTD GENERAL 3 1,572.30
AGI004 | ALMACENISTA 3 1 757230 7.677.47 92,129.64 10,096.40 6,057.84 23,202.44 18,222.60 57,579.28 149,708.52 74,054.46
ADI024 [AUX. ADMVE. 2 1 7.572.30 7.877.47 92,129.64 10,096.40 6,057.84 21,20244 18,122 60 57,579.28 +49,760.592 74,854.46
506002 |INTENDENTE 3 8 7,572.30 £1.412.77 737,037.24 £0,771.20 a8,462.72 185,619.50| 145,780.80 460,634.22 1.197,671.46 598,635.73
ADS0CS | TAQUIMECANGGRAFA 3 7,572.30
513008 |CHOFER 3 2 7,572.30 15,354.94 184,259.28 20,192.80 12,115.68 46,404.87 36,445.20 115,158.55 299,417.83 149,708.92
£14001  |VIGILANTE 1 7,467.90 45,429.73 545,156.76 59,743.20 35,845.92 137,679.36 109,335.60 342,604.08 887,760.84 443,880.42

| o SUBTOTAL ) 630 767 72 1569212 mh. A29 502 66 : 497 707 kO i LRI 564 e | V.66 246 ag 4315415 42 11 884 628 06 $942 314 06/
E13013 |PROFESOR TITULAR "A" 4 31,162.70 126,382.07 1,516,584.84, 166,201.07 99,720.64 324,087.70 qu‘-.!_.k.. 52,341.60 715.241.41 2,231,826.25 1,115,913.13
E13014 |PROFESOR TITULAR "B" 36,887.05)
EVID15 |PROFESOR TITULAR "C™ 43,246.35
ENI010 |PROFESOR ASOCIADQ “A” 9 21,455.00 1595,776.90 2,349,322 80 257,460.00 154,476.00 515,057.36 164,003.40 BS5,854.60 1,176,851.36. 3,526,174.16) 1,763,037.08
E13011 |PROFESOR ASOCIADO "B" 2 24,060.95 48,790.27 585,483.24 64,162.53 38,497.52 127,231.43 36,445.20 21,686.40 288,023.08 873,506.32 436,753.16
E13012 |PROFESOR ASOCIADO "C" 14 26,964.15 382,741.17 4,592,894.04. 503,330.80 201,998.48 930,239.39 255,116.40 166,454.40 2,217,139.47 6,810,633.51 3,405,016.76
E13007 |PROFESOR ASISTENTE "A™ 12,210.55
E13008 |PROFESOR ASISTENTE "8° 14,261.05
€13009 |PROFESOR ASISTENTE "C" 16,362.50
E13005 |TECNICO DOCENTE ASOCIADC "A" 18,375.40
E13006 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "8”

I SUBTOTAL 29 ] 99115440 | 584 692 B4 | 1956615 88 | <28 assa0 | 226,33700 | 4397 285 32 13 447 54024

E13001 |PROFESOR ASIGNATURA A" 535 54835 297,441.83 3,569,301.96| 391,156.33 234,693.80 781,134.95 243,639.00 133,857.00 1,784,481.08 5,353,783.04 2,676,891.52
EV3002 |PROFESOR ASIGNATURA 8" 736 623.80 465,493.47 5,585,921,64) 612,155.73 247,203.46 1,210,713.64 135,174.40 198,720.00 2,724,057.21 8,300,970.05 4154,999.43
E13003 |TECNICO DOCENTE ASIGNATURA ‘A" 404.05

£13004 440.20

0%
FEDERAL

0981289 14

6831 BBO 9%

26,478 154 00

Prima de Antiguedad| 3,323,442.00
Otras Prestaciones| 255,110.00
Gasto de Operacion 1,593,011.08
Anticipo de politica salarlal 2025, calendarizacién sujeta a la publicacién de los tabulad
oficiales de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién 1.419,691.00
TOTAL 50% FEDERAL 33,069,508.00

CALENDARIO DE DISTRIBUCION
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| 3,762,506.00 | 2,065,722.00 |  Z287,050.00 | 3.098,563.00 | 2,287,050.00 |  2,213,274.00 | 2,287,050.00 |

Al
2,287,050.00 |

2,213,274.00 |  2.287,050.00]  6,861,148,00
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