
No. METAS OBJETIVOS P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

1 Asignacion de materias

Asignar cada inicio del cuatrimestre las 

materias que el docente va a impartir

2 Horarios

Proporcionar al inicio de cada cuatrimestre 

el horario de impartir sus clases al docente 

(dia y hora)

3 Planeaciones

Entregar sus planes academicos a la 

Direccion Academica por parte del docente

4 Asesorias

Impartir clases, y aclarar dudas por parte 

del docente a los alumnos que tengan 

deficiencia academica

5 Tutorias

Impartir seguimiento individual o grupal 

por parte del docente a los alumnos que lo 

requieran ayuda personal, crecimiento 

personal, etc.

6 Calendario escolar

Elaborar el calendario escolar cada inicio 

de año

7 Proyectos

Dar seguimiento a los docentes en la 

elaboracion e implementacion de 

proyectos realizados por ellos

8 Reportes semanales

Supervisar y dar seguimiento a los 

docentes con sus reportes semanales 

academicos

9 Evaluacion docente

Evaluar cada cuatrimestre el desempeño 

de cada docente con la finalidad de 

detectar areas de oportunidad y aplicar la 

mejora continua

10 Calificaciones 

Supervisar que el docente captura las 

calificaciones parciales y definitivas de los 

alumnos al Sitema de Control Escolar

11 Estadias

Coadyuvar con el departamento de 

Vinculacion para que los alumnos de sexto 

y decimo primer cuatrimestre realicen su 

estadia

12 Promocion y difusion

Coadyuvar con el departamento de 

Rectoria a realizar la promocion y difusion 

de la Universidad para la captacion de 

nuevos alumnos
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