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DESARROLLO ACADEMICO

1.- Indicadores
Durante el periodo de este informe se tuvo una matricula de 1,146 alumnos, se tuvo un
aprovechamiento académico del 86% y una eficiencia terminal del 44.00%.

En lo que respecta al indice de desercion, este fue de 5.87%, haciendo énfasis en este ciclo escolar,
en las tutorias para los alumnos y en la capacitacion a los tutores.

Para el este periodo se tuvo un costo por alumno de 27,208.49 pesos.

Informe de Rendicién de Cuentas Alineada al Programa Educativo Durango (PED) 2023-2028

Dependencia: Universidad Politécnica de Gdmez Palacio

Impartir educacion superior de calidad mediante un Modelo Educativo basado en competencias fortalecido a través de procesos
Mision: certificados y acreditados. Impulsando la formacién integral y vision emprendedora del ser humano que contribuya en el
desarrollo econémico, social y cultural de la region y el pais promoviendo la sustentabilidad de su entorno.

Vision: Ser reconocidos nacional e internacionalmente como una universidad de excelencia.
Fuente de Financiamiento Federal Estatal Presupuesto 40,197,278.00
Matricula Plantillas
Plantilla Docente
Capacidad Maxima Actual Tiempo Completo | 3/4 de tiempo Medio tiempo Horas Plantilla Administrativa
2191 1146 17 0 0 80 48
Titulacion Seguimiento de Egresados Desercion Costo por Alumno Eficiencia Terminal
Porcentaje Numero Absoluto Porcentaje Numero Absoluto 5.87% 27,208.49 44.00%
100% 253 61.60% 2565
Numero de planteles Aprovechamiento Reprobacion Avances de Informacién sobre Educacién Dual
1 Porcentaje Numero absoluto Porcentaje Numero absoluto
86% 85.66 14% 14.34
Oferta Educativa c“e"f“_ L
Académicos Problematica Actual:

Tipo de Becas o Incentivos

Numero
Carreras Matricula por Carrera (Jovenes,
Cafeteria,
Ayuntamiento, Monto de
inscripcion) Inversion
Ingenieriaen
Animacién y Efectos 121 47 0 Hunto con T - TID -
! v IDIA - DSM- CD
Visuales
Ingenieriaen
98 89 0 1

Biotecnologia
Ingenieriaen
Tecnologias de la 107 44 0 1Junto con IAEV
Informacién

Ingenieria en

En la Universidad Politécnica de Gomez Palacio
en el ciclo escolar 2022-2023 se detecto una

Tecnologias de 145 93 0 0 ‘s .
desercion promedio.

Manufactura

Licenciaturaen

Negocios 263 195 0 1

Internacionales
TSU en Procesos de

77 0 0 0
fabricacion
TSU en DSM 47 0 0 1Junto con IAEV
TSU en Biotecnologia 34 0 0 1
1 ITI-TID -
TSU PA2D 84 0 0 Junto con
IDIA - DSM - CD
TSU en Procesos
. 155 0 0 1
Logisticos
TSU CD 15 0 0 1Junto con IAEV
1146 468 0 3
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2.- Tutorias
En el periodo de este informe, 549 alumnos recibieron tutorias, a continuacion, se muestra el
desglose por programa académico:

Programa Académico Total

Tutorias
er

Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales 197 )
Ingenieria en Biotecnologia 32 y
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 63 et
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura 76
Licenciatura en Negocios Internacionales 110 B
Total 478
3.- Becas

En este periodo, 388 alumnos de las 5 carreras tienen su beca para “Jévenes Escribiendo el Futuro”.

Por medio de la universidad y como parte del convenio con la cafeteria se otorgaron 25 becas
alimenticias.

Gracias al apoyo del Ayuntamiento Municipal se otorgan becas alimenticias consistentes en 50
comidas.

INFORME BECAS JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO
Departamento de Atencidén Alumnos
Periodo Octubre -Diciembre 2024

BECAS FEDERALES
IAEV IBIO LNI ITl ITM TOTAL

Jovenes Escribiendo el Futuro 2023-2 31 73 179 08 77 388

Becas Internas
Periodo Enero - Marzo 2024

Acciones Alumnos Atendidos

Beca Alimenticia por convenio 55
con cafeteria

Beca Alimenticia por convenio 50
con Ayuntamiento Municipal
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4.- Atencién a alumnos
Se atendieron a 43 alumnos con necesidad de apoyo en esta area, mismos que de ser necesario,
son canalizados a distintas instancias segun el tipo de ayuda.

ATENCION ALUMNOS
Periodo Enero - Marzo 2025

Acciones Alumnos Atendidos

Atenciones Psicopedagdgicas 25
Canalizacion a Psicologia Externa 7
Canalizacion a Psiquiatria 3
Tutorias Grupales 8

5.- Docencia

Actualmente, se cuenta con 17 PTC. Ademas, la universidad implementa un plan de tutorias con los
maestros de asignatura, no solo para coadyuvar en el proceso académico, sino también para
detectar posibles problemas psicopedagdgicos. Aunado a esto, se tiene un convenio con el Centro
de Promocién a la Salud con Participacion Comunitaria, donde se canalizan los casos que lo
requieran.

Estudios de

Total PTC Perfil Deseable SNI Doctorado Maestria
Doctorado
17 0 3 5 3 9
0% 18% 29% 18% 53%
Cuerpos Académicos
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
En formacion 3 3 3 3 3 3 3
En consolidacion - - - - 1 1 1
Total 3 3 3 3 4 4 4
Vigencia Vigencia
16/12/2020 al 15/12/2023 20/12/2019 al 19/12/2020
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6.- Desempefio docente

En este apartado se llevé a cabo, como cada cuatrimestre, la evaluacion a los docentes en todos
los programas académicos, teniendo una media de evaluacion de 92.55, coadyuvando asi a
mantener la calidad en la educacion que nos distingue.

7.- Capacitacion docente y alumnos

En el periodo de enero a marzo de 2025 se llevaron a cabo 13 capacitaciones donde participaron
docentes.

Fecha Evento Descripcién Asistentes
Taller de proyectos Todos los profesores de
10/04/2025 transversales IAEV 2025 IAEV

Nutrigenética aplicada: de

21 de marzo 2025
los genes al plato

Sesién académica nacional 2 docentes

15 de marzo 2025 | Microbiota y odontologia Sesion académica nacional 2 docentes

micrroganimos y odontologia

Sarampion desde la

13 de marzo 2025 o .
Investigacion y la clinica

Sesion académica nacional 1 docente

Analizador de quimioluminiscencia
completamente
21 de febrero 2025 Programa de Capacitacion automgtizado y dg acceso gleatori.o para
BIO-FLASH cualquier laboratorio de autoinmunidad) y
microscopio de
fluorescencia. Werfen

Tutoria académica de la Entidad de certificacion y

05 de febrero 2025 - evaluaciénUniversidad Politécnica de 2 docentes
formacion dual Durango

1 docente

Las Evaluaciones Interna y
Externa de Programas |Diplomado para la acreditacion del PE de

29 de enero 2025 . . o . . 2 Docentes
Educativos y la Gestion de Ingenieria en Biotecnologia
Educacion Superior
Capacitacion a los Uso de los nuewos formatos para la
16 de enero 2025 docentes en el nuevo ponderacién de las unidades del mapa 17 Docentes
modelo educativo curricular 2024
Relaciones interespecie,
13 de enero 2025 m|croplota patogena, Sesion académica Biologia avanzada 2 Docentes
microbiota saludable y
teoria endosimbidtica
16,17,21 ENERO | Formato de (_Zontrol Grupal Evaluacién SEAES 20 docentes
2025 por asignatura
20/01/2025 Mastery in Intemational Especialista en negocios 1 docente

Business Management
Exploracién de Habilidades
19/03/2025 para la docencia en Adquisicién de habilidades docentes 1 docente
Educacion media superior

Manejo y dominio del
lenguaje y la cultura digital

23/03/2025

Habilidades digitales 1 docente

SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2025 H. JUNTA DIRECTIVA 50



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO

8.- Eventos culturales y deportivos

El 21 de Enero, se realizo la entrega oficial de material deportivo a diferentes grupos de Actividades
Extracurriculares.

El 23 de enero se tuvo participacion y organizacion conjuntamente con el Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Durango (COCYTED) en el programa "Aprendiendo Ciencia"

El 6 de febrero nuestra universidad fue sede de la COEPES donde las autoridades educativas nos
acompafiaron en la primer Reunién Ordinaria de 2025.
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Los dias 12 y 13 de febrero se participé Expo Orienta 2025 en las instalaciones de la Expo Feria de
Gbomez Palacio donde estudiantes de preparatoria pudieron conocer nuestra oferta educativa.
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El dia 25 de Febrero acudimos al evento jVive! jElige estar bien! llevado a cabo por el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP).

El 26 y 27 de febrero, recibimos a estudiantes de nivel medio superior en nuestra “Casa Abierta”,
quienes exploraron nuestra oferta educativa, participaron en talleres y conocieron de cerca la
infraestructura de la UPGOP.

\ Iniversidad (11DERAZGO, T
I g Pulitécniea LINNOVACION

El 6 de marzo, se llevé a cabo la platica de "Ella 'y EI", impartida por parte del Instituto Mexicano del
Seguro Social
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El 11 de marzo nuestra comunidad estudiantil UPGOP asistié al evento jTu aula en Camerata! en
el Teatro Alberto M. Alvarado.

El 19 de marzo se llevo a cabo la platica sobre temas de hipertension, encefalopatia hipertensiva,
infarto al miocardio y salud reproductiva y anticonceptivos, por parte de la Universidad Autbnoma
de Durango de su facultad de Medicina.

g == =
< e - e
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El dia 20 de marzo el Ayuntamiento de Gémez Palacio, en conjunto con el Instituto Municipal de la
Mujer y la de La Procuraduria de la Mujer se instalé en nuestro campus la unidad mévil de
atencion que incluye trabajo social, asesoria juridica y atencion psicolédgica para nuestros alumnos
ademas de una platica para alumnos y personal sobre acoso.

OCURADURIA
L T
A s thagen

INFi s
Cale s,

El 25 de marzo Nuestros profesores de idiomas, asistieron a la conferencia “Lo que nuestros
alumnos enfrentan, sin darnos cuenta. La tecnologia como regulador emocional”, en el auditorio
Highpoint Laguna.

9.- Servicios de Apoyo
En el periodo de este informe, el departamento de enfermeria atendié 155 personas donde el 41%
fue por glicemias, 18% colicos, 18% problemas gastricos, 14% dolores de cabeza, 10% problemas

en las vias respiratorias.
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10.- Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES)
El 29 de enero se concluye el diplomado de 120 hrs. “Las Evaluaciones Interna y Externa de
Programas Educativos y la Gestion de Educacion Superior”.

El 6 de enero inicia periodo de gestion con departamentos de apoyo para preparacion de evidencias
para acreditacion P.E. IBIO.

El 9 de enero se acuerda con los directores de carrera el uso de hoja Excel para el plan 2024 que
colecta informacion relevante que permite armonizar indicadores de casas acreditadoras con
indicadores SEAES.

El 12 de marzo se recibio la retroalimentacion de la autoevaluacion UPGOP — SEAES obteniendo
solo una observacion negativa en un punto opcional.

Se trabaja en equipo con los diferentes servicios de apoyo en los puntos estratégicos para
homologar y sistematizar informacion respaldo para acreditaciones de todos los P.E.

A la fecha de hoy se tiene un avance del 60% en cumplimiento de requisitos de evidencias para
acreditacion IBIO.
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11.- Avance en la matriz de indicadores para resultados

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2025 (Fortalecimiento del Servicio Educativo)

NOMBRE DEL Meta Alcanzada
RESUMEN NARRATIV &
SuU (0} INDICADOR Método de Calculo META 6T Tt
Contribuir a un Durango competitivo, PE= (ECS/TE)*100
Fin prospero y de oportunidades, con Porcentaje de PE= Porcentaje de Empleabilidad 70%
desarrollo solidario inclusivo y bienestar empleabilidad ECS= Egresados Colocados en los Diferentes Sectores
social. TE= Total de Egresados
Los alumnos y alumnas de Ila TVM=(AICA/AICA)*100
Propné6sito Universidad Politécnica de Gomez| Tasa de Variacion de la PAI= Porcentaje de alumnos inscritos 96%
P Palacio reciben un servicio educativo Matricula AICA= Alumnos inscritos ciclo actual 2025
fortalecido AICA= Alumnos inscritos ciclo anterior 2024
PET=(NACE/NAC) *100
I - ) Porcentaje de Eficiencia PET= Porcentaje de eficiencia terminal o
g C1 Senvicio Educativo Efectuado Terminal NACE=NUmero de Alumnos de un cohorte que egresa 43%
2 NAC=NUmero de alumnos en ese cohorte
o
g— PCR= (NC/TCCA)*100
5 ; - . _ . . .
8 Cc2 V}ncula9|on con el sector productivo Porcentaje de convenios PCR= Porcentaje de convenlqs realizados 12% 1.2%
y social realizado NC=Nuevos Convenios
TCCA=Total de Convenios
IR=(NAIC/(NAIPA-NAE))*100
> ) IR= indice de retencién
AILC1 Formacién profesional otorgada indice de retencion NAIC=NuUmero de alumnos inscritos en el cuatrimestre 91%
a los alumnos de la UPGOP . X - - -
NAIPA=NUmero de alumnos inscritos en periodo anterior
NAE=Numero de alumnos egresados
PDCP= (DC/TD)*100
j PDCP=P j i
A2C1 Capacitacién a personal docente Porcentaje Qe docentes C orc_enta]e de docentgs capacitados 95% 25%
capacitados DC=Docentes capacitados
TD= Total de docentes
PDCP= (DC/TND)*100
A3C1 Actualizacion al personal Porcentaje de PCDT=Porcentaje de capacitacion a docentes en programa de
docente involucrado en el programa de| capacitacién a docentes tutorias 100% 100%
§ tutorias en programa de tutorias DC=Docentes capacitados
s TND-= Total de nuevos docentes
2 PPE=(TPE/TPA)*100
< A4C1 Administracion eficaz y efectiva Porcentaje de PPE=Porcentaje de presupuesto ejercido
. . _ L - 100% 15%
de los recursos asignados presupuesto ejercido TPES=Total de presupuesto ejercido subsidiado
TPAS= Total de presupuesto autorizado subsidiado
PCLE= (AE/HAEC)*100
A1C2 Colocacién de Egresados a los Porcentaje de PCLE= Porcentaje de alumnos laborando a los 6 meses de .
6 meses de egreso egresados colocados a egreso 63%
los 6 meses de egreso AEC= Alumnos egresando colocados a los 6 meses de egreso
HAEC= Historial de Alumnos Egresados Contactados
p taie de al ACE=(ATE/AIE)*100
A2C2 Alumnos que concluyen la orcentaje de aumnos ACE=Porcentaje de alumnos que terminaron estadia
que terminaron la 93%

estadia segln su programa académico

Estadia

ATE=NUmero de alumnos que terminaron estadia
AIE=NUmero total de alumnos inscritos en estadias
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16.- Gestion y Administracion

En el siguiente cuadro se muestran los gastos por los servicios médicos requeridos de enero a
marzo del 2025 por el personal administrativo y docente de la Universidad.
Universidad Politécnica de Gémez Palacio

GASTOS MEDICOS
Enero - Marzo 2025

. - Cuota Servicio
MES H&Zg:ﬁg‘s’s f:g‘(’)'rc;‘t’ocr’ii Hospitalizacion Medico TOTAL POR MES IgmstF;ﬁFé
(Hospital General)
Enero S 35913.42 | S 390.00 | $ 25,250.00 | $ - S 61,553.42
Febrero S 5,610.59 | $ 7,282.46 S S 12,893.05
Marzo S 1,000.00 S S 1,000.00 | $ 75,446.47
Abril $ S -
Mayo $ $
Junio S S S
Julio S $
Agosto $ $
Septiembre $ S $
Octubre S S
Noviembre $ $
Diciembre S S S
a) b) 0) d)
Total Acumulado $ 42,524.01 $ 7,672.46 $ 25,250.00 $ S 75,446.47
Total de Apoyos por solicitud de gastos médicos a trabajadores de la UPGOP: S 75,446.47 (Suma de a+b+c)

A continuacién, se muestra el valor patrimonial de la Universidad al mes de marzo de 2025.

INVERSION EN ACTIVO FIJO

SALDO A INVERSION ENE-
DICIEMBRE SALDO A MARZO MAR
2024 2025 2025

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 3,932,701 3,932,701 0
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS 5,557,070 5,557,070 0
OTROS BIENES MUEBLES 297,682 297,682 0
MOBILIARIO Y EQ EDUCACIONAL Y RECREATIVO 5,313,831 5,313,831 0
EQ. INSTRUMENTAL MEDICO Y LAB. 3,047,317 3,047,317 0
EQUIPO DE TRANSPORTE 1,400,400 1,400,400 0
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 2,097,242 2,097,242 0
EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 44,194 44,194 0
EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA 391,980 391,980 0
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS 1,668,535 1,668,535 0
OTROS EQUIPOS 44,608 44,608 0

a) TOTAL BIENES MUEBLES $ 23,795,559 $ 23,795,559 $ -
TERRENOS 177,367,928 177,367,928 0
EDIFICIOS 279,248,806 279,248,806 0
OTROS BIENES INMUEBLES 0 0 0

b) TOTAL BIENES INMUEBLES $ 456,616,734 $ 456,616,734 $ -

TOTAL (a+b):] $  480,412,203|$ 480,412,293 $ -
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UPGOP-02.02.210525

LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO, CON
FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 25, FRACCION XIll DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO Y EL ARTICULO 17 DEL DECRETO DE
CREACION DE LA UNIVERSIDAD PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NO. 31 DE FECHA 14 DE
OCTUBRE DE 2007 CON ULTIMA MODIFICACION DE FEHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2020; EL INFORME
DE ACTIVIDADES DEL RECTOR CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2025.

OBJETIVO

Mantener informada a la H. Junta Directiva de las actividades, adquisiciones, servicios contratados y eventos

relevantes del periodo.

ANTECEDENTES

En reunidn anterior se informé sobre las actividades realizadas al Cuarto trimestre del 2024, por lo que el informe

de hoy comprende el trimestre enero-marzo de 2025.

JUSTIFICACION

Por Decreto, la Universidad debera mantener informada a su H. Junta Directiva sobre las actividades realizadas

y por realizar, asi como proponer para su autorizacion, algunas actividades relevantes que se requieren ejecutar.
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