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COORDINACIÓN DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES.
Informe de Actividades abril-junio 2023 
PROGRAMA FEDERAL: ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA NORMAL EDINEN 2023
	INSTITUCIÓN
	NO. DOCENTES
	NO. DE BENEFICIARIOS
	MONTO DE INVERSIÓN AUTORIZADO
	MONTO DE INVERSIÓN EJERCIDO
	IMPACTO ESPERADO
	OBS

	Coordinación de Instituciones Formadoras de Docentes
(CIFD)
	270 docentes

	2,744 estudiantes de 5 Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes (IFAD)

	Se encuentra en proceso de firmas el Convenio de Colaboración SEP- Gobierno del Estado, con                      un monto autorizado de                                  $ 31,369,517.00, de los cuales un monto de                           $ 3,136,952.00, serán ejercidos, a través de ProGEN
	-
	Dar seguimiento, acompañamiento y asesoría a las IFDP en la operación y mejora de los programas de tutoría, asesoría y apoyo a estudiantes de nuevo ingreso y regulares a través de actividades estatales periódicas para el desarrollo de habilidades y competencias que contribuyan a la formación integral de la comunidad normalista.
Impulsar la operación y mejora de los Programas Institucionales de Seguimiento de Egresados (PISE), mediante la consolidación de la Academia Estatal de Seguimiento de Egresados, para contribuir al logro de la excelencia educativa.
[bookmark: _Hlk92705735]Desarrollar las competencias de la comunidad normalista, formación y consolidación de cuerpos académicos, a través de diversas acciones de colaboración con entes nacionales e internacionales reconocidos por la formación inicial y profesional docente; para asegurar el máximo logro de la excelencia educativa en las IFDP.
Promover la certificación en TIC y una segunda lengua (inglés, francés y lenguas de la región) mediante programas de formación y actualización profesional, para atender las necesidades y cerrar brechas entre estudiantes, docentes y autoridades de la comunidad normalista.
Promover la participación de figuras directivas y docentes en procesos capacitación sobre diseño de programas de formación o metodología de diseño curricular mediante la generación de espacios académicos en diferentes modalidades, para contar con planes y programas de estudio acordes a los contextos de las IFDP.
Consolidar el liderazgo académico y gestión institucional de directivos, a través de acciones de coordinación y comunicación permanentes con autoridades educativas para fortalecer la toma de decisiones que contribuyan a la mejora en la organización y funcionamiento de la CIFD y de las IFDP.
Impulsar la acreditación de programas educativos y la certificación de procesos de gestión a través de acciones de 


capacitación y asesoría, para contribuir a mejorar la competitividad de las IFDP.
Promover acciones para que las IFDP y la CIFD cuenten con programas que deriven en el desarrollo de competencias y habilidades investigativas, mediante el fortalecimiento de las áreas de investigación.
Dar seguimiento al uso eficiente de los recursos asignados en la EDINEN, mediante procesos de transparencia y rendición de cuentas, que garanticen la atención de las necesidades académicas, de infraestructura y equipamiento de la CIFD y las IFDP.
Promover la mejora de la capacidad física y su grado de utilización en la CIFD y las IFDP, cuidando la pertinencia de los planes maestros de construcción y el uso eficiente de los recursos, para contribuir al logro de la excelencia educativa.


	A la fecha aún no se radican los recursos de la Federación a la entidad.

	Escuela Normal 
Rural “J. Gpe. Aguilera
	49
	409 estudiantes
Municipio de Canatlán Durango
	11,999,459.00
	-
	Mejorar los servicios de la EN, mediante la evaluación de los programas educativos y la certificación de procesos; así como en el incremento de docentes capacitados, espacios habilitados para la atención de necesidades académicas y profesionales desde del PIT, la asesoría y atención 

académica, trayectos formativos desde la ruralidad, con el fin de brindar acompañamiento a estudiantes de nuevo ingreso y regulares, culminando con la difusión de la sistematización de experiencias.
Actualizar los conocimientos y habilidades de los docentes que realizan investigación mediante participación en eventos, herramientas y publicaciones, equipamiento, que fortalezcan su trabajo académico e institucional, producción académica y el logro de perfiles PRODEP, a partir de la investigación y las LGAC que desarrollan.
Movilidad para directivos, docentes y alumnos, a través de acuerdos de colaboración con diversas instituciones nacionales e internacionales, para favorecer los intercambios, vinculación académica, LGCA, redes de colaboración y comunidades de aprendizaje, que impacten en el fortalecimiento académico e investigativo de la comunidad normalista.
Impulsar la habilitación, capacitación y certificación de los diversos actores institucionales, mediante la participación en programas de posgrado, procesos formativos y generación de convenios que permitan fortalecer las competencias profesionales, adquirir el perfil deseable y mejorar la calidad del servicio educativo.

Fortalecer la gestión para mejorar la organización, el funcionamiento y la calidad de la oferta educativa, la construcción, mejoramiento y mantenimiento de espacios académicos, administrativos, deportivos y culturales de la EN.
	-

	Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
	91
	711 estudiantes
Municipio de Durango
	9,312,970.00
	-
	
Desarrollar y actualizar el Programa General Docencia para una educación integral en la aplicación y evaluación de los planes y programas de estudio de las Licenciaturas en Educación Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria, Inclusión Educativa, así mismo desarrollar y actualizar el programa de seguimiento a la práctica profesional, considerando las nuevas exigencias de la educación en el siglo XXI, principalmente atendiendo a las condiciones de la escuela normal.
Impulsar, promover y estimular la profesionalización, actualización, capacitación y certificación docente, a través del diseño y desarrollo del Programa de Habilitación Docente con el fin de mejorar los procesos de intervención en el aula, la asesoría académica, con una planta docente certificada que se refleje en el seguimiento de los trayectos formativos y el logro del perfil de egreso de los estudiantes.





Lograr una formación integral de los estudiantes por medio del desarrollo académico y socioemocional con acciones que parten de un diagnóstico oportuno, a través del programa de tutoría, para la prevención, atención y seguimiento, con la finalidad de evitar la deserción, mejorar el perfil de egreso y garantizar la eficiencia terminal.
Implantar un sistema de Gestión de calidad bajo Normas ISO, para establecer las directrices que se han de cumplir para garantizar el logro de la Visión institucional y los objetivos estratégicos, para mantener la excelencia en los estándares de la formación de docente que exige la nueva Escuela Mexicana y la Nueva Escuela Normal, favoreciendo una organización eficiente orientado hacia la mejora continua, generando la normatividad institucional pertinente y necesaria.
Conocer los procesos de inserción laboral, las pautas de empleabilidad, el grado de ajuste entre las necesidades del mercado laboral y los contenidos curriculares, así como establecer convenios y acuerdos de colaboración con otras IES del estado, el país y el extranjero, que permita la movilidad y el intercambio, de docentes, directivos y estudiantes, con la finalidad de formar redes de colaboración.

Promover la investigación y estimular la profesionalización, actualización y capacitación de profesionistas en el ámbito educativo con el fin de mejorar los procesos de intervención en el aula, la asesoría académica, la investigación, la generación y difusión del conocimiento; así como la formación de perfiles PRODEP y de cuerpos académicos.
	-

	Escuela Normal “Profesor Carlos A. Carrillo”

	31

	391 estudiantes
Municipio de El Oro, Durango.
	1,372,462.00
	-
	Impulsar el vínculo entre la docencia y la investigación generando producción de conocimiento para apoyar la actividad académica de la EN, la consolidación de CA y perfiles PRODEP; contribuyendo a establecer redes y convenios de movilidad académica nacional e internacional con el fin de fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales de docentes y estudiantes.
Impulsar la capacitación y habilitación docente, así como la certificación de docentes y alumnos en inglés y en TIC, con la finalidad de mejorar los perfiles docentes, acceder a programas de intercambio nacional e internacional y contribuir a la mejora del proceso educativo.
Participar en el proyecto estatal de seguimiento a egresados para valorar la calidad de la formación adquirida en la EN, con base a ello enriquecer los procesos educativos de la institución, así como generar información sobre la relación entre la formación de los egresados y su desempeño laboral.
Promover la cultura de la evaluación para mejorar la calidad educativa, los procesos y servicios escolares; así como participar en la estrategia nacional de lectura, para el fomento a la lectura, la escritura y la literacidad a partir de los tres ejes de intervención que se proponen: formativo, material y persuasivo; de igual manera, fomentar la cultura física y el deporte para mejorar el desarrollo personal y social de los estudiantes.
Eficientar la ejecución y seguimiento de programas y lineamientos para la atención a 
estudiantes de nuevo ingreso y regulares, a saber: actividades de tutoría y asesoría, acompañamiento a la prácticas profesionales y titulación, promoción de la cultura física y el deporte y estrategia nacional de lectura.
Mejorar e incrementar la infraestructura física y tecnológica, para mejorar la aplicación de los PE vigentes y la formación integral de los estudiantes.
	-

	Instituto de Estudios Superiores de Educación Normal “Gral. Lázaro Cárdenas del Río”
	67
	968 estudiantes 
Municipio de Lerdo, Durango.
	2,398,113.00
	-
	Fortalecer los programas institucionales de apoyo a estudiantes durante el trayecto ingreso-egreso, a través de la tutoría, mentoría, asesoría, literacidad, vida saludable y seguimiento a egresados. 
Robustecer los espacios de formación académica conjunta entre docentes de la EN y de EB, a fin de revitalizar el acompañamiento de las prácticas profesionales, la construcción de 


documentos de titulación y el diseño de espacios de capacitación para egresados.
Favorecer la consolidación del binomio docente-alumno de la EN, a partir de la gestión de nuevas redes de colaboración y de movilidad académica con IES estatales, nacionales e internacionales, que promuevan la investigación-innovación, la productividad y divulgación científica de sus CC y CA a partir de sus LGAC.
Consolidar la sistematización y automatización de procesos académicos y administrativos para el logro de la certificación en normas de calidad ISO 9001-2015 e ISO 21001:2018, como garantes de una cultura de la evaluación interna y externa que permita mayores niveles de excelencia en la oferta educativa.
Impulsar la mejora continua de la comunidad normalista (alumnos, docentes, personal de apoyo y directivos) a través de procesos de habilitación, certificación, actualización y capacitación que redunden en el diseño y desarrollo creativo de prácticas docentes que hagan frente a los retos de las nuevas realidades educativas.
Solventar la demanda de espacios académicos acordes a la demanda de la educación superior, para garantizar la atención al tendiente crecimiento de la matrícula.
	-

	Centro de Actualización de Magisterio
	32
	265 estudiantes
Municipio de Durango, Dgo.
	3,149,561.00
	-
	
Contribuir a la formación y fortalecimiento de Perfiles deseables PRODEP y CA por medio de procesos de habilitación, actualización y movilidad de docentes del Centro de Actualización del Magisterio (CAM, así como la difusión de la producción académica).
Impulsar programas de apoyo y seguimiento a la formación profesional de los estudiantes mediante la observación de su práctica, el acompañamiento con tutores, estrategias de movilidad y seguimiento a egresados.
Ofrecer una formación integral en los estudiantes, impulsando su participación en actividades culturales y deportivas que apoyen al desarrollo de competencias multidisciplinarias que complementen al perfil de egreso.
Capacitación y habilitación docente relacionado con la actualización y mejora continua, fortaleciendo en específico el empleo de estrategias, recursos didácticos y de evaluación tecnológica innovadoras.
Establecer un programa de promoción y de la oferta educativa del Centro que permita mantener y elevar la matrícula en los programas ofertados, así como la difusión de las actividades realizadas en el Centro.



Fortalecer la infraestructura física y tecnológica del Centro, además del equipamiento del mismo.
	-





ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo., 19 de junio de 2023.


DR. MIGUEL ÁNGEL ESTRADA GÓMEZ
COORDINADOR DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES
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