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CODIGO DE ETICA QDIF

La ética es un importante mecanismo de control de la arbitrariedad en el uso del
poder publico, el presente cddigo de ética es un documento de gran utilidad para los
gue forman parte de la administracion publica estatal a fin de construir un buen
gobierno y contar con funcionarios con una sélida cultura de servicio, que estén

convencidos de la importancia y dignidad de su tarea.

El cddigo establece los valores éticos que deberan observar los servidores publicos
siguiendo los criterios que son intrinsecos a la persona, orientados al servicio publico,

enfocados a la calidad, cultural y desarrollo sustentable.




Objetivo QDIF

El propdsito de este codigo de este codigo es el de preservar y reafirmar los
principios vy valores en las diferentes actividades y funciones que se desarrollen los
servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia , asi como
procurar que cada servidor o empleado publico conozca, interiorice, divulgue vy
practique los valores y principios que en el se plasman.

Para los efectos del presente codigo de ética, los valores constituyen las cualidades y
aptitudes para satisfacer las necesidades o proporcionar bienestar al interior de

nuestra institucion.
En este sentido se tendran en cuenta los siguientes principios y valores:

< LEGALIDAD

< OBJETIVIDAD

< EFICIENCIA

< PROFESIONALISMO

<~ HONRADEZ

< RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.




+ RESPONSABILIDAD QD' F

+ LEALTAD
= COMPROMISO

+ SOLIDARIDAD

+ SINCERIDAD

= TRABAJO EN EQUIPO
+ SENSIBILIDAD

+ COMPANERISMO

» TOLERANCIA

.. LEGALIDAD

Los servidores y empleados publicos estaran sujetos al ejercicio de la jurisdiccion de
las leyes que regulen su actuar.

. OBJETIVIDAD

Los servidores y empleados publicos deben de regir su actuacion con base en
planteamientos epistémicos como morales basados en la neutralidad, imparcialidad e
onalidad.




QDIF

Los servidores y empleados publicos deberan tener capacidad, aptitud y disposicidon
necesarias para el buen desempeno de su cargo, asi mismo realizaran de manera
pronta y expedita las tareas de su competencia.

iv. PROFESIONALISMO

Los servidores y empleados publicos estaran calificados para desempefiar de manera
eficiente y eficaz sus actividades, aunado a que su conducta debe generar
credibilidad y confianza, de tal manera que los demdas compaferos puedan asumir
como ejemplo. Asi mismo, deben de recibir, escuchar y atender con amabilidad y
respeto a los ciudadanos que acudan ante ello.

v. HONRADEZ

Los servidores y empleados publicos tendran presente este valor que los mueva a
actuar con rectitud. Honestidad y veracidad: en todos y cada uno de los actos de la

vida.




vi. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Q S

Los servidores y empleados publicos asumiran el compromiso de velar por cada
politica publica y cada acto se de en el marco de los derechos fundamentales.

vii. RESPONSABILIDAD

Capacidad de reconocer y aceptar las consecuencias de las decisiones tomadas
libremente. Es cumplir con el deber asignado dando lo mejor de si mismo.

viii. LEALTAD

Los servidores y empleados publicos demostraran actitud de fidelidad y respeto hacia
las personas, la institucion y la patria.

1x. COMPROMISO

Es ir mas alla del simple deber, trascender en el cumplimiento de la norma vy lograr el
“Debe ser”.




QDIF
x. SOLIDARIDAD ’

Obligacion de adhesion a la justa causa y al esfuerzo por lograr objetivos trazados.

xI. SINCERIDAD
Sencillez, veracidad y modo de expresarse libremente sin simulaciones.

xi. TRABAJO EN EQUIPO
Actitud participativa para lograr objetivos comunes.

xi. SENSIBILIDAD
Sentimiento imprescindible para la practica de todos los valores.

xiv. COMPANERISMO

Vinculo que existe entre compaferos para lograr la armonia y buena
correspondencia entre ellos.

xv. TOLERANCIA

Capacidad de entender y aceptar las posiciones y actuaciones de los demas, aunque
iieran de las propias.




o QDIF
COMPROMISO DE ETICA ‘

Los principios y valores postulados en el presente codigo, seran de
observancia obligatoria para los servidores y empleados publicos del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Durango.




