CONTRATO Mo. IEM P5PS259/23

CONTRATO POR OBRA DETERMIMADA EM LA CATEGORIA DE TRABAIADORA SUPERNUMERARIA QLI
COLEGRAN, L QRGANISMI PUBLICE DESCENTRALIZADO CEMIMINADD INSTITUTO ESTATAL D LAS
MUIERES, REPRESEMTADD LEGALREMTE EM ESTE ACTS POR LA MLAP, ALCJANDRA CLIZABETH
TERROMES OCHOMA, EM 51 CARSCTER DE DIRECTORS GENERAL Y PARS LO5 EFECTOS DE EETE COMTRATD
SE LE DEMOMIMNARS "EL INSTITUTO" ¥ PO LA OTRA PARTE LA LIC. JAQUELINE GALVAN LANDEROS,
FOR S0 FROFIO DERECHO A QUIEM EM LD SLICESPSY S LE 1REMCTRAIN afd Lo TRABAIADORA"
RESPECTIWARENTE AL TENCR DE LAS SHGUIEMTES:

DECLARACICHMNES
1,- “EL INSTITUTO" declara que:

PRIMERA.- Qus madiante o decreln 298 e fecha 35 de Dicismbre d= 2024 e abroga la Ley qus crea el
nalitule de la Majer Durarguanse v se expide o Ley del Instituta Eatatal de L Mujeres como e
Jrganismao Pallice Descentralizads, con personalicad ueidicz v patrmenio propie, autonom’s de
gestian v con domicilio lega’ en la captal del Estada, s2gon o expuesto por €l articuly 2 oo la ey de
Institute Estalal de las Mujeres, sublizada en el Periddize Oficial Mo, 103 del Estado de Duranga ce fegkha
25 de Diciembre del 2004, Wsme gue tiene por cbjeto promover politica: ¢ socicnoes gue permitar
garartizar la pualdod suslanliva entre mujeres ¥ hambres, 2n los dambtos ecucatiha, labzoral, ooliticn,
cronomice v sacial, el cual actia de acuerdo @ lo establecida em su propio Loy, asi onme @n 2
aprmabividad interna v Federal que asi corresponda. Por o cue con base on o Ley e Entidades

Paraestatales del Estado de Durango, I3 relacidn onjeto del oresente contratn se regulard conforme a le
Ley de los Trabajadores ol 3ervicio de las Tres Poderes del Estado de Duranga.

SEGUNDAL- Jue la W.AP Alejandra Ellizabeth Terronas Ochoa, acredita su personaliced como Dircclari
General del Imstlulo Estatal de las Mujeres mediante nombramiento expedido por el O Csteban TN
Alelandro Willegzs Villarrzzl, Gobernador del Cilada de Duranga de fecha 13 de Septiembre de 2022 ¢ i T -
de canfromidad can la esteblecido en el articulo 13 Tracods 21 ce la Ley del Instituta Estatal de (=5
Mujeres v bajo la cual 22 enruentrs facultada para celebrar el presents instrumenta jurdice,

TERCERA.- “EL INSTITUTD", reqguiere de los servicics DE LA "TRABAJADORA", pura llovar o caon los -0
o]

sprvicics de pramotora  parg el Centro de Desarrolia de los Mujeres asignada al municiaio de ;"“‘h-:*.'“

Tepehuanes, Curango. -'-;.-ﬂ.}

CUARTA.- CQue los recursas correspondientes para cubiric la orestacion de los ssrvicios abjeto del
presente contrato, serén con cargo o o8 recursos autor zzdos para el gjercicin del proyecto denorminado:
“Fortalecimiento de Acciones de lpualdad para el Bienestar de las Mujeres Duranguenses 2023
087 0T AT-11-23 Forzzlecer los Cenlros para el Desarrolla de las Mujsres en el ejercicio fiscal 2023,

CWINTA,- Cue pare efectos del presentz instrumenta "EL INSTITUTO" seiala como domicilio oficizl, 2
ubicatda @n Faragoza numera 525 Sur de la Zong Cenboede b Ciuclad de Durange, Deo.

“Cebe Progiame e5 piblica, ajens o cualquier partido politico. Queds profibide el vso poro fines distintos o~ r
fos estoblecidos en el programa”™,



SEXTA- El presente contrato de trabajo es por obra determinada, con la categoria de trabzjadnra
supernumerar g temporal, ods vel que I3 misma naturzlezz del trabajo gue se ve & prester en “EL
INSTITUTO™, en el Municiphz e Tepehuanes, Durangn, 250 0 axige 3 tavor de |a Lic. Jagueline Galvan
Landeros, © cual bene une wigenala a sartic de su fzchs de firma 01 de junic de 2023 hasta of 30 de
noviembie de 7023, por asl exgirse para el cump im'ento del objeto de los Centros pora ol Desarrollo de
laz Mujeres, con cargn o ‘os recursos autorizados parz el gjercico del proyecto denominacle:
“Fortalecimiento de Acciones de lgualdad para ol Bienestar de las Mujeres Duranguenses 20237, taly
cama lo astablece e converno especifico de colabaracan CEAPROARIBAI0S2 4, en 2l marro el
Frograma oarg el Adelanto, Bienestar ¢ lgualdad de s wuperes pars el ejercicie fiscal 2023 cor fecha de
firma 17 de maree de 2023,

Encase de gue se requiers recurso extraordinaric Estatal o Foderal que desenda de algdn programa en
especificn |3 srogacidn scemente comresponders al curnplimiconto ool objeio o los Contros sare el
Desarralle de las Mujerss, as’ come del corvenio especificn de colabaracon, con Tecne de firma 17 de
rraren e 2120 en gl marco del Programa para el Adzlarte, Bierestar e lzualdad de las Mujeres para el
Tiorciom fiscal 2024, signada entra el Imstitute Naziona' de las Mujeres v 2l Institute Estatal de las
Mluferes,

En lales cirounstancias las contratacanes con independencia del motive que de origer, woos eslon
curdiciomalas a lo antes expussta, toda vez que pueden sufrrun sin dmera de voriakles referentss a
su autarizacidn ceme & las montos aprohadns, vo oue los geslos de esle oo de perzonal, erginal se
salventan con la aplicacdn pertinente de alguno de s rubros citades destinada al paga del o les
traba adares =n su caso.

o este contexta el presente contrato es de relacidn por obra determinada en la categoria tfrabajzdora
supernumeraria  Lemparzl, en concordanciz 3 las actividaces @ desarrollar por porte DE LA
TRABAJADORA doenbio del *INSTITUTDY pracizzde lo anterior, LA “TRABAIADORA" or vl vjordicio de
sus funciones no tene bagn ningln »otivo categoria de base o bien de necesidad permanerde el -tud
de gue son labores extraordinarias de cardcter tomeoral guo e sjeutaran oo b irabagadora contratacs
en cualguier localidad o muricipic en corde Lenga presenc 3 el “INSTITUTD", por consiguiente |z
trzbajadora da consentimiento pera que en cazo 25 regquerrlo el crgarisma, en cuglguisr momente de
la wigercia del presente, podrd ser trasladada de una poblacion @ otra, actuar que = fundarmento en e
articulo 21 de o Ley delas Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durarg, silbuacigr
que s le notiticard con dice dias hdbiles a [z "TRABAJADORA".

Con base en 2lla, 2l puesto & desempefar es o de pramatora del Centro de Desarella de lz2s Mujerss:
Uswar o cabe la aplicacicn de! Madele de Atencion del Centra pars < Desarrello de s Mujeres oara el
Muricipio de Tepehuanes, Consistente la gjecucicn de labores especTicas, [as rudles gstén sujetas
eaclusivamente sara cubrir cualquiera de 25 sotividades ool “INSTITUTOY relacionadas con el perfil ca
la contratacién de mansra tranzitoria, justificande el la temparalidad cel misme, toda vez que noes un
puesio de mueva crescian, por cansigueente al términe de la vigencia del prezsnie instromenba el recursa
deszparecerd de forma aulamadtics, teda vez que se acctd el mizmo, s por elle gue |z Lrabajadons o de
cardcter supernumeraricy de designacidn temporal, 1o cusl ne merma fa funcicnalidad del "INSTITUTOY
o cua quicr arca gue integra el mismo al darse por concluida el cantraba, eoiguales LErminns an existe
la posibilidad de madificacion contractual #n cuanto al crigen de la re ecion laboral de la trabajadora gue
guarda con su fuentes laboral,

“Fste Programa es aahlicn, ajrng o cuelguier portido golitico, Queda prebilide el vso pare floes distinins o
oy ostobiecides en &l prograoma™,




SEPTIMA- |05 produckns a entregar por parie de g Urasgjadora con categoria de supenumsrana:

1.- Infarme del modela de &tencion Ceobre oord el Desarrole de las Mojeres, paa el BMusicipic de
Tepehuanes.

2.- PMlan de Trabajo individuzl.

F.- Plan de Trabajo por Contro,

2. Inforee de logros smensual.

L. Informne de logros final,

b.- Bitdcora de servicio,

7. Listas de Asistencia.

g.- Farmale de canalizacicnes,

0.- Directarios de dependencias, programas y servicios.

I,- LA TRABAIADORA declars gue:

PRIMERA.- k5 ce nacinnalidac max rana, qus estd enpleno uso v goce de las facultadss cus |2 ctaorga la
l=vy. w gue cuenta con los conocimientos, &N 50 Cas0 COn E @Xper Bncid necasaria para reslzer el trsbajo
riquerico,

SEGUNMDA.- Cwue es una perzons fisica y ceents con el registre tecersl de contrbuyentes no,

[111 -ELIMINzDomrEado por el Servicio de Administrac’or Tributaria de Ja Secretaris de Haciencs y
Cradite Publico.

TERCERA.- Baja protesta de decir s verdad manilies: QU S ensuentra Al corrienls on i [IA24 e s
naligaciares fisczles.

CUARTA.- Tiene plena capacidad de zoce v de gjercicio, por lo que es5ta en apttud de obligarse conforme
2 las leyves mezxicaras, 3 complic con o selicitade en 2l presente contraba v dar cumplimicnio a la
naturaleza del misrna

OUINTA. Cue rasifiesta, baja protesta de decis verdac, gus no desempeha e mplec, Carga, o oomision,

en 2l zzrvicio publize, mi se encuentra inhasilitade pars o desempene de dslos, a0 cama gue a la _-.'-
suscripcion del prezente documenta, no estd prestande servicios en distints depencensia del Gakierno -h;f'
del Estado, cue no es parte en ur juicic del croen civil, mescastl, o laboral, a0 mesme bener Lilis, on ;::
contra de alguto de los arganizrnes de la Secrotaria oo Finanges ¢ oo Sdeministracicn y Poraestatales del g
Gabiernag de Fatado de Duranga. ";;:._

SEXTA.- Manificsta la trabajadora que tieng los conocimientos necesarios para 2l cesempefo de Ia(___;:x_
cetividad laboral, paca la gque es contrazzdo por perie del Craanismao.

SEPTIMA.- Ls trabajadors cuenta conuna carta de antececentes penales e 13 que na se registra procesa
glpunoinstadrado en s contra,

OCTAVA- El trabgjacor para ofeclos legales del oresente conbrato, sefala coma dnico demicilio en
2 —FLIMINADO |7 case de cambiar, este 52 abliga
hacerlo del conacirmienlo de Tarma eserta al arganizmn, 87 consecusncia se anexa copia simple de s0
icentificaciar oficial al presents legajo.

“Este Progrema £5 poklico, nicno o cuglgeaier poriido gelitico. Quedo prabildide ef vso porg flres alstiotas o
fos establecidas en of progrema .




Kientras [35 partes, ne se notifiquen por cscrte el combio do sus domicilios, los avisos, rotificacionss ¥
demids diligercias previstas en este conbrato v a las de cardcter judicial, 2n su caso, se hardn en las
darmicilias ird cados, ¢n el presenbe legajo,

MOVEMA, - La trabajzdors acepta que comprendes los alvances jurdizes del presents contreto en iguales
Lérmings la naturalzca ce |3 relacién contraciual, pars lo cusl fue contratzdo, tenizndo conocimiznto
plero de las necesidades del "INSTITUTO™, da su consestimignto oars gue 2n cuslow ar mamsnio de |3
vigenria del presente contrete el “REGIMEN" podré cembiarle del centro de trzba’o que le dio crgen a
cualguies lesalidad yfo municipia, previa natifisocon con dicz dias habiles.

lll.- LAS PARTES RECOMOCEN LA PERSOMALIDAD JURIDICA COM LA QUE SE OSTENTAN, POR LD QUL
DECLARAN CQLUE ES 5U VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAID POR OBRA
DETERMIMADA, FARA LO CUAL COMNWVIENEN SLIJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLALSLILAS

PRIMERA.- La trzbajadors supsrnumersre temporal, s2 obliga a aplicar su capacidad profesiongl v
conacirmientos, pard cumplir satistsctariamante con las: actividades para las cuales fue cortratzda v las
fue e encamiesde el YINSTITUTO" 20 o referents 3 su roboe labarz |, asi comn a responeer de b calidad
del trabajo y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, en iguales términc: de los defos ¥

pesrjuicing que per irnbserencis o negligencio de 2o parte, le coosores peruicio en el centno liharal,

SEGUNDA.- La traba adora se compromess a cumplin puniualmente can (2 jarnada labaral, la cudl secd
ei las dias y hocarios gue el "IMSTITUTO" leoasigne mara el cumpliciecto del objsto del pressnta
instrumento o actividades del "INSTITUTEY ae le recuiers; acredizanco [ gsistencia con el registne ca
ertrada v de salics,

5o pacts que ol registro de asistencia serd o traves de B lista de ssistensia yfo checadar Bicmatrico en el
rual 2e acrad itacd la duracids ce la jornada de zhares en el "INETITUTI",

En el caso d= que exista un cambic de turno de laborss, la traksjadora 2o medic de sste contrato,
rmiEnif ests su consentirmiento de tal disposicion, oo wes que Cene disce reimento plona de los alcances
de la presente clhvsu b,

TERCERA.- 12 trahajadora supernumerara temporal, =2 cbliga & desemaefzr 2l trabajo akjetn del
contrato en forma personal e independiente, para el curmslimicnia ce wcss v cadia uno g sus Tunsiones
parzs ‘o cusl fus cortratada, por lo que serd la dnice responsable de b sjecucian del misseo, cuando no
se gjuste & los tarminos ¢ condiciones e este contrale, queds sujcla o lz aplicacidn de las nermabives
correspondientes, tanto kb laboral como Ll adminatrat wa, Lo primera de ellas gaca disoles s de manera
irecta el vineula labaral v ‘2 segunda para sancionsr alguna sctivided anomala 2n el ejercicis como
sarvidar publico, |2 cual s2ra determinada por la auteridad cormpetente canzistente on b cmisicn de o
misma.

En ese tennr la trahajzdora esta de acuerdo en someterse a los reconocimientos meédicos en cualguier
memerka gue 250 e ceterming e "INSTITUTD", z través de quizn lo reprezenta legalments, sin que
mecic previa notificacian sara comprebar gue no inicis o realiza sus funcianes labora'es en estada dz
srnriapues o baje laoinfloeneia ce algdn narcdtice o eroga enervants, asimisma pera comprobar alguna
incapacidod crénico-degenarativa o enfermedad o2 trabejo, contegicse o incursble, la cual merre el
szno desarrelle de sus funcicnes con el fn de saleaguarssr liclegidod del trabajader oy la de s
“Exte Prgromn es poblico, afeso o cualgoier goriide palitice. Quede profiliida el iwse para fines distintas @
Tos extoblecidos aa ef programe®,

o

e
.'\'\._




compadcros en su fuente laborzl y asi svitar cualquier resgo de trabajo en relacicn a |85 actividaces gue

ClesE mpeiia.

CUARTA,- Ol "INSTITUTO" sefala gue 2l damicilio @n donde prestard os servicios a0 tradajadera
supErnumerarla terparal, 2l cual 25 202l Centro de Desarralln para las Mojeres 2n el Munic poo de
Tepehuanes, Durzngo. En gualss términc: s2 cubrird 8 @ trabajadera  por concepto ce servicics
profesionales, la cantidad de $110,250.00 MM, |5on cie~to d ez mil dozcientas cinzuenta pescs 007100
PN VA ncluida, serd realizade an 37 ministracionns; 2 osonbra coteega del material probataric
correspondiente, una vez que éste cumplz con las caracteristicas que especifiquen los eriterlos para la
ejecucion de acciones, modalidad | del Programa para £l Adelanto, Bienestar e [gualdad de las Mujeres
2023, con una retencidrn por ministracicon por concepto de LR por @ ocastdad de B 135778 (MW
trescientas circusnta y siste pesos Ao000 MM ponr o qus el neto a pagar per milniztracidng corespondes
a % 14,392.24 (Scn catorce mil trescientos noventa v dos pesos 247100 MN]L a carpo del ejercicic de
provacta denominado: “Forta ecimiento de acriones de lpusldad para 2| bignestar de laz Mujsres
Duranguenses 20237 3087.MT AT-11-22 Forlaleser los Centros para el Deserrolla de los Mujeres en e
ejercicio fiscal 2003, cabe destacar gue no recibird orestaciones extralegales,

QUINTA.- El presents contrato de crabejadora por tiempo determinado a tsvar de 5 Lico lagueline
Galvam Landeros, £l cual tiene una vigensia del 0L do junio de 2023 2l 30 de nowembre oo 2023,

SEXTA.- La trabajadera supermumeraria temparsl =0 oocrd son mativo del desempeiio de ses funciones
cue realice anoal YINSTITUTD", asesorar, patrocinar o constituirse en consulbors de coelou er psrsaona
aue tenad relacionss directas o indirectes cor ol ehjeto de s actividades gue leve a caba

SEPTIMA.- La trabajadora supernumerzriz se obligs a no divulgzr 3 terceras personas, por medic de
avalcacionss, redes sociales o sualquigr atro madia de comuaicasion, infarmes, datos v resultados gue
oblergs con metivo de la funcidn que dezemaenia o bien de aquellz informacion que se pueds enterar
ce marera fo intescosal del “INSTITUTOY.

OCTAVA- La trabajedora supernumeraris mporal o podrd ceder en Terma parcial, ni bolalen Tavor de
cualquier otra persans fsica o moral, les cerecbos v abligocicnes deovadas del presente ennl o,

MNOVENA.- La trabajacors supernume-aric lemperal comuricard cualguicr hecha o dreunstancia gque
cnla realicacion del rabaje desempeiaca pudiers avitar perjuicio a sus comgafienss como del propio
CFEE Nismies,

DECIMA.- La trabajedora supernumeraria se abliga a guardar aban uta conficencialidad respacta de lns
trabajos gue realice, en iguales términcs, no podrd divulzar informacidn confidencial a la cual enga
accesn con motiva de sus funcicnes, sin sutorizacion del crgarismo, exceple enaguellos casos que exijan
a5 leyes.

DECIMA PRIMERA.- El “INSTITUTO” designa a la C. Lic. Rosario Aracel’ &lcartar Fernandes, para rechir
a su entera satistaccion los irlormes go las actividades desarmelladas por 2 trabajadora, asi comao oz
resultadas del misrma paclados on el presente cortrato, esta designacicon podré variar e~ el supuesto de
ques el trabapader sea removicdo de su centro de trebajo de origen por [a titular del "INSTITUTO®, por
miedic de ofico de natificaciin de conecimienta a la trabajadors, en la cual contendra, area, ugar v dia
cxaclo donde se debard prestar el servicie, @ias ¢ horaric gue debers cumplir ¢ 13 nueva dezignacion de
L0 NN sUperion jerasquicn, en 2l entendido de gue el sueldo ne sufrird ninguna mod Tcscians,

“Este Pragramg es publico, afeno o cualjuier gortids palitice. Ouede prohibido o uso para fines distintos @

los estoblecic'os en el progrome”™, -



DECIMA SEGUNDA.- El “INSTITUTO" a traves del representasle que parg el elecw designe, tendrd
derecha de vigiar ¢ supenvizar en tada momento los servcios objeto de este contrato, pudiendo
zolicitarle "a la trabajadora”, & informacién matersl o docsmertacion necesaria perg su revision v en
sU caso agprabacidn.

DECIMA TERCERA.- Lz trsbajsdora supernumeraria termporsl, estd de acuerde en que existe |a
posikilidad de un cambio de turno o ode barar o de sus abores yaosea enose cenboe bibaral de origen o
hien & comde sea roeroeida lacaliddac v fa municipon, por oo que eneste micsmento manifiests su anuencia
# 2l modficacdn contractual cue se pudizra dar con el "INSTITUTOY previa netificacdn e
conocimisnte,

DECINIA CUARTA.- Propiedac Inteleciual, las partes convienen cue las arcione: chijgto ae este cantrara
gue desarrallard “la Trabajadara supemumsradia  temporal”, en complimiente de osos ablgacnnes
senbrachuales, som propiedad eaclosiea del "INSTITUTO" 2ar o gue &) Lrabagadar serese v o lilolaricad
de las mismos.

DECIMA CUINTA.- EL ORGANISKMO PODRA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE COMTRATO, POR
CUALQUIER S DE LAS SIGLHENTES CALISAS IMPLUITABLES 4 LA TRABAJADORA

2l Por incurrir en oureE o wariss causalss de rescizicn wo teErminscion de los sfectos de

bl 5iel trabsjader realiza deticiente mente su labor por no spezarse alo estipulsdo en ol presente
contrato v al reglaments intzr or del "INSTITUTO"™,

2l Por no obzervar B discrecion debids respecta de s infermecion a & cue EnEn 40050 Como
consecuencia de las actividades de los servicios encomendades o bicn por lo ablencidn de
irtermeacion de meanera espooldoeg ¢ consepuids deomanesa legal, loocual perjudigue 2l
prganisma en coslguicrs de sus moedalidades.

Al Por susopecder inustificadaments las actwidades del servcio o par negarse 3 carrsgir o
e -l':'lz':'ll:l-:l [aledy i:'l OrRAriSIres COricern |'r|||_' 1 GLIE rI.III:iI:I'II"u.

2 Incurcir durarte wio fuera del cesermpe e de las actividacdes erosotos de deshoneshidad, ablenga l::‘“-u
o na obtenga beneficios adicionales en forma indebida para el fellal, o Leroers oersona sjem o
la relacion contractual, asi mizme realce sclividades gue qo lengon relacion con ol presents
contrate yw/o mal uso a las identificaciones, vehicelos oficiales, asi comoe al uniforme del

organismao, en caso de existirle, que deien bz imagen instituciona | el Gokierma del Esloda, ==
i Bealzor actos oincwri on armisicones que alecbae condea b calichad en el servica sy prestigio del _h_‘_E‘

arganismea @n el rual lakora, f.
2zl Porcancelarse 2l proyecto baje el cual se ercxo el gasto para =l z3laric. g
hl  Perconclesion del programa oera el ovial fue contratado i '-r_

il Por cancelarse @ recusse extransdinana

11 Beacisidn

k| Renuncia por escricdsl trabajzdor

Il Conclusian de 13 vigencia

m) Porincumplineente de cualquiera de 125 obligacicnes establecidas en este contrato, 3z mismo
del reglamenta del organismie y de la Ley de los Trabagadoes al Sereicia de les Tres Podeses del
Estado de Durarza, mormative que cge 2 presents relaciin contractual cen el “INSTITUTOS.

DECIMA SEXTA. - La trabajadora supernumeraria termporal podra darlo por concluido, ce manera
anticipeda, previo aviso que por csorte realce snle ol “INSTITUTOY can dies dias Bihiles e
anticipacian,
“Exter Pragrame es poblics, afeso o coalgoler portios palftice. Quedo prohibido =l wse para fines distintos o
Tos extoblecidos an ef programo®,




DECIMA SEFTIMA.- Lo Liabajadara supersumerania temporzl ne es respansable de coalquier
caza fartuito o de Fuerza mayvor gue e amsida paeial o lelalmerle complic con s :_1|:_:-|i:_4_.'=| rianey
contraidas par victud del presenbe cantrato, eonoes eete nelide de gue cichos supusstas debean ser
debdamente zoreditaco:.

DECIMA OCTAVA.- “LA TRABAJADORA” =2 obliga a cumplir con las indicacicnes gue “EL IERM®
I sefale, para ol mejor complirmierto del objeta del presa nte instrume 7ta; as’ mesmo e n it
gue "LA TRABAJADORA" que otorgard atencicn diresta 3 mcjerss, sus i o @ hlpss en s luad an
de viclencia pera el sdecuaco desempenc de sus funcaones, se compromele o contar con un
procezo terapsutico personzl, pues @ atsncidn 2 espone g oresccicn de delar, impatzsncia,
Iruztrecian o descsperanza . o cual puede prezentar dficuftacd =0 lagrar una oroximidad v
slencicn adecuade; comprobando su participacion mediznte canstancs de wn profesionaloen o
Mo

DECIMA MOVEMA.- La trabsjadors supernurneraria temparal acepta gue tode oo proeyisio er
ol presente contrate se sujetard a la normativa zboral correspondiancs, en iguales Erminos o
crizeric del "REGIMEN" raterente a la falta u cmisidn cometida,

Lias cordiciorsntes pera la aplicacion de citada razonam ento, &3 gue el “INSTITUTO, & vea
perjudicade de s maner: directa, real v romprobakle, 1o cesl mo ose pueds especular de
mianera subjetiva la stectacian,

VIGESIMA - Ambaz sartes convienen en casa de coslrovesia cl prrescnle contreto pars su0
‘nterpretacion vy cumplimiento, se someterdn a la jursdiceldn de la autoridad  lakboral
competents renunciando al fuero que puder: correspardedas en raedn o8 s damiclio
praseate, Tutuon o por cualcuier otra rauss,

Laidn el presente contrata, gue consta de 7 fojas Otiles, "LAS PARTES" aelidamente enberadas
del contenido v alcance detipdas v cada una de las clauzulaz que en el miame e procisan o
firman sin que cavse imp o ?nn Fatificandcle ante los testigos coyos nombires v firmas

carnstar al margen y al o J#d de Durargo, Cgo., Mexico. El diz Gl ce junioce 223

AP, ALEJAMNDRA ELIZABETH OMNES LIC. JACILIELIME VAN LANDEROS

OCHOA, - P il
;‘.5'-}?'{
[RABAIADORA SUPERNUMERARIC
DIRECTORA GEMERAL DEL IMSTITUTO TERMPORAL
ESTATAL DE LAS MUJERES

AN el

C.PL CLALDIA AMEL ﬁ.l-lHIEI' CABRALES C.P K&RLA ALDIAMNDRA ESPINOSA
RCMERCH
TESTIGD
TEETIGD

“Este PFrogramme o5 publice, giene o cualpuier partide palitice. Quede prohibida &) usae para fines distintas o
tos ostpdlecidns en ol progroma™,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el RFC, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato personal de conformidad con el articula 5, fraccion VI, v 112
de la LTAIPED, an relacitn con el articulo 3 fraccidn X de la LPDPPSO0ED, ademdas del Lineamienio Trigésimo Octavo de los
LGCDIVPF,

2.~ ELIMINADO &l domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal de conformidad con &l articulo 5, fraccidn VI v
112 de la LTAIPED, an ralacidn con &l articula 3 fraccion X de la LPDPPS0ED, adamas dal Lineamianta Trigasimo Octava de

los LGCDIVE,

3.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal, de conformidad con el articulo 5,
fraccidn VI, v 112 de la LTAIFPED, en relacion con el articulo 3 fraccion X de la LPDPPSOED, ademas del Lineamiento
Trigésimo Octave de los LGCDIVE.

*LTAIPED: Ley de Transparancia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Duranga.

LFDPPSOED: Ley de Proteccidn de Dales Personales en Posesidn de Sujelos Obligades del Estado de Durango.

LGCDIVP: Lineamientos Generales en materia de Clasificacidan y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la
alabaracion de las Versionas Pdblicas.”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goebiema Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Imstitufo de Transparancia, Informacion Poblica v Protaceidn de Datos Parsanalas del Estado de Jalisco y autorizada para su uso
por el Institute Duranguense de Acceso a la informacidn Pablica v de Proteccidn de Datos Personales,



