MATRIZ DE INDICA
DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Nombre del
Programa
Presupuestario

Educacién Superior
Tecnolégica con Actitud,
Conocimiento y Desempefio

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE DURANGO Presupuesto

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Sectorial o Institucional de la
Dependencia o Entidad

Plan Estatal de Desarrollo

La mision de la universidad es
ofrecer a la sociedad
duranguense educacion
publica superior de calidad,
como un medio estratégico
para acrecentar el capital
humano y contribuir al aumento
de la competitividad
econémica, social y cultural
requerida por la comunidad,
con la preparacion integral de
técnicos superiores
universitarios y con la opcién
de concluir el nivel de
ingenieria, apoyado con una
planta docente y administrativa
calificada y comprometida,
para impulsar la transformacién

2. Gobierno con sentido humano

] Mision
y social

Eje Objetivo

En el afio 2030, la universidad
tecnolégica de Durango sera
parte de un subsistema
vanguardista en la educacién
superior, que cumpla con las
expectativas de los
demandantes y de la sociedad
a quien atiende, con un cuerpo
académico consolidado y
comprometido, instalados en
una constante dindmica de
innovacion, preparacion y
actualizacion; con egresados
competitivos capaces de
integrarse al &mbito productivo.

16. Ofrecer el servicio educativo
con calidad

Vision

Estrategia

Objetivo

FUNDAMENTO

Competencia de la Dependencia o Entidad Justificacion del Programa Presupuestario Poblacion Objetivo

: EI 35% de los alumnos inscritos en la Universidad
Tecnoldgica de Durango no terminan el nivel TSU para su
ingreso a ingenieria.

(Articulos de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica o del
Decreto de Creaci6n del Organismo que dan atribuciones en
materia del Programa Presupuestario)

Alumnos identificados con algun problema académico

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Se brinda el servicio educativo de calidad.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

META
(Resultado esperado
para el afio entrante)

NOMBRE DEL
INDICADOR

RESUMEN NARRATIVO LINEA BASE MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir al servicio educativo

de calidad nivel superior que Grado de

satisfaga las necesidades del
sector productivo mediante la
formacion de ciudadanos
integros y competitivos en el
estado de Durango.

Fin

satisfaccion del
sector productivo
de las
necesidades de
los empleadores.

Resultados del MECASUT e
informes a H. Consejo directivo de
la Direccion de Planeacion y
Evaluacion .

Demanda laboral para las
carreras ofrecidas en la UTD.




Los alumnos de la Universidad
Tecnolégica de Durango
adquieren una formacién en

Porcentaje de

Resultados del MECASUT e
informes a H. Consejo directivo de

Conocimientos previos en el
nivel medio superior y actitud

Propésito competencias profesionales de eficiencia 58% 59% : - = :
. } : la Direccién de Planeacion y constructiva al modelo
calidad que impulsen la terminal. - .
- Evaluacion. educativo de la UTD.
transformacion y desarrollo
sustentable de la comunidad.
Indicé de Base de aprovechamiento solicitada g:;orig'iings grri?)\rmsa:t?tjcli
C1. Servicio educativo brindado. |aprovechamiento 9.1 9.15 por la DGUTYP de la Subdireccion oup Y
. . constructiva al modelo
académico. de Servicios Escolares. .
educativo de la UTD.
Componentes
Grado de Resultados del MECASUT e Disposicién del personal
C2. Senvicio de apoyo brindado. satlsfe_ic_mon de 8 8 mforme_s a H Consejo dll’e_C,tIVO de doc_ente competgnte_ lpara
servicios de la Direccién de Planeacion y realizar la Capacitacion en
apoyo. Evaluacion. tiempo y forma.
. Que el nimero de docentes y
Porcentaje de -
s - Seguimiento al programa de personal de apoyo pueda
A1.C1 Realizacién de cumplimiento de -2 s P
- P - 0 80 actividades académicas de las atender las cargas académicas
actividades académicas. actividades ) ) P N
e Direcciones Académicas. conforme a la matricula
académicas.
escolar.
Porcentaie de Informe a H. Consejo Directivo.
A2.C1 Atencion a los alumnos 1ay Documento MECASUT de la Crecimiento en la matricula
] ) retencion de 0 60 . o -
inscritos. Direccion de Planeacion y escolar en la UTD.
alumnos. .
Evaluacion.
Porcentaje de Informe a H. Consejo Directivo. Disposicién de proveedor o
A3.C1 Aseguramiento de cumplimiento del 0 100 Programa anual de mantenimiento personal para realizar el
infraestructura y equipo. programa de de la Direccion de Planeacion y mantenimiento en tiempo y
mantenimiento. Evaluacion. forma.
Porcentaje de I Disposicion de personal
N, L Informe a H. Consejo Directivo. .
A4.C1 Capacitacion del cumplimiento del A competente para realizar la
0 92 Programa anual de capacitacion de N .
personal. programa de capacitacion en tiempo y
s la Jefatura de Recursos Humanos.
capacitacion. forma.
Porcentaje de o
ro ran]1as Informe a H. Consejo Directivo.
A5.C1 Aseguramiento de la prograr Documento MECASUT de la Mantener la acreditacion de los
" . . educativos 27 36 - o - X
calidad del servicio educativo. evaluables Direccion de Planeacion y programas acreditados.
" Evaluacion.
acreditados.

Actividades ] 7
Porcentaje de o Fomentar al mayor nimero de
alumnos que Informe a H. Consejo Directivo. alumnos a participar a alguna

A1.C2 Realizacién de - Relacién de alumnos en actividades L
A participan en 0 10 . - de las disciplinas con las que
actividades extraescolares. L extraescolares de la Subdireccion de ) }
actividades - cuenta la Universidad
Servicios Extraescolares. P
extraescolares. Tecnol6gica de Durango.
A2.C2 Otorgamiento de apoyos Porcentaje de Base de becas SOIIC!tada. por la Existencia de programas de
alumnos 0 28 DGUTYP de la Subdireccion de
a los alumnos de la UTD. - - apoyo.
beneficiados. Servicios Escolares.
Porcentaje de ) . . ue existan los medios y la
s entay Registro de actividades realizadas Q e Y
A3.C2 Realizacién de cumplimiento de ) L . ) disposicién de las empresas y
i ) o L 0 97 de la Subdireccién de Vinculacién y }
actividades de vinculacion. las actividades - organismos para llevar a cabo
; P Extension. } .
de vinculacion. la vinculacion.
Porcentaje de Brindar el mayor nimero de
N alumnos en L
A4.C2 Realizacion de rogramas de Relacién de alumnos en programas | apoyos a alumnos para los
actividades en prog ) 0 100 de movilidad de la Subdireccién de | programas de intercambio o
. . R intercambio o . - - S I
internacionalizacion. movilidad Vinculacion y Extension. movilidad en instituciones
. : extranjeras.
internacional.
Porcentaje de -
A5.C2 Realizacion de proyectos | proyectos de Informe a H. Consejo Directivo. Existencia de condiciones para
' 0 80 Estadistica 911 de la Direccién de

de investigacion.

investigacion
realizados.

Planeacién y Evaluacion.

la realizacion de proyectos.




