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PROEMIO

CONTRATO COLECTIVO que celebran, con fundamento en los articulos 386 y 390 de la
Ley Federal del Trabajo, por una parte la DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO
DE DURANGO con domicilio en Calle Coronado No. 702 Zona Centro de la Ciudad de
Durango, Dgo., y por la otra, el SINDICATO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
DURANGO titular del presente contrato como representante del mayor interés profesional
de los trabajadores al servicio de la Direccidon de Pensiones del Estado, quien se reserva
el derecho de dar su domicilio hasta conocer el lugar donde van a estar ubicadas sus
oficinas, quienes en el curso de este contrato seran designados como DIRECCION DE
PENSIONES DEL ESTADO 6 “DPED”, y el sindicato, SINDICATO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE DURANGO 6 “SPED”, respectivamente, conforme a las siguientes
clausulas:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | ,
MATERIA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA No. 1
Materia de la contratacion colectiva

El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto fijar los derechos y
obligaciones de la Direccion de Pensiones del Estado y sus trabajadores y regira en todas
las unidades actuales y futuras que correspondan a la Direccién de Pensiones del Estado
tales como: Oficinas Administrativas, Cementerio Valle de los Sabinos, Casa del Jubilado
GOmez Palacio, Delegaciéon Gémez Palacio.

Son materia de este contrato las labores desarrolladas por todos los trabajadores
sindicalizados que actualmente existen en la Direccion de Pensiones del Estado y las que
en el futuro se creen. Si a la fecha de su celebracién existen disposiciones que lo
contravenga o que se le opongan, sélo se aplicaran aquellas que sean de beneficio para
los trabajadores.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres
que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y
las libertades fundamentales en el &mbito laboral. Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres y
hombres

CLAUSULA No. 2
Legislacion aplicable

Las relaciones laborales entre la “DPED” y los trabajadores a su servicio, se rigen por las

disposiciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo, por el apartado “A” del articulo
123 Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.
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En ningan caso los derechos y obligaciones de los trabajadores seran inferiores a los que
concede la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal del
Trabajo; leyes que les sean aplicables en su calidad de trabajadores; las que establece
este contrato y las normas vigentes en la “DPED”.

Independientemente de las prestaciones que a su favor se estipulen en este contrato, los
trabajadores disfrutaran de los beneficios que establece la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

CLAUSULA No. 3
Irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores

Son irrenunciables los derechos que a favor de los trabajadores se establecen en este
Contrato Colectivo de Trabajo; en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en la Ley Federal de Trabajo y los usos y costumbres establecidos.

Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, ni en el Reglamento
interior de Trabajo, se resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley
Federal del Trabajo.

CAPITULO Il
TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO

CLAUSULA No. 4
Sindicato titular administrador del Contrato Colectivo

La “DPED” reconoce que el “SPED” Sindicato mayoritario es el Unico y exclusivo titular del
Contrato Colectivo y que representa el interés profesional de todos los trabajadores
sindicalizados que tiene a su servicio y por virtud de este reconocimiento celebra con él
este Contrato Colectivo de Trabajo, obligandose a tratar con los Representantes del
“SPED” todos los conflictos y diferencias que, con motivo del trabajo, surjan entre la
propia “DPED” y sus trabajadores sindicalizados, asi como cualquier asunto que se derive
de las relaciones obrero — patronales, ya sean de caracter colectivo o individual, y como
consecuencia la sugerencia de comdn acuerdo para la contratacion de los puestos y
plazas de las ramas administrativas y del personal operativo (Unidades Comerciales).

La “DPED” se obliga a entregar Unica y exclusivamente al Sindicato Titular del Contrato
Colectivo de Trabajo los recursos materiales y econdmicos que se deriven de este
contrato colectivo como son: equipo de cdmputo, apoyo necesario para actividades
deportivas y culturales, apoyo anual para el dia del trabajo, apoyo anual para el dia de las
madres, apoyo anual para becas de personal sindicalizado que se encuentra estudiando,
apoyo anual para festejos de aniversario del sindicato y demas apoyos que surjan por
necesidades propias del sindicato titular y en negociaciones de contratos colectivos
futuros.

La duracién de este contrato sera por tiempo indefinido pudiendo ser reformado cada afio,
contado a partir del dia 15 de enero de cada afio.

CLAUSULA No. 5
Representacion del Comité Ejecutivo
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La representacion del Sindicato de Pensiones del Estado de Durango reside en su Comité
Ejecutivo. En consecuencia la “DPED” no podrd tratar directamente con los trabajadores a
su servicio, miembros del Sindicato contratante, asuntos derivados de las relaciones de
trabajo que determinen el presente contrato, el Reglamento Interior de Trabajo, los
perfiles de puestos y la Ley Federal del Trabajo, salvo las ordenes que dicte la “DPED”
para la ejecucion de las labores correspondientes a cada trabajador, las cuales deberan
ajustarse invariablemente al Contrato Colectivo de Trabajo, los perfiles de los puestos
correspondientes y Reglamento Interior de Trabajo.

Todos los Asuntos que surjan de la relaciéon laboral regulada por este Contrato, seran
tratados invariablemente entre los representantes de la “DPED” y del “SPED”.

CLAUSULA No. 6
Obligatoriedad de lo pactado

Sélo obligaran a las partes los convenios 0 acuerdos que se hagan constar por escrito y
firmados por sus representantes debidamente autorizados, siempre y cuando sean
acordes al presente Contrato y a la Ley, pero en todos los casos deberan observarse los
reglamentos anteriores y los usos y costumbres establecidos en cuanto sean favorables a
los trabajadores.

CAPITULO 1Il
DEFINICIONES

CLAUSULA No. 7
Definiciones

Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo se
estipulan las siguientes definiciones:

l. “DPED”: DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO

. “SPED”, SINDICATO 6 COMITE EJECUTIVO: Sindicato de Pensiones del
Estado de Durango.

Il. ASESORES: Las personas que aclaren criterios a las partes, quienes seran
nombrados libremente por cada una de estas.

V. AUTORIDAD LABORAL: La junta local de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Durango.

V. COMISIONES MIXTAS: Son comisiones mixtas los 6érganos paritarios
estipulados en este contrato y los que por acuerdo de las partes se
establezcan.

VI. CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO: El presente documento que
celebran, por una parte, la “DPED” y por otra, el “SPED”.

VIl.  TABULADORES.- Las relaciones en que se consignan las cuotas de salario
tabulado diario, categorias y clasificacion de éstas, agrupadas por niveles.
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VIIl.  LFT.- Ley Federal de Trabajo.

IX. IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

CLAUSULA No. 8
Definiciones de jornada de trabajo

Es jornada diurna la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas y la nocturna la
comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas del dia siguiente. Jornada Mixta es la que
comprende periodos de la jornada diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media, pues en caso contrario se considerard como jornada
nocturna.

TITULO SEGUNDO
RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA No. 9
Clasificacién de los trabajadores

Para los efectos de este contrato, los trabajadores de la “DPED” se clasificaran en cuatro
grupos:

I.- Trabajadores de confianza

Il.- Trabajadores de base

lll.- Trabajadores interinos

IV.- Trabajadores eventuales

Son trabajadores de confianza, todos aquellos que realicen funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, de caracter general no tabulados, asi como los

relacionados con trabajos personales estrictamente confidenciales del director general.

Los trabajadores de base, todos aquellos que ocupan definitivamente una plaza conforme
a las normas de este contrato.

Los trabajadores de base de la Direccion de Pensiones del Estado se dividirdn en dos
grupos: trabajadores administrativos y trabajadores operativos.

Son trabajadores interinos, quienes ocupan una plaza base que esté vacante y cuyo titular

esté bajo licencia o por incapacidad médica, de conformidad con lo estipulado por este
contrato.

Son trabajadores eventuales, todos aquellos que ocupan una plaza eventual por tiempo
determinado, dicha contratacién serd de comun acuerdo entre la “DPED” y “SPED”.
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Ningun trabajador adquirira el caracter de empleado de base, sino hasta que transcurran
seis meses de la fecha de su ingreso, con nombramiento definitivo, a una plaza que no
sea de confianza.

CAPITULO I
DE LA CONTRATACION

CLAUSULA No. 10
Procedimiento de admisién

La admision, adscripcion y ascenso de los trabajadores, se realizara conforme a lo
estipulado en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, conforme al catalogo de puestos
de base y los perfiles de puestos.

A) Para ocupar una plaza vacante temporal, definitiva o puesto de nueva creacion, se
seguiran los lineamientos siguientes:

La “DPED” y el “SPED” acordaran de comun acuerdo, de las vacantes y
puestos de base de nueva creacion, a efecto de que el propio sindicato
proponga el personal respectivo, asi mismo se hara en los casos en que por
cualquier causa se requiera personal.

. Al presentarse la vacante, la Comision Mixta de escalafén, dictaminara lo que
proceda y lo comunicara a la “DPED” y al “SPED” inmediatamente, a fin de que
ejecute el dictamen de acuerdo a lo estipulado por el reglamento de escalafon
debidamente pactado.

Il. Una vez concluido el proceso escalafonario, la plaza que haya vacante, se
debera solicitar al Sindicato, indicando el centro del trabajo, a efecto de que el
propio Sindicato proporcione al personal respectivo debiéndose ajustar a los
requisitos del catalogo de puesto de base y perfil de puesto pactados
bilateralmente.

V. Los candidatos a ingresar a laborar en la “DPED”, que rednan los requisitos
establecidos realizaran una evaluacion que permita demostrar la capacidad del
aspirante para desempefar el puesto, misma que aplicara la “DPED” en
acuerdo con el “SPED”.

V. Por ninglin concepto dentro de las evaluaciones se incluiran requisitos relativos
a sexo, edad, estatura o complexion.

VI. Todas las plazas que no sean de confianza, independientemente de cual fuere
su modalidad, seran cubiertas a sugerencia del Sindicato, de acuerdo con las
condiciones establecidas en este Contrato.

B) En caso de cobertura de plazas que hayan sido objeto de licencias sin goce de
sueldo o por gravidez el “SPED” se compromete a proponer los candidatos
respectivos.
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Los candidatos propuestos para ocupar un puesto deberan sujetarse al
procedimiento establecido.

Il. El Sindicato y la “DPED” vigilaran que los exdmenes que practiquen se
observen criterios objetivos, siendo siempre adecuados al puesto respectivo y
de conformidad con el catalogo de puestos de base.

Il. En caso de emergencia o urgencia debidamente comprobada, podran
modificarse los plazos serdn de comun acuerdo entre las partes, tomando en
cuenta las circunstancias del caso concreto.

CLAUSULA No. 11
De los nombramientos

Los trabajadores de base de la “DPED” prestaran sus servicios conforme al nombramiento
expedido por el funcionario facultado para ello, deberan tener capacidad legal y reunir los
requisitos exigibles de acuerdo al perfil profesional requerido por el puesto o funcién a
desempenar, los cuales se precisaran en el catalogo de puestos de base y perfiles de
puesto. En todo caso, dichos nombramientos deberan contener lo siguiente:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, profesion y domicilio.

Il. Los servicios que va a prestar el trabajador dentro de la “DPED”, que se
determinaran con la mayor precisiéon posible.

M. El caracter de nombramiento que podra ser definitivo, interino o provisional.

V. La duracion de la jornada de trabajo y carga horaria en su caso.
V. Categoria, sueldo y demas prestaciones que habra de recibir el trabajador.
VI. El lugar en que prestara sus servicios.
VII. Otros datos previstos en la normatividad.
CAPITULO 1Nl

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

CLAUSULA No. 12
De la separacion de los trabajadores

l. Por mutuo consentimiento.
Il Por renuncia del trabajador.

Il. Por muerte del trabajador.
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Queda convenido que la “DPED” no podra separar del servicio a los trabajadores
amparados por el Contrato Colectivo de Trabajo, sin que previamente se practique una
investigacion para esclarecer los hechos.

a) La “DPED” al conocer la falta que considera haya cometido un trabajador
sindicalizado, comunicara por escrito al sindicato, con copia al trabajador, dia y
hora para practicar la investigacion; dicho citatorio deberéa especificar el o los
hechos imputables al trabajador que se pretende investigar.

b) La investigacion solicitada por la “DPED” se llevara a cabo en presencia del
afectado con intervencién de representantes del Sindicato, a quienes se daran
facilidades para su defensa.

C) En los casos de faltas que a juicio de la “DPED” amerite rescindir la relacién
individual de trabajo, ésta se obliga a comunicarle de inmediato, antes de aplicarla,
al sindicato, a fin de que esté en aptitud de gestionar la reconsideracion del caso.

CLAUSULA No. 13
De las faltas cometidas

Asimismo la “DPED” tomara en consideracion las consecuencias de la falta, los buenos
antecedentes, la categoria y la antigledad del trabajador, para decidir lo procedente una
vez practicada la investigacion.

CLAUSULA No. 14
Suspensidn o rescision por sujecién a proceso penal

En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a proceso penal privado de la
libertad, que le impida cumplir con su relacion individual de trabajo, la “DPED” previo aviso
del Sindicato, suspendera temporalmente dicha relacion.

Cuando la privacién de la libertad sea consecuencia de sentencia que cause ejecutoria y
ésta impida al trabajador el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién de
trabajo, la “DPED” podra rescindir el contrato individual de trabajo.

Cuando la relacién de trabajo se haya suspendido por las causas previstas en esta
clausula, al cesar los impedimentos para cumplir el trabajador sus obligaciones, podra
reintegrarse a su trabajo y en todo caso debera reintegrarse en un plazo no mayor de un
mes, debiendo presentar los comprobantes que acrediten la fecha en que cesaron los
impedimentos.

CLAUSULA No. 15
Causales de rescision

Los trabajadores al servicio de la “DPED”, uUnicamente podran ser separados o
despedidos de sus labores previa investigacion de faltas cometidas en los casos previstos
en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA No. 16
De exclusion y disciplinas sindicales
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De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, cuando
alguin miembro del Sindicato sea expulsado del mismo, la “DPED” procederd a la
separacion inmediata del trabajador, previa peticién escrita del Comité Ejecutivo.

La “DPED” no tendra facultad para calificar la procedencia o improcedencia de la
expulsion.

TiTULO TERCERO
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
JORNADAS DE TRABAJO

CLAUSULA No. 17
Jornadas de Trabajo

La jornada de trabajo se fijara de acuerdo a la naturaleza de la funcion a desempefiar y a
la organizacion de la “DPED” bajo las siguientes prescripciones:

a) Los trabajadores administrativos desempefaran su trabajo en jornada diurna con
la carga horaria de trabajo sefialada en el nombramiento respectivo.

b) Los trabajadores de las diferentes Unidades Comerciales podran desempefiar su
trabajo en jornadas diurna, nocturna o mixta seguin corresponda a la naturaleza de
sus funciones.

Los horarios para trabajadores administrativos seran de las ocho de la mafana a las
quince horas de lunes a viernes, salvo al personal de intendencia, su jornada sera de las
siete a las catorce horas de lunes a viernes. El personal de Unidades Comerciales se
regira con horarios conforme a las necesidades de las mismas.

La jornada diurna no podra durar mas de ocho horas, siete la nocturna y siete horas y
media la mixta.

Cuando se aumenten las horas de la jornada méxima de trabajo, con excepcion del
aumento debido al retraso o incumplimiento imputable al trabajador, el trabajo sera
considerado como extraordinario y se retribuird con salario doble.

CAPITULO II
DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA No. 18
Descanso Semanal

Por cada cinco dias de labores, el personal administrativo en la “DPED” disfrutara de dos
dias de descanso a la semana y seran preferentemente los dias sdbado y domingo.

Para los trabajadores operativos que laboren sabados, domingos y dias festivos seran
entre lunes y viernes el descanso respectivo.
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CLAUSULA No. 19
Dias de descanso obligatorio

Seran considerados como dias de descanso obligatorio los siguientes:

El 1° de enero;

El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

La semana santa denominada mayor, pagando solo el viernes santo como dia festivo;
El 1° de mayo;

El 16 de septiembre;

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

El 1° de diciembre de cada 6 afios cuando corresponda la transmision del poder Ejecutivo
Federal;

El 25 de diciembre;

Se otorga el primer viernes del mes de diciembre, en conmemoracion del dia 10 de
diciembre, fecha de aniversario del “SPED”, aclarando que no se pagard como festivo y
que a los trabajadores que no lo pudieran disfrutar, se les otorgara otro dia de descanso.

Asimismo, se otorgara descanso los dias 02 de noviembre y 12 de diciembre, estando la
“‘DPED” y el “SPED” de acuerdo en que, cuando por las necesidades del servicio
expresamente requeridas por el patron, un trabajador no pueda gozar de los descansos
antes descritos, le sera intercambiado el dia por otro acordado entre ambas partes. Los
descansos en este parrafo expresados no seran sujetos a pago como dia festivo en
términos de la LFT.

Con excepcion de los trabajadores operativos de Unidades Comerciales que laboran de
acuerdo a las necesidades de la Institucion.

CLAUSULA No. 20
Dias Econdmicos

Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a gozar de tres dias econémicos habiles
cada seis meses. Para disfrutar de estos dias bastard solicitarlos previamente por
conducto de los representantes sindicales, no pudiendo exceder de tres dias habiles
consecutivos. Estos dias no podran acumularse para su disfrute con los del periodo
siguiente.

En caso de que los trabajadores sindicalizados no disfruten de los 3 dias econémicos en
el periodo de 6 meses a que se refiere la presente clausula, la “DPED” se obliga a pagar
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lo equivalente a tres dias de salario en vales de despensa Yy cuando el trabajador disfrute
de 1 dia econdmico se le pagaran 1 en dia en vales de despensa, si el trabajador disfruta
de 2 dias econémicos se le pagara medio dia en vales de despensa

CLAUSULA No. 20a
Licencia por Cumpleaios

Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a disfrutar de una licencia con goce de
sueldo el dia en que cada uno de ellos cumpla afios. Esta licencia debera ser autorizada
por su superior inmediato, enviando el aviso respectivo al Departamento de Recursos
Humanos para su registro. En caso de que el onomastico sea en dia inhabil o vacacional,
el trabajador tendra derecho a disfrutar de la licencia a la que se refiere la presente
clausula en un dia habil previamente acordado con su superior inmediato. En ningun caso
el no disfrutar de esta licencia podra ser compensado con el pago en efectivo de la
misma.

CLAUSULA No. 21
Vacaciones

Los trabajadores de base que tengan mas de un afio de servicio disfrutaran de dos
periodos de vacaciones al afio, de diez dias habiles cada uno, que seran en el mes de
julio y diciembre; pero en todo caso se dejaran guardias para la tramitacién de asuntos
urgentes, para lo que se utilizar4d de preferencia los servicios de quienes no tuvieron
derecho a vacaciones.

Para aquellos trabajadores que, conforme lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo, tengan derecho a un periodo de vacaciones superior a 20 dias, el periodo
restante sera programado entre la “DPED” y el trabajador, conforme las necesidades del
servicio, siempre considerando la forma y tiempo en que el trabajador lo requiera.

Cuando un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en el periodo sefialado, por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en
que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de este descanso.

Los trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones en las fechas que le
sean sefialadas, con excepcion de los que se encuentran en el desempefio de comisiones
especiales, al mismo tiempo que deban disfrutar de aquellas, en cuyo caso podran
tomarlas treinta dias después de su regreso a su centro de trabajo.

Las vacaciones no podran compensarse por remuneracion, pero los trabajadores tendran
derecho a una prima vacacional que sera fijada de comun acuerdo entre la “DPED” y el
“SPED”.

En caso de que un trabajador se encuentre incapacitado durante el periodo de
vacaciones, este podra disfrutar de las mismas una vez terminada la incapacidad.

CAPITULO 1l
LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA No. 22
Licencias y permisos
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Las licencias de los trabajadores para separarse de sus funciones, se clasifican de la
siguiente manera:

Voluntarias.

Las licencias voluntarias son las que solicitan los trabajadores para la atencion de
asuntos particulares, y se otorgaran en las siguientes modalidades:

a) Hasta por un mes los que tengan un afio de servicio, debiendo esperar por lo
menos un afo para poder disfrutar nuevamente de este periodo de licencias,
salvo casos de fuerza mayor a criterio de la “DPED” y del “SPED”;

b) Hasta por tres meses los que tengan mas de cinco afios de servicio, debiendo
esperar por lo menos dos afios para poder disfrutar nuevamente de este
periodo de licencias;

c) Hasta por seis meses lo que tengan mas de ocho afios, debiendo esperar por
lo menos tres afios para poder disfrutar nuevamente de este periodo de
licencias; y

d) Hasta por doce meses los que tengan mas de diez afos de servicio, debiendo
esperar por lo menos quince afos para poder disfrutar huevamente de este
periodo de licencias;

Este tipo de licencia sera proporcionada sin goce de sueldo, y sera requisito
indispensable para acceder a ella que el trabajador no tenga adeudos por
conceptos de créditos o préstamos con la “DPED”, o en su defecto, que liquide los
pagos que comprendan el periodo de la licencia.

Necesarias.

a) Las que deben concederse a los trabajadores de base, para que puedan
ocupar un cargo de confianza.

b) Las que deben concederse con motivos de candidaturas o del desempefio de
cargos de eleccién popular, siendo estas sin goce de sueldo.

c) La “DPED” concedera dos licencias sindicales al comité ejecutivo del “SPED”
con motivo de desempefar cargos dentro del mismo, mismas que seran
nombradas por el secretario general, el periodo sera por el tiempo que dure el
cargo sindical.

Las licencias seran gestionadas por los representantes sindicales.

Una vez que concluya la licencia y/o permiso, la “DPED” se compromete a reintegrar al
trabajador en el area y puesto en el que se desempefiaba antes de la licencia con sus
prestaciones correspondientes.

CLAUSULA No. 23
Permiso a las madres y padres por enfermedad de los hijos
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La “DPED” otorgara una licencia con goce de sueldo a los trabajadores que tengan hijos e
hijas menores de trece afios para que se ocupen de atenderlos por la afectacién a su
salud. Esta licencia se otorgard solo a uno de los trabajadores, en caso de que ambos
padres presten sus servicios a la “DPED”

Para tener derecho a esta licencia, se requerira de la constancia que al efecto expidan los
médicos del IMSS. Para los casos en que no se indique el tiempo que corresponde por
este concepto, se entendera que es por tres dias. En caso de que el trabajador incurra en
falsedad en la solicitud, se procedera con el descuento respectivo, debiendo iniciar,
adicionalmente, el procedimiento establecido por la clausula 31 de este contrato.

La “D.P.E.D.” otorgara permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el
caso de la adopcion de un infante.

CLAUSULA No. 24
Licencia y descanso por gravidez

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a 90 dias de descanso con salario integro en
caso de gravidez, pudiendo disfrutar de dicho periodo de descanso desde 45 dias antes
de la fecha prevista para el parto y/o sujeto a la incapacidad prescrita por el médico del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Las mujeres trabajadoras que por cualquier razon tengan partos prematuros, igualmente
tendran derecho a noventa dias de descanso con salario integro, mediante la debida
certificacion del IMSS.

En el periodo de lactancia tendran derecho a disfrutar de una hora diaria como descanso
extraordinario durante seis meses, que se computara a partir de que la trabajadora se
reincorpore a su trabajo, concluido el permiso de incapacidad por el parto. Este periodo
podra ser ampliado por prescripcion médica.

Si por alguna causa, la madre trabajadora se hubiera visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutara inmediatamente después de que
concluya dicho periodo.

CLAUSULA No. 25
Licencia y descanso a los trabajadores que contraigan nupcias

La “DPED” se obliga a otorgar cinco dias de descanso que sean laborables con goce de
sueldo a los trabajadores sindicalizados que contraigan nupcias. Estos dias podran ser
disfrutados de manera inmediata previa o posteriormente a la fecha de las nupcias.

CLAUSULA No. 26
Licencia y descanso a los trabajadores que registren el fallecimiento de un familiar

La “DPED”, otorga tres dias de descanso que sean laborables con goce de sueldo a los
trabajadores sindicalizados que registren el fallecimiento de un familiar, Unicamente
tratdndose de padres, hijos, cényuges y hermanos. Estos dias podran ser disfrutados de
manera inmediata posteriormente a la fecha del fallecimiento.
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CLAUSULA No. 27
Riesgos profesionales

Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores de la “DPED”, se regirdn por las
disposiciones de la Ley del IMSS y supletoriamente por la Ley Federal del Trabajo.

De acuerdo con lo que establece el articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo, los
trabajadores que presten servicio en despoblado o en regiones incomunicadas tienen
derecho a que se consideren también como riesgos profesionales.

Deberan observarse, por parte de la “DPED”, lo dispuesto por el Articulo 473 de la Ley
Federal de Trabajo para evitar los riesgos profesionales.

CAPITULO IV
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA No. 28
Sistema de Capacitacién de la “DPED”

La “DPED” y el Sindicato, a través de la Comision Mixta Permanente de Capacitacion y
Adiestramiento discutiran y revisardn el sistema de capacitacion que tiene para los
trabajadores de la “DPED”.

El sistema de capacitaciéon de la “DPED” comprendera todas aquellas actividades que se
realizan para el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de capacitacién y
adiestramiento.

CAPITULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA No. 29
De los derechos

Son derechos de los trabajadores de base de la “DPED”:
l. Percibir la remuneracién que les corresponda de acuerdo a su nombramiento.

Il. Disfrutar de los descansos y vacaciones establecidas en los calendarios
correspondientes.

M. Solicitar y obtener en su caso, permisos y licencias conforme a la normatividad
laboral aplicable.

V. No ser separado de sus funciones, sino por causa justificada, observando siempre
las garantias de legalidad y audiencia del trabajador.

V. Obtener los estimulos y recompensas que establece este contrato.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

El trabajador y quienes dependan econdmicamente de este, tendran derecho a
recibir servicio médico a cargo de la Instituciébn que corresponda, en el momento
que esta atencion sea requerida.

Ser ascendido en los términos establecidos en el reglamento de escalafén de la
‘DPED”, de acuerdo a su desempefio profesional y eficiencia demostrada en el
desempefio de sus funciones.

Renunciar por voluntad propia a su plaza.

Recibir los beneficios del Seguro o Seguros contratados institucionalmente.

Recibir la capacitacion técnica requerida para el desempefio eficiente de su
trabajo.

Recibir todas las prestaciones, que en numerario 0 en especie, establezcan las
leyes y reglamentos aplicables.

Los demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables a los trabajadores
de la “DPED”.

CLAUSULA No. 30
De las obligaciones

Son obligaciones de los trabajadores:

VI.

VII.

Cumplir con profesionalismo, eficiencia y ética, las funciones que deba
desempefiar conforme a su hombramiento.

Asistir puntualmente al desempefio de sus funciones y registrar su asistencia
diariamente, conforme a la normatividad establecida en su centro de trabajo.

En caso de que por enfermedad o por motivos de fuerza mayor, el trabajador no
pueda asistir a su centro de trabajo, debiere avisar inmediatamente a su superior
jerarquico, por si o por conducto de una persona de su confianza, disponiendo de
un plazo de tres dias habiles para entregar el comprobante médico o la
justificacion documental correspondiente.

Desempeniar sus funciones en el centro de trabajo de su adscripcion, salvo que la
naturaleza de las mismas implique que daba desplazarse del mismo.

Desempeniar las funciones propias de su empleo o cargo, con la intensidad y
calidad que este requiera, de acuerdo con el manual de funciones
correspondiente.

Acatar las oOrdenes y disposiciones emitidas por sus superiores jerarquicos,
respecto de los asuntos propios de sus funciones y de acuerdo a la normatividad
establecida en el reglamento interior y en el Manual de Organizacion de la “DPED”.

Tratar con cortesia, respeto y espiritu de colaboracién, a sus compafieros de
trabajo, a su jefe inmediato y a sus demas superiores jerarquicos, asi como a los
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VIII.

XI.

XIl.

XIll.

usuarios solicitantes de algun tramite, respetando su dignidad personal y su
integridad fisica y moral.

Guardar la reserva y discrecion debidas, respecto de los asuntos que conozca con
motivo de su trabajo, conforme a las disposiciones contenidas en el reglamento
interior de la “DPED”.

En caso de renuncia a su trabajo, debera notificarlo de manera oficial a sus
superiores y estos a su vez, dar aviso al trabajador si su renuncia fue aceptada, de
tal manera que no podré retirarse de su cargo hasta en tanto le sea aceptada.
Asimismo debera entregar los bienes y documentos que estén bajo su
responsabilidad o custodia.

Dar aviso oportuno a su inmediato superior jerarquico, de cualquier situacién
irregular que perciba y pueda perjudicar el debido y eficiente funcionamiento de la
“DPED”.

Abstenerse de realizar toda clase de propaganda politica, religiosa o comercial,
dentro de su centro de trabajo, con excepcion de la de caracter sindical en los
periodos electorales de renovacion de dirigentes.

Asistir a los cursos de capacitacién o actualizacién, que con caracter obligatorio
organice la autoridad competente de la “DPED”, dentro de su horario de trabajo.

Las demas que establezca el Reglamento Interior de la “DPED”, este contrato y las
contenidas en los convenios firmados entre las autoridades competentes y los
dirigentes sindicales de la “DPED” legalmente reconocidos.

CLAUSULA No. 31
De las sanciones

Los trabajadores tendran las obligaciones que establece la Ley Federal del Trabajo, con
las modificaciones pactadas en este Contrato Colectivo de Trabajo y en el Reglamento
Interior de Trabajo, desempefiar sus labores bajo la supervision del Jefe superior
inmediato, con la debida eficiencia, calidad y productividad, asi como con el debido
respeto en trato. Todos los casos no previstos en este capitulo seran resueltos de comun
acuerdo entre las partes, tomando como base los principios generales que se deriven de
la Ley Federal del Trabajo y del Contrato colectivo de Trabajo.

Son sanciones a los trabajadores:

a) Amonestacion;

b)
c)
d)

e)

Suspension sin goce de sueldo de uno o dos dias;
Suspension sin goce de sueldo de tres a cuatro dias;
Suspension sin goce de sueldo de cinco a siete dias;

Rescision de contrato de trabajo.
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La aplicacién de sanciones se hara de acuerdo a la gravedad de la falta, sin que sea
necesariamente continuado el orden antes mencionado, ajustandose al procedimiento
siguiente:

a) El jefe inmediato hara del conocimiento al Departamento de Recursos Humanos y
este a su vez, al Sindicato, la falta cometida por el trabajador; y

b) El Departamento de Recursos Humanos dard vista con la acusacion o denuncia al
trabajador a fin de que en un plazo de cinco dias habiles se exprese lo que a su
derecho convenga, y citara a una audiencia donde presente sus pruebas y aleguen
las partes, a la que podra acudir asistido por representantes sindicales o una persona
de su confianza, la cual se celebrara dentro de los diez dias habiles siguientes, una
vez agotado el procedimiento se dictara la resolucion que proceda dentro del término
de cinco dias siguientes, contra esta resolucion no procede recurso ordinario alguno.

Los trabajadores que no se ajusten a los horarios establecidos para el inicio y término de
sus labores, conforme a lo establecido en la clausula 17 del presente contrato, se haran
acreedores al descuento de un dia en su percepcién econémica por cada tres retardos
acumulados en una quincena.

A los trabajadores que faltan injustificadamente a su trabajo, se le aplicaran las siguientes
sanciones:

a) Por cada falta de asistencia injustificada, un dia de suspension.

b) Por mas de tres faltas de asistencia injustificadas en un periodo de treinta dias, la
rescision de la relacién de trabajo.

c) Cuando por necesidades de servicio se tengan que laborar un dia festivo o de
descanso contractual y habiendo aceptado el trabajador laborar, y falte a sus labores
injustificadamente, se le aplicaran dos dias de suspension.

Todas las suspensiones seran sin goce de sueldo.

Las suspensiones a que se haran acreedores los trabajadores, seran fijadas
discrecionalmente por el Departamento de Recursos Humanos dentro del término de ley.

Se consideran como faltas leves:
a) Incurrir en dos retardos en un periodo de treinta dias;

b) No presentarse a sus labores inmediatamente después de haber registrado su
entrada;

c) Dedicarse a otra actividad que no sea la que tenga asignada;

d) Separarse continuamente de su lugar de trabajo dentro del area de adscripcion, a
juicio de sus superiores.

La acumulacion de sanciones verbales o administrativas, serviran de base para la
seleccion de servidores publicos merecedores de estimulos y recompensas.
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CAPITULO VI
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA No. 32
Bases del Reglamento Interior de Trabajo

El desarrollo de los trabajos quedara regulado por el Reglamento Interior de Trabajo que
convendran la Institucién y el sindicato con el siguiente contenido basico:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Reglas necesarias para la ejecucion y desarrollo del trabajo sin afectar los derechos
de los trabajadores.

Definicion y clasificacion del personal que se hara atendiendo las ramas en que se
divide el trabajo, fijandose la atribucién y distribucién de labores para cada
categoria.

Categorias y salarios de los trabajadores de base, agrupados por ramas y
especialidades y se contendran en el tabulador respectivo. No se podran suprimir
categorias 0 puestos y niveles ni disminuir el nimero de plazas en general o el
monto de los salarios que aparezcan en los tabuladores. Los casos que ameriten
consideracién especial seran discutidos y convenidos por las partes.

Normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

Forma en que los trabajadores disfrutaran de las vacaciones convenidas.

Reglas para el pago de los salarios a los trabajadores.

Bases para cubrir a los trabajadores el aguinaldo anual a que tienen derecho

Normas para tramitar y hacer efectivos los beneficios otorgados a los deudos del
trabajador fallecido.

Horarios a que se sujetaran los trabajadores dentro de la jornada de trabajo,
observando su derecho a los periodos para descansar y/o tomar alimentos.

Normas de control de asistencia.

Bases necesarias para que las labores se realicen con la eficacia debida.

Bases para el funcionamiento de la Comisibn Mixta Permanente de Higiene y
Seguridad, que se sujetard al Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo, independientemente de su propio reglamento.

Bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad y las
determinaciones de las Subcomisiones Mixtas de Higiene y Seguridad en cada

centro de trabajo.

Sanciones 0 medidas disciplinarias que se puedan imponer a los trabajadores y
causas que sean motivo de aplicacion de dichas sanciones, asi como el
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procedimiento para aplicarlas, en la inteligencia de que la suspension del trabajo
como medida disciplinaria no podra exceder de ocho dias.

XV. Casos en que los trabajadores se hagan acreedores a recompensas y estimulos
por méritos en el servicio.

XVI. Todas las demas bases que se consideren necesarias y sean acordes con este
Contrato Colectivo de Trabajo y con la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULOVII
CAMBIOS DE ADSCRIPCION

CLAUSULA No. 33
Cambios de Adscripcion

Los cambios de adscripcion de los trabajadores se efectuaran:

I.  Por permuta y cambio de adscripcion de empleo que reciba retribucion, tenga
equivalencia y condiciones similares de promocién, concertada de comun acuerdo
entre los trabajadores, sin perjuicio de tercero y con autorizacion de las autoridades
competentes de la “DPED” y del Sindicato.

II. Por razones de enfermedad, peligro de vida o seguridad personal, debidamente
comprobadas a juicio de las autoridades competentes de la “DPED” y del Sindicato,
asi como a solicitud del interesado.

[ll. Por interés particular de los propios trabajadores. En este caso los solicitantes se
sujetaran a los lineamientos que sefiale la “DPED” y el Sindicato.

TITULO CUARTO
SALARIO Y PRESTACIONES

CAPITULO |
SALARIO

CLAUSULA No. 34
Igualdad de labores y forma de pago

En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los puestos y
categorias y no para las personas, se observara el principio de que a todo trabajo igual,
desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
correspondera un salario igual, que no puede ser reducido ni modificado por razones de
edad o sexo. Una Comision Mixta de Tabuladores sera la encargada de resolver los
problemas que se presenten respecto a la igualdad de labores. Los salarios de todos los
trabajadores seran uniformes para cada nivel o categoria y estaran establecidos en los
tabuladores respectivos.

Asi mismo al producirse incrementos extraordinarios otorgados por la Comisién Nacional

de Salarios Minimos asi como aumentos de emergencia que surjan de la situacion
econémica que vive el pais con respecto al salario minimo general que corresponda a
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nuestro Estado, ambas partes se reunirdn para determinar el porcentaje de aumento
susceptible de agregarse al salario actual de cada trabajador.

Los pagos de salarios se haran precisamente con depdsito bancario o en moneda
nacional de curso legal por quincena los dias 14 y 29 de cada mes. El pago se hara
oportunamente de manera que los trabajadores estén en condiciones de recibir su salario
el mismo dia de pago en sus propios centros de trabajo.

CLAUSULA No. 35
Irrenunciabilidad del salario

En ningln caso y por ningln concepto podran disminuirse el salario o las prestaciones
accesorias en perjuicio del trabajador.

CLAUSULA No. 36
Retenciones, descuentos o deducciones al salario

Sélo podran hacerse las retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores a que hacen referencia las excepciones contenidas en el articulo 110 de la
LFT, asi como las especificadas en los siguientes casos:

l. La “DPED” se obliga a efectuar descuentos por concepto de cuotas sindicales
ordinarias, extraordinarias, que tendran preferencia sobre cualquier otro en los
términos de ley; y descuentos por concepto de adeudos al Sindicato que tendran
preferencia sobre los descuentos de la caja de ahorro, esto se hara solamente a los
trabajadores miembros del sindicato, cubriéndose de inmediato el importe del
descuento al Titular de la Secretaria de Finanzas del mismo.

Il. Por aportaciones a cooperativas, cuando asi lo convenga el Sindicato.

[ll.  Para pago de seguros al trabajador.

IV. Para fondo de caja de ahorro del Sindicato y para el pago de los préstamos que
realice la caja de ahorro a los trabajadores.

V. Cuando se trate de descuentos ordenados por el IMSS e INFONAVIT, con motivo
de las obligaciones contraidas por los trabajadores ante estos Institutos.

VI. Cuando se trate de descuentos por Prestaciones contraidas por los trabajadores
ante la “DPED”.

VII. Retencién del Impuesto Sobre Productos del Trabajo.
VIIl. Por descuentos de créditos FONACOT.

IX. Con excepcion de los sefialados en las fracciones IV, V y VI los descuentos no
podran ser mayores del 30% del excedente del salario minimo.

La “DPED” se obliga a asentar en el talébn del cheque de cada trabajador sindicalizado, el

concepto o conceptos por los cuales se les practican descuentos, y si son por
inasistencias o retardos a qué quincena se atribuyen.
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CLAUSULA No. 37
Pago Salariar de ajuste al calendario

La “DPED” conviene en efectuar un ajuste a favor de los trabajadores en su salario
correspondiente al importe de cinco dias que resultan en el afio, y seis dias en los casos
de afos bisiestos, de la acumulacién por diferencia del numero de dias de calendario
tomando en consideracion que se le paga en forma mensual. El pago de estos dias se
hara anualmente en la primera quincena de enero.

CLAUSULA No. 38
Prima Vacacional

Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a una prima vacacional equivalente a
trece dias de salario, que sera pagada en dos partes de seis y medio dias cada uno en los
meses de julio y diciembre.

CLAUSULA No. 39
Aguinaldo

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a sesenta dias de
salario integro, que debera pagarse en los primeros quince dias del mes de diciembre de
cada afo.

Aquellos trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicios, tendran derecho a que
se les pague aguinaldo en proporcion al tiempo trabajado.

CLAUSULA No. 40
De los Incentivos

La “DPED” otorgaréa un incentivo de 1 dia de salario a todo trabajador que durante los dias
laborables de la quincena se haya presentado puntualmente a sus labores.

CLAUSULA No. 41
Trabajo Extraordinario

El trabajador que cubra a otro del mismo centro de trabajo, que por incapacidad o licencia
se retire del servicio, tendra derecho a un pago adicional por su trabajo extraordinario
realizado, de acuerdo a la plaza que posea el trabajador.

CLAUSULA No. 42
Vale de Despensa quincenal

La “DPED” se obliga quincenalmente a otorgar un vale de despensa por la cantidad de
$580.00 (QUINIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) para cada trabajador
sindicalizado, aun cuando éste se encuentre incapacitado.

El incremento pactado sera con efecto retroactivo al primero de enero de 2023.

CLAUSULA No. 43
Del seguro de vida colectivo
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La “DPED” se obliga a contratar un seguro de vida colectivo y sus coberturas adicionales,
de una cantidad de $150,000.00 por cada trabajador sindicalizado, el cual sera renovado
a mas tardar el dia 15 de junio de cada afio.

El pago total de la prima que genera la poéliza de seguro colectivo de los trabajadores
sindicalizados ser& cubierto en una sola exhibicion por la “DPED” a la aseguradora, y el
50% que le corresponde pagar a los trabajadores se les descontar4 quincenalmente a
cada trabajador sindicalizado, durante el afio de vigencia de la péliza de seguro.

CLAUSULA No. 44
Vale de Despensa Anual

La “DPED” se obliga a otorgar, independientemente del vale de despensa quincenal, un
vale de despensa anual por la cantidad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.) a cada trabajador sindicalizado, que sera entregado antes del 15 de
diciembre de cada afio.

CLAUSULA No. 45
Del Apoyo para transporte

La “DPED” se obliga a entregar quincenalmente mediante némina apoyo para transporte
de $230.00 (DOSCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.) a todos los trabajadores
sindicalizados.

CLAUSULA No. 46
Del Apoyo para adquisicion de lentes

La “DPED” destinard la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensualmente para otorgar apoyos para la adquisicion de lentes, para gastos médicos o
dentales a los trabajadores sindicalizados que asi lo requieran. El “SPED” tramitara estos
apoyos ante la “DPED” obligandose a entregar los comprobantes fiscales que amparen
dichos apoyos. Una vez obtenido el beneficio, el trabajador no podra solicitar nuevamente
esta prestacion hasta que hayan transcurrido dos afios de su solicitud anterior, y
solamente se hara excepcion a esta condicion si el trabajador requiere cambio de lentes
por prescripcibn médica o la necesidad de nuevos lentes proveniente de un accidente
relacionado con sus labores en la “DPED”, o el gasto medico sea relacionado con una
enfermedad derivada de sus labores al servicio de la “DPED”.

CLAUSULA No. 47
Del Apoyo para Utiles escolares

La “DPED” se obliga a proporcionar la cantidad de $320.00 (TRESCIENTOS VEINTE
PESOS 00/100 M.N.) anualmente a cada trabajador sindicalizado para ayuda de Utiles
escolares. Dicha prestacibn se otorgard en especie mediante un vale canjeable
exclusivamente por Utiles escolares, y debera ser entregado a méas tardar el primero de
agosto de cada afio.

CLAUSULA No. 48
Prima Dominical
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La “DPED” se compromete a otorgar una prima dominical de un dia de salario al
trabajador que labore el dia domingo.

CLAUSULA No. 49
De las prestaciones econémicas

l. La “DPED”, se obliga a hacer préstamos en efectivo a los trabajadores que asi lo
requieran en su momento, en un monto de hasta seis meses de salario segun su
antigtiedad. (préstamos a corto plazo y prestamos emergentes)

Il. La “DPED” podra anticipar hasta un mes del salario base, sin devengar intereses, a
aguel trabajador sindicalizado que lo solicite, previo el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

e Tener capacidad de pago;

e El anticipo de salario debera ser solicitado con la anticipacién necesaria para que
pueda ser cubierto dentro del mismo ejercicio presupuestal en que se solicita;

o El descuento no podra ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario
minimo.

Este anticipo debera ser solicitado ante la Direccibn Administrativa conforme al
calendario para la elaboracion de ndéminas establecido por el Departamento de
Recursos Humanos, y podra ser rechazada la solicitud en caso de no cumplir con los
requisitos mencionados.

CLAUSULA No. 50
De las recompensas al salario (quinguenio)

Los trabajadores tendran derecho a las siguientes recompensas anuales proporcionadas
por la “DPED”:

[. Al cumplir los cinco primeros afios de servicio, tendran derecho a una recompensa
equivalente a doce dias de salario, mismos que se pagaran divididos en 24
quincenas;

[I. Al cumplir diez afios de servicio, tendran derecho a una recompensa de diecisiete
dias de salario, mismos que se pagaran divididos en 24 quincenas;

[ll. Al cumplir quince afios de servicio, se le otorgara una recompensa de veintitrés y
medio dias de salario, mismos que se pagaran divididos en 24 quincenas;

IV. Al cumplir veinte o mas aflos de servicio, se le otorgard una recompensa de
veinticinco dias de salario, mismos que se pagaran divididos en 24 quincenas;

CLAUSULA No. 51
Del estimulo por antigtiedad

La “DPED” otorgaré un estimulo por Unica ocasion por antigiedad para los trabajadores
sindicalizados que han prestado sus servicios a la Institucion, de la siguiente manera:
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e Por quince afios de servicio, se otorgaran veinte dias de salario;

e Por veinte afios de servicio, se otorgaran treinta dias de salario;

e Por veinticinco afios de servicio, se otorgaran cuarenta dias de salario;
e Por treinta afios de servicio, se otorgaran cinco dias de salario.

CLAUSULA No. 52
Del estimulo al ahorro

La “DPED” se obliga a aportar en forma quincenal una cantidad equivalente al 15% del
ahorro aportado por némina de cada trabajador sindicalizado, este ahorro sera maximo de
$100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) misma que sera entregada a la persona asignada
para administrar dicha caja de ahorro.

CAPITULO II
PRESTACIONES SOCIALES

CLAUSULA No. 53
Aportaciones al IMSS e informacién correspondiente.

La “DPED” se obliga a cubrir al IMSS e INFONAVIT las aportaciones que correspondan a
la Institucién y las que previamente se descuenten y correspondan a los trabajadores,
para que estos reciban los servicios y prestaciones de dichos Institutos. Asimismo, a
informar al Sindicato una vez al afio del monto global de las aportaciones en cada uno de
los conceptos.

CLAUSULA No. 54
Pensiones

El pago de las pensiones se realizard de conformidad a lo estipulado por la Ley de
Pensiones del Estado de Durango y la Ley del IMSS.

CLAUSULA No. 55
Ayuda para Gastos Funerarios

La “DPED” se obliga a cubrir a los deudos de los trabajadores sindicalizados fallecidos por
concepto de gastos de defuncion el equivalente a un servicio basico en una agencia de
servicios funerarios del lugar donde resida el trabajador, asi como un importe equivalente
a cinco meses de salario.

CLAUSULA No. 56
Pago de Incapacidades

La “DPED” se obliga a cubrir los tres primeros dias de incapacidad que el IMSS no cubra,
asi como también complementar el pago del IMSS hasta cubrir al cien por ciento al salario
recibido por el trabajador.

CLAUSULA No. 57
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Créditos Sindicales CRECE

La “DPED” destinara la cantidad de $1°200,000.00 (UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.), anualmente para el otorgamiento de Créditos para Restaurar la
Economia de los empleados sindicalizados, el cual podra utilizar para remodelacién de
vivienda, pago de deudas para mejorar la economia familiar, iniciar un negocio familiar,
etc. Dichos créditos tendran un plazo para pagarse de 5 (cinco) afios, y tendran un interés
anual del 7% (siete por ciento) sobre saldos insolutos. Los montos de los préstamos por
trabajador seran gestionados por el Sindicato no debiendo ser mayor a $80,000.00
(OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) por trabajador, quienes deberdn cumplir los
requisitos que para tal efecto estén en vigor.

CAPITULO 1l
OTRAS PRESTACIONES

CLAUSULA No. 58
Otras prestaciones

a) La “DPED” pagara el importe de las licencias para manejar vehiculos asi como la
revalidacion o canje de las mismas, a los trabajadores que por necesidades del
servicio las requieran. El trabajador no serd responsable en caso de accidente,
cuando éste se origine por fallas en los vehiculos que hayan sido reportados
anteriormente.

b) La “DPED” se obliga a defender en forma diligente e inmediata, gratuitamente, por
medio del departamento juridico, a todos los trabajadores que manejen vehiculos
propiedad de la “DPED”. En casos de accidentes que ocurran cuando el trabajador
maneje para el servicio de la misma y siempre que no se deban a negligencia, falta o
delito de cualquier clase a juicio de las autoridades; debiendo en esos casos la
“‘DPED” dar fianza si fuere procedente, y pagar, en su caso, la reparacién de
vehiculos dafiados con motivo de dichos accidentes, asi como los dafios causados a
personas. Ademas, la “DPED” se obliga a reintegrar al Sindicato las cantidades que
éste haya podido erogar en defensa de sus trabajadores, con motivo de accidentes
de transito, cuando dichas cantidades aparezcan justificadas.

c) La “DPED” otorgara una remuneracion extra a su salario base a todos aquellos

trabajadores que laboran en jornada nocturna, dicho apoyo sera de $150.00 (CIENTO
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) quincenales.

TITULO QUINTO
COMISIONES MIXTAS

, CAPITULO |
INTEGRACION, REPRESENTANTES Y RECURSOS

CLAUSULA No. 59
Integracion de las Comisiones Mixtas

Se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

25/28



[.  Comision Mixta de Escalafon.

[l.  Comision Mixta de Tabuladores.

lll. Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

IV. Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

Las demas que de comun acuerdo fijen la “DPED” y el Sindicato.

CLAUSULA No. 60
Representantes ante las Comisiones Mixtas

Los titulares de la “DPED” y del Sindicato tienen la mas amplia libertad para hacer la
designacion de sus representantes respectivos para integrar las Comisiones Mixtas, asi
como para sustituirlos en cualquier momento. La sustitucién debera notificarse con un dia
de anticipacion a la fecha en que inicie a fungir el nuevo representante.

~ CAPITULOII ,
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

CLAUSULA No. 61
Bases del Reglamento de Escalafén

El sistema de escalafon de los trabajadores de la “DPED” continuara rigiendose con las
normas estipuladas en el Reglamento Unico de Escalafon de los Trabajadores de Base de
la “DPED”, afiliados al “SPED”.

La “DPED” y el Sindicato convienen en que en un plazo no mayor a seis meses contados
a partir de la vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo, formularan y aprobaran el
Reglamento de Escalafon para el Personal operario de la “DPED”.

, CAPITULO Ill
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA No. 62
Integracion y funcionamiento

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento estara integrada por un nidmero no
menor de dos ni mayor de cuatro representantes por cada una de las partes paritarias.

Esta Comisién, tendra las siguientes funciones: formular, aprobar, convenir y vigilar la
instrumentacion de los sistemas y de los procedimientos que se implanten para la
capacitacion, adiestramiento y especializacion de los trabajadores, conforme a las
necesidades de la “DPED” y de los trabajadores.

En un plazo que no exceda a seis meses contados a partir de la firma del presente
Contrato, la “DPED” y el Sindicato discutiran, convendran y pondran en funcionamiento el
Plan General de Capacitacion y el Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento.
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CAPITULO IV
COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CLAUSULA No. 63
Sistema de prevencion de riesgos

La “DPED” proporcionara todos los recursos humanos y materiales que se acuerden
bilateralmente para el buen funcionamiento de la Comisibn Mixta Permanente de
Seguridad e Higiene.

CLAUSULA No. 64
Obligatoriedad de los acuerdos de la
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad

Los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad seran
obligatorios para ambas partes y de inmediata aplicacion para la “DPED”.

CLAUSULA No. 65
Apoyo de la “DPED” a la
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad

La “DPED” y el Sindicato adquieren el compromiso de impulsar el trabajo de la Comisién
Mixta de Higiene y Seguridad a través de la definicién de una politica en materia de salud
mediante un programa anual, el cual tendra por objeto proteger la salud de los
trabajadores.

CLAUSULA No. 66
Reconocimiento a centro de trabajo por la
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad

La Comision Mixta Permanente de Higiene y Seguridad hard reconocimiento en los
centros de trabajo, tal como lo sefala el Reglamento General de Higiene y Seguridad en
el Trabajo, para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo. Para
tal efecto, la Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad elaborara un programa y
se coordinara con las autoridades de la “DPED” que puedan apoyar para tal fin.

Como resultado de estos reconocimientos, la Comisién Mixta Permanente de Higiene y

Seguridad, dara informes sobre las posibles alteraciones en la salud y tomaré las medidas
correctivas o preventivas derivadas de las condiciones de trabajo.

TITULO SEXTO
DERECHO A INFORMACION CONTRACTUAL
CAPITULO UNICO

CLAUSULA No. 67
Informacion Contractual
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La “DPED” reconoce el derecho de los representantes de los trabajadores afiliados al
Sindicato de Pensiones del Estado de Durango (SPED) al acceso a la informacion
pertinente de los asuntos derivados directamente del Contrato Colectivo y de los que se
deriven directamente de las relaciones individuales de trabajo de dichos trabajadores. La
“DPED” proporcionara la informacion a los representantes sindicales dos dias después de
presentada la solicitud.

CLAUSULA No. 68
Informacion Oficial al Sindicato

La “DPED” se compromete con el Sindicato a proporcionarle la informacién oficial relativa
a la programacion de cursos y concursos y de todas las actividades en donde participen
los trabajadores afiliados al Sindicato.

TITULO SEPTIMO
DE LAS PARTES CONTRATANTES

CAPITULO | ,
APOYO A LA ACTIVIDAD Y ADMINISTRACION SINDICAL

CLAUSULA No. 69
Facilidades y apoyos al Sindicato

La “DPED” con respecto al sindicato se obliga a brindar las siguientes facilidades:

I. Otorgar permiso a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
extraordinarias convocadas por el Comité Ejecutivo del “SPED”.

II. La“DPED” otorgara los siguientes apoyos:
a) La “DPED’ proporcionara un equipo de cémputo comisionado;
b) La “DPED?” otorgara el apoyo necesario para actividades deportivas y culturales;

c) Con motivo del Dia de Trabajador de Pensiones la “DPED” otorgara un apoyo
anual de $27,000.00 (VEINTISIETE MIL PESOS 00/100 M.N.), cantidad que sera
destinada al convivi6 de los trabajadores de Pensiones, y que deberd ser
entregada en el mes de marzo de cada afio;

d) Con motivo del Dia de las Madres otorgard un apoyo anual de $17,000.00
(DIECISIETE MIL PESOS 00/100 M.N.), que seran entregados en el mes de
marzo de cada afo, los cuales destinara para compra de regalos.

e) La “DPED” entregara anualmente al sindicato la cantidad de $30,000.00
(TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que seran destinados para el otorgamiento
de apoyos al personal que se encuentre estudiando carrera profesional, maestria
o doctorado y cuya administracion quedara a cargo del sindicato.

CLAUSULA No. 70
Apoyo al Sindicato
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La “DPED” otorgara al Sindicato la cantidad de $21,000.00 (VEINTIUN MIL PESOS
00/100 M.N.) que seran destinados para los festejos del aniversario de este, cuya fecha
es el 10 de diciembre, la cual ser4 entregada a mas tardar el dia 1° de diciembre de cada
afo.

CLAUSULA No. 71
Descuentos en salones de eventos de la “DPED”

La “DPED” otorgara a los trabajadores sindicalizados el 50% de descuento
exclusivamente en la renta de los salones de eventos con los que cuenta la “DPED”,
exceptuando de este descuento los demas servicios que se ofrecen en los mismos.

CLAUSULA No. 72
Apoyos econdmicos a quienes concluyan estudios

La “DPED” otorgara un estimulo académico Unico al personal sindicalizado que inicie y
concluya sus estudios como trabajador de la “DPED”. Dicho estimulo se otorgara de la
siguiente manera:

a) Mil pesos para quienes concluyan primaria;

b) Dos mil pesos para quienes concluyan secundaria;

c) Tres mil Pesos para quienes concluyan bachillerato;

d) Cuatro mil pesos para quienes concluyan carrera profesional;

e) Seis mil pesos para quienes concluyan maestria y/o doctorado;

De igual forma estos estudios seran tomados en cuenta para oportunidades de ascenso.

El Director General de la Direccion de Pensiones del Estado de Durango, L.A.N.l. Mario
Garza Escobosa y el Secretario General del Sindicato de Pensiones del Estado de
Durango, C. Mario Alberto Soto, firman el presente documento en la Ciudad de Victoria de
Durango, Dgo., a los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés.

DIRECTOR GENERAL DE LA ;DPED”

— =
L.A.N.I. MARIO GARZA ESCOBOSA /G/ALBERTO soTOo
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