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PRESENTACION

El Programa de Trabajo Anual del Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago
Papasquiaro forma parte del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 y esta
conformado por los objetivos y estrategias a ejecutarse en el ejercicio 2023
organizados a partir de los tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura 'y
formacidn integral, 2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico,
la vinculacién y el emprendimiento y 3. Efectividad organizacional. Esté alineado a
las lineas de accion e indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados 2023
y los Indicadores Institucionales Basicos y es un documento para guiar nuestro
actuar en los proyectos emprendidos durante el afio 2023.

Este documento estéa orientado a dar cumplimiento a los desafios que marca el
rumbo global, en el cual la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y
la transferencia de la tecnologia, se veran plasmadas de forma disruptiva en el
actuar del Instituto Tecnolégico. Para que este objetivo se logre, se requiere el
involucramiento de la Comunidad Tecnoldgica, donde la capacitacion docente y
actualizacion profesional, la vinculacion, el aprendizaje de nuevos idiomas, la
acreditacion de procesos académicos y la acreditacion de programa de estudio,
seran pieza clave para lograr el posicionamiento del Tecnoldgico de Santiago
Papasquiaro. Con esta premisa, el Instituto Tecnolégico Superior de Santiago
Papasquiaro abordara el nuevo rumbo que ante todo requiere de estudiantes
inmersos en las actividades que fortalezcan su formacion integral, volviéndolo lider
en su entorno, en el estado, en el pais y en el mundo.

Por disposicion de las Secretarias de Educacion y Finanzas del Estado de Durango
y en cumplimiento establecido en el decreto de creacion del ITSSP, se presenta
este documento.

Programa de Trabajo Anual 2023
Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro
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Eje Estratégico 1: Calidad educativa, coberturay formacién integral

Objetivo

Estrategia

Lineas de Accidon

Indicadores

Método de célculo

Meta
2023

Objetivo PDI 1.- Fortalecer la calidad de la oferta ed

ucativa

Incremento del nimero de
programas acreditados o
autoevaluados
positivamente en el nivel
licenciatura.

Mejorar la calidad, la
pertinencia y la
evaluacion de los
programas
académicos de
licenciatura hacia un
nivel de competencia

Realizar la
autoevaluacion segun el

formato del organismo
acreditador.
Recopilacion y

estructuracion de la
informacién para cumplir

Programas
acreditados

Numero de

Programas Totales) * 100

Programas
Autoevaluados /Numero de

Autoevaluacion de
dos programas
educativos (para
solicitar evaluacion
del organismo
acreditador).

Porcentaje de
estudiantes de

NuUmero de estudiantes
inscritos en programas

. ional los puntos de los|® ' . ;
Internacional. organismos inscritos en acreditados/Matricula total 50%
acreditadores. programas de estudiantes en el
acreditados afio*100
Gestionar recursos para
el ejtugloly o(tj)tenm:)n de Eorcerlta]e de NGmero de docentes con o
grado de los docentes ocentes €on | nosgrado/ntimero de b
gue participen en un posgrado docentes en el afio
Fortalecimiento de los . . posgrado.
- Mejorar el nivel de
programas de formacion, I,
. habilitacion del -
docente y profesional del personal académico | Proponer  cursos  de|| Porcentaje de
personal académico. actualizacion profesional || académicos NUmero de académicos
y docente, considerando || participantes participantes en cursos de 100%

las areas de interés que
requieren los diferentes
programas académicos.

en cursos de
formacion
docente

formacién /Total de
académicos *100
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Objetivo

Estrategia

Lineas de Accidon

Indicadores

Método de célculo

Fortalecimiento de los
programas de formacion,
docente y profesional del
personal académico.

Mejorar el nivel de
habilitacién del
personal académico

Determinar las
necesidades de apoyo
para los docentes que

quieren cursar el
posgrado.

Determinar las
necesidades de

capacitacion docente y
profesional de los
académicos.

Porcentaje de
académicos
participantes
en cursos de
actualizacion
docente

Numero de académicos
participantes en cursos de
actualizacion /Total de
académicos *100

100%

Incremento de los niveles
de competencias del
personal de apoyo y
asistencia a la educacion
y personal directivo.

Mejorar la
competencia y
proporcionar
capacitacion al
personal directivo,
administrativo y de
apoyo.

Programar cursos de
capacitacion.
Evaluacion del
desempefio del personal
gue recibe cursos de
capacitacion.

Porcentaje de
personal de
apoyo,
administrativo y
directivos
participan en
curso de
capacitacion

NUmero de personal de
apoyo, administrativo y
directivo capacitado/total
de personal apoyo,
administrativo y
directivos*100

50% Personal de
Apoyo

60% Personal
Administrativo

70% Personal
Directivo

Fortalecer el programa
institucional de tutorias
para disminuir los indices
de desercion y
reprobacion.

Fortalecer el
Programa de
Asesoria Académica.

Identificacion de temas y
asignaturas con alto
indice de reprobacion.

Asesorias  todos los
estudiantes que la
soliciten.

Promover las asesorias,
mediante publicacién de

Estudiantes
atendidos/as.

Total de Estudiantes
atendidos con riesgo de
causar desercion

Atender al 100% de
estudiantes que
soliciten el servicio.

indice de

Suma del total de ambos
periodos de los estudiantes
reprobados en las materias/

Disminuir a un 8% el

Programa de Trabajo Anual 2023

Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro

horarios e informando a | reprobacion. Suma del total de ambos |Ndice de
estudiantes durante las periodos de los alumnos reprobacion.
clases. inscritos en las materias
*100
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comunes y de ciencias
basicas.

Objetivo Estrategia Lineas de Accidn Indicadores Método de célculo
- NUimero de Titulados de 0
Indice de||,. : . 42%
eficiencia licenciatura en el Ciclo ) _
rerminal Escolar n/ Matricula de || (5% mas que el ciclo
Informar y difundir entre Nuevo Ingreso n-6 ) * 100 | anterior)
los estudiantes las
. S Incrementar los . .
Mejora de la Eficiencia P O diferentes &reas de
: ; o indices de eficiencia :
terminal y titulacion ; ) - apoyo que existentes
terminal y titulacién
para su desarrollo Total al itulad
i - otal alumnos itulados
integral. Indice de (ciclo))  Total  alumnos Incrementar un 5%
Titulacién . de titulacion
egresados (ciclo) X 100
Revision, . .
L Organizar los materiales y
actualizacion y i
R recursos por areas del
realizacion de conocimiento, en cada Recursos Cubrir el 10% de las
recursos  didécticos | - T T | didacticos No. de recursos elaborados asionaturas ’
para la imparticion de ) prog elaborados. * 100 /Total de asignaturas 9 '
. educativos y de las
cursos virtuales vyl . -
» . ciencias basicas.
Generacién de recursos presenciales.
didacticos para la
imparticién de asignaturas Promover el uso de las
de los diferentes » i TIC's en los servicios || Células de
programas de estudio. Formacion de células || gy cativos. produccion  de| . ) Una célula de
de produccion de ; ; £ oti . Numero de células de .
" ) Realizar diagnéstico de || materiales L, . produccion
materiales educativos ; ; . produccion de materiales
o los diferentes materiales y || educativos y : conformadas en el
digitales || . o . educativos y  recursos
y recursos digi criterios de evaluacién diaital o 2023
del ITSSP _ ' || recursos digitales | digitales conformadas
' para a5|gnaturas conformada.

Programa de Trabajo Anual 2023
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Objetivo

Estrategia

Lineas de Accion

Indicadores

Método de calculo

Objetivo PDI 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Incremento de la

Gestion de becas a

NUimero de estudiantes

Becar al 100% de
estudiantes con
promedio minimo

C i L, . de 95 en el
participacion de e_stu;j(;antes conalto  |l\ncrementar la atencién a | Estudiante beneficiados con beca en el | gmestre y
estudiantes en programas |"ve'de la demanda. becados afio .

. aprovechamiento estudiantes con
oficiales de becas .
calificacion igual o
mayor a 70 en el
CENEVAL
Disefio e implementacion
de un instrumento de
deteccion temprana de _ Integrar a 2
Fortalecimiento de los 5 estudiantes en riesgo de|| Personal académico miembros ] _del
roaramas de tutorias Formacién de tutores. | desercion o reprobacién || Numero de formados como tutores en | personal académico
prog utorias. tutores formados || el afio como tutores

Reuniones periddicas con
los responsables de las
areas de apoyo.

formados en el afio

Realizar la promocion de
las carreras y servicios que
el instituto ofrece a los
alumnos  proximos a
egresar de la Educacién
Media Superior de los
planteles de la region
noroeste del estado de

Invitar a los
estudiantes préximos
a egresar a las
instalaciones del
ITSSP

Enviar material a las
instituciones

Llevar a cabo la
concertacion con los
planteles de nivel medio
superior.

Mostrar las instalaciones,
a través de visitas de
promocion.

Porcentaje de
cobertura en el
entorno

Total de estudiantes de
nuevo ingreso/total de
egresados del nivel medio
superior de los municipios
de Santiago Papasquiaro,
Nuevo ldeal y
Tepehuanes*100

38% de cobertura
del entorno

Programa de Trabajo Anual 2023
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Objetivo Estrategia Lineas de Accidn Indicadores Método de célculo
Durango, en el periodo ||educativas mas || Realizar visitas a
escolar vigente. lejanas. Instituciones educativas,
_ que no acuden al ITSSP.
Realizar Acudir a la exporienta que

concertaciones a
través de acuerdos y
convenios.

organiza el CBTA 28 de
Canatlan.

Instalacion de lonas en
las principales calles de
los municipios.

Realizar perifoneo en
calles de la ciudad de
Santiago, Nuevo Ideal,

Tepehuanes y Canatlan.

Equipamiento. Fortalecer
la Infraestructura fisica y
el Equipamiento de los
institutos tecnolégicos y
centros.

Equipar el CC2 con 15
CPU’S nuevos y
actualizados.

Actualizar y modernizar
los proyectores de video
de las aulas del Instituto.

Conexion de Fibra Optica
e instalacién de switches
nuevos para el edificio M y
nuevo edificio.

Realizar un anélisis
de las caracteristicas
de los equipos a
adquirir que soporten
las nuevas
tecnologias y la
conexion de fibra
Optica

Actualizar el CC2 con 15
CPU’S nuevos.

Instalacion de 5
proyectores de video
nuevos en aulas.

Conectar el edificio M a
través de un enlace de
Fibra Optica con los otros
edificios

Porcentaje de
talleres y
laboratorios
del instituto
tecnolégico
modernizados

NUmero talleres y
laboratorios del instituto
tecnoldgico modernizados
en el afio /Total de talleres
y laboratorios del

instituto tecnoldgico en

el afio*100

100% de equipo de
cémputo del CC2
actualizados.

100% de aulas
equipadas con
proyectores de
video actualizados.

100% de los
edificios cqnectados
con Fibra Optica.

Programa de Trabajo Anual 2023
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Objetivo Estrategia Lineas de Accidn Indicadores Método de célculo
- 0 ; -

Modernizacién  de los Realizar un anélisis del N_utmero dg N de sist 4 égol\//(l)icr%iofl'lcg;fci::is
procesos administrativos, || Licenciamiento yllnamero de licencias allS'SteMmas de Numero de sistemas de . '
mediante la consolidacion || desarrollo de || renovar informacion informacion creados, Windows, cuentas
e integracion de | sistemas de ' creados, integrados y/o actualizados de_ _ correo
plataformas informéaticas y ||informacion. Realizar el contrato lntegrgdos ylo en el afio ln_stltumonales,

actualizados. Firewall de

sistemas de informacion.

correspondiente.

Seguridad 200E

Fortalecer la
Infraestructura fisica y el
Equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y
centros

Modernizacién de los

procesos
administrativos,
mediante
consolidacion
integracion
plataformas
informaticas
sistemas
informacion.
Licenciamiento
desarrollo
sistemas
informacion.

la
e

de

y
de

de

Adquirir el acceso a la
instancia del servidor de
Moodle.

Realizar la configuracién
de la plataforma Moodle

Adquirir el acceso a las
Licencias de ZOOM.
Asignar las Licencias
para su uso en las
diferentes areas.

Realizar la instalacién del
software con Licencia en
los equipos
correspondientes.

Realizar un analisis de las
solicitudes de desarrollo
de modulos requeridos
por otras areas.

NUmero de
sistemas de
informacion
creados,
integrados y/o
actualizados.

NUmero de sistemas de
informacién creados,

integrados y/o actualizados

en el afio

Contar con un
servidor Moodle
robusto

Contar con 2

Licencias de Zoom

Contar con un
software  antivirus
para el area
académica y

administrativa.

Atender el 100% de
las solicitudes de

desarrollo 0
actualizaciones de
sistemas de

informacion en el Sll

Programa de Trabajo Anual 2023
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Objetivo Estrategia Lineas de Accidn Indicadores Método de célculo
Realizar un analisis
de las caracteristicas || Fortalecer la NGmero de Estudiantes
requeridas en los | infraestructura fisica y el|| Nimero delinscritos  / Namero de| 8 estudiantes por
equipos a adquirir que | equipamiento  de  los jestudiantes  por computadoras en atencion computadora
soporten las nuevas | institutos tecnoldgicos y | computadora. de estudiantes
tecnologias. centros.
Terminar la tercera
etapa de
construccion y
Gestionar recurso para equipamiento de la
Fortalecer a - terminar la construccion y | Nmero , gmdad acadle_mlco
infraestructura Fortalecimiento equipamiento  de  la|talleresy Numero talleresy epartamental tipo Il
fisi . . de talleres y |l Unidad Académica || laboratorios del || laboratorios del instituto (edificio)
isica y el equipamiento lab . : I .
de los institutos | ' oratorios del Departamental tipo Il vy | instituto tecnoldgico en

tecnolégicos y centros.

instituto tecnolégico.

comenzar la construccién
de una planta tratadora
de aguas residuales

tecnologico
en construccion

construccion

Planta tratadora de
aguas residuales

Crecimiento ordenado del
acervo bibliografico
impreso

Descarte ordenado de
colecciones

Desarrollo de
colecciones vigentes
en apego a los planes
de estudio actuales

Formar un comité para
valorar un descarte de
material  impreso  por
obsolescencia entemas y
deterioro de ejemplares.

Seguimiento al proyecto
de revision bibliogréafica
que realizan las

diferentes academias.

NUmero de
voliumenes por
alumno

Numero de volimenes
bibliogréficos / Total de
estudiantes matriculados
en el ciclo escolar

10 volimenes por
estudiante

Programa de Trabajo Anual 2023
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Meta
Objetivo Estrategia Lineas de Accion Indicadores Método de célculo
2023
Objetivo PDI 3.- Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.
Fortalecer las actividades
culturales, artisticas,
civicas, deRortlvas y Porcentaje de Total de estudiantes
de recreacion. . g -
. .. _|lla matricula que participan actividades
Incorporacion y formacion .y . o
gue participa en || extraescolares/Matricula 31%
de promotores para el . ;
L actividades total de estudiantes
c ibuir al d I desarrollo de actividades extraescolares afio *100
- ontri UI(; al esarrolio del compromiso civico,
umg.no e OSI . culturales artisticas y
e,s.tu iantes en las esferas deportivas.
fisicocorporal, -
social emocional N Numero de promotores
inteleétual cognitivo. Fortalecer las || Incorporacion y Numero de culturales, civicos y
actividades culturales, || formacién de promotores || promotores deportivos incorporados
artisticas, civicas, || para el desarrollo de culturales, y/o formados en el afio/
deportivas y  de| actividades del civicos y Numero de promotores 50%
recreacion. compromiso civico, deportivos culturales, civicos y
culturales artisticas incorporados deportivos programados
y deportivas. y/o formados para incorporacion y/o
formacion en el afio)*100
Lograr la_participacion de Proporcionar informacion
estudiantes — en ~ eventos a los alumnos a través de Numero de eventos en los
deportivos, culturales vy - | | q Porcentaje de ue se particina/NGmero
civicos en foros estatales, viSital a [0S Salones de eventosenlos |4 particip 75%

regionales y nacionales
correspondientes al
TecNM y al CONDDE

clase y envio de
informacién digital.

gue se patrticipa

de eventos
programados*100

Programa de Trabajo

Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro
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Objetivo Estrategia Lineas de Accidn Indicadores Método de célculo
2023
Rea"z.af cuatrg . s:rggir;ones gg NUmero de exposiciones de 4
exposiciones de pintura. || €Xp pintura programadas
pintura
Fortalecer la formacién
integral de los estudiantes || Promocién de la Realizacién de honores a
mediante la practica de practica deportiva, la bandera Numero de|Nimero  de  honores 9
actividades culturales, cultural y civica. ' honores realizados en el afio.
civicas y deportivas.
Realizacion de . NUmero de||NUmero de intramuros 5
Intramuros deportivos intramuros realizados en el afio.
Comunicacion con
organismos publicos vy
rivados - ;
Fortalecer la vinculacion P Porcentaie  de Numero de estudiantes que
con los sectores pablicos | oo oo || Elaborar un programa de estudiantles e liberan su servicio social en
y privados a través del on  las entidades | SETVicio social para los|| - qsu el afio 2023 / Ndmero de 80%
desarrollo del Servicio (blicas v privadas | €Studiantes ingresados |~ "o estudiantes asignados de
Social de los estudiantes. ||P yp en 2019 y anteriores, que agosto 2022 a junio 2023
cumplan con los
requisitos

Programa de Trabajo Anual 2023

Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro
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Objetivo Estrategia Lineas de Accidn Indicadores Método de célculo
|mpartir cursos en el Definir el horario de 13:00
Centro de Lenguas|a 14:00 hrs., para
i i I . , .
Extranje_ras, para que estudl'antes de 'turno Porcentaje de | NUmero de estudiantes que
el estudiante tenga la || matutino y de 14:00 a . =
. . estudiantes que ||aprobaron el requisito / o
oportumdad de|/15:00 hrs., para los b || Matricula d tudiant 45%
acreditar su requisito | estudiantes  de  tumo aprobaron el | Matricula de estudiantes en
Coordinar las actividades vespertino requisito 9° semestre*100
del Centro de Lenguas
extranjeras, para que los Planear la imparticion de
estudiantes  liberen el cursos en las siguientes
requisito Fi q ._|Ifechas: sabados, invierno _ o
Irma  de - Conveniofl \erano Porcentaje  de||Nimero de aplicaciones
2023 con el Institute of aplicaciones del |realizadas / Namero de 0
International 100%

Programar las actividades

examen TOEFL

aplicaciones

Education (lE), para | para la aplicacion de dos| |Tp programadas*100
la  aplicacion  del|fechas de aplicacion del
examen TOEFL ITP ||examen TOEFL ITP
Coordinar las
actividades del evento
con el area 5 proyectos en la
Participar en la Cumbre ||académica L , etapa local
. Programar la realizacion || Proyectos Numero de  proyectos
Nacional de Desarrollo
. N de la etapa local, en base || presentados en||presentados en la etapa
Tecnolbgico, Investigacion || Asesorar a - : "
- X a la convocatoria que||etapa local y|localyregional en el afio
e Innovacioén || estudiantes Y| emite el TecNM regional
INNOVATECNM 2023 docentes asesores, 9 3 Proyectos en la
en los términos de etapa regional
referencia  de la

convocatoria
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Objetivo Estrategia Lineas de Accidn Indicadores Método de célculo
ET. 3 Fomentar entre ger}oplcllsr e::obrlrfl:]rﬁzgﬂdr
los estudiantes la cultura b e .- Difusién del|[Numero de  personas
; tecnolégica y la sana || Difusion del cédigo de o )
de la igualdad, la no X . cédigo de comunicadas/total de
NN : .. |lconvivencia conducta del TecNM L 80%
discriminacion, la inclusion . conducta del personal de la institucion
) respetando los || entre su comunidad. .
y el desarrollo sostenible y TecNM 100
derechos  humanos
sustentable
laborales.
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Eje estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento

Objetivo

Estrategia

Lineas de Accidn

Indicadores

Método de célculo

Meta
2023

Objetivo PDI 4.- Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y lainnovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y

a mejorar el bienestar de la sociedad.

Constituirse como una
entidad de Certificacién y
Evaluacion del CONOCER

Cumplir todos los
requisitos del Sistema
Nacional de
Competencias

Elaborar, integrar vy
presentar propuesta para
solicitar acreditacion
como Entidad de
Certificacion y Evaluacion
del Sistema Nacional de
Competencias ante el
CONOCER

Acreditacion del
ITSSP como
Entidad de
Certificacion y
Evaluacion  del
Sistema Nacional
de
Competencias.

Acreditacion del ITSSP
como Entidad de
Certificaciéon y Evaluacion
del Sistema Nacional de
Competencias.

Obtener la cédula
gue acredite al
ITSSP como
Entidad de
Certificacion y
Evaluacion del

Sistema Nacional de

Competencias.

Promover la participacion
de docentes en
congresos, foros

Impulsar la ST Numero de
Conformacién, desarrollo | conformacion, el cientificos, eventos de cuerpos NUmero de cuerpos
y consolidacion de desarrollo y la divulgacion y actividades || 54demicos académicos conformados y 2
Cuerpos Académicos. consolidacion de cientificas, tecnologicas y || conformadosy || operando en el afio
cuerpos académicos. ||d€ innovacion parala | onerando
creacion y consolidacion
de cuerpos académicos.
Fortalecimiento de la|l!dentificar las academias
Impulso al desarrollo de participacion de [l las areas de oportunidad
proyectos de investigacién || estudiantes y|para llevar a cabo| porcentaje de 15% de docentes
cientifica, desarrollo docentes en || proyectos de || Docentes en || Docentes en proyectos de || participando en
tecnoldgico e innovacion || convocatorias de [l investigacion. proyectos de || investigacion / Total de Proyectos de
con enfoque a la solucion || proyectos Gestionar fondos para 1a || investigacion. docentes x 100 Investigacion.
de problemas regionales y | académicos o de| investigacion  cientifica,
nacionales. investigacion. desarrollo tecnolégico e
innovacion.
13
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Objetivo Estrategia Lineas de Accidn Indicadores Método de célculo
Promover la Enfatizar la importancia
L de apoyarse de || Porcentaje de . . 10% de estudiantes
participacion de ianat waller | Estudiant Estudiantes participantes ficinand
estudiantes en asignaturas como taller | Estudiantes en |, proyectos de participando en
de investigacion | y Il, asi || proyectos de Proyectos de

Impulso al desarrollo de
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion
con enfoque a la solucion
de problemas regionales y
nacionales.

proyectos de
investigacion para
realizar su residencia

como de servicio social y
residencia profesional.

investigacion.

Investigacion/ Estudiantes
inscritos*100

Investigacion.

Impulso a la
publicacién de
resultados de la
investigacion en

Asesorar a los
estudiantes de las
asignaturas de taller de
investigaciéon | y Il para
gue realicen el registro
institucional de proyectos
integradores, con la
finalidad de que sean

Numero de
productos de
investigacion,

Numero de productos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico y la innovacién

Generar por lo
menos un producto
de investigacion

revistas i6 i ion. desarrollo ara cada Proyecto
. opcion de Titulacion oll por cada Proyecto de p A Froy
nacionales e Generar un banco de tecnolégico y la Investiaacion de Investigacion
internacionales u ) - innovacion. 9 ' realizado
; proyectos de titulacion
indexadas ! o .
integral, facilitando asi la
vinculacion entre los
alumnos y los docentes
que realizan actividades
de investigacion.
Realizar reuniones para
estructurar un equipo de
Creacion de un Investigacion .
- S , , . Un equipo
equipo Interdisciplinario. Numero de Numero de equipos
. T . L ~ _|lconformado en
interdisciplinario de Establecer proyectos de || equipos Interdisciplinarios en el afio 2023

investigacion.

Investigacion que
incluyan areas del
conocimiento de los
distintos programas

Interdisciplinarios

2023
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Meta
Objetivo Estrategia Lineas de Accion Indicadores Método de célculo
2023
Objetivo PDI 5.- Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.
Programar dos reuniones
imi ordinarias del Consejo de||,,- , .
idacia del Optimizar los Vinculacion (CV) ! NGmero de||Nimero de reuniones del
gonso_| gc"zlr? acid e 31ecan|sm(_)s acid reuniones  del |CV programadas / Numero 100%
onsejo de Vinculacion de V||ncuaC|on bar seauimiento & las consejo delde reuniones del CV
Institucional. " S€g vinculacion realizadas*100
actividades propuestas en
las reuniones del CV
- Fortalecer la
Fortalecimiento de la||. . g .
vinculacion con los vmculamon_ a través _ _
cectores (blicos de la firma de|Establecer contacto de|Porcentaje  de|Total de convenios de
rivados eF():ontr'b ang convenios con las || vinculacién para firma de| convenios de | colaboracion/Total de 80%
Ip'V : qu p 'bL:y diferentes convenios colaboracién convenios de colaboracién
a solcion de Problemas i o o nqencias y operando operando*100
regionales y nacionales
empresas
Establecer los | Contactar  mediante los
Cont in .|| mecanismos medios de comunicacion || pgrcentaje de Numero de egresados
ontar con informacion : 4 ;
Hinent q s | Pertinentes y || (teléfono, COIMe0l egresados en el  ||incorporados al mercado
pe ede _ e ] osI eficaces para electrénico, redes sociales) || 570 2021, laboral en los primeros 30%
r incorpor ; ;
emgerecsaijoolsabocrzlpoa 0s alll realizar el || @ los egresados incorporados al |doce meses de su
seguimiento de || anii mercado laboral | egreso/Total de egresados
Aplicar una encuesta de en el 2021)*100
egresados seguimiento de egresados
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Objetivo Estrategia Lineas de Accién Indicadores Método de célculo
Realizar reuniones
informativas para dar a
conocer la mecénica para
la asignacion de asesores
e informacion general.
Vinculacisn con m?r?ﬁ;a 0:2 Realizar un seguimiento Total de estudiantes en
I L puntual en los avances de . Residencias Profesionales
Instituciones 'y empresas |injciar el proceso de ) . : Porcentaje de ;
| lizacion d : ) la residencia profesional en i en el ciclo escolar/Total de
para fa realizacion C€residencia en el conjunto con el asesor estudiantes en | gspdiantes que  deben 75%
visitas, précticas, (_astadl_as periodo externo. ReS|dgnC|as realizar Residencias
y residencias || correspondiente. Profesionales Profesionales en el ciclo
profesionales Realizar un banco de escolar *100
proyectos para residencia
profesional (proyectos de
investigacion, de
innovacion de inversion e
integradores).
Generar una
Generar un enlace con los o
comunicacion de

padres de familia para
proporcionarles
informacién que permita
dar seguimiento al
desempefio académico de
los estudiantes.

manera presencial y
virtual con los
padres de familia a
través de la pagina
oficial del ITSSP y
redes sociales.

Realizacion de reuniones y
conferencias  con los
padres de familia por parte
de las academias.

Acciones de
enlace con
Padres de familia
de estudiantes
del ITSSP.

NUumero de acciones de
enlace con Padres de
Familia del ITSSP.

Dos acciones de
enlace por
semestre.
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Objetivo

Estrategia

Lineas de Accidn

Indicadores

Método de célculo

Meta
2023

Objetivo PDI 6.- Mejorar la gestién Institucional con austeridad, eficienci

a, transparenciay

rendicién de cuentas afin

de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

de optimizar el uso

Consolidacion

de los sistemas de gestién
de la calidad, ambiental,
de energia, de igualdad de
género, de salud y
seguridad, y de
responsabilidad

social del instituto

Mantenimiento a los
Sistemas de Gestion
con Certificacién
ISO (Calidad,
Ambiental, Igualdad
de Género y No
Discriminacion y
Energia).

Certificacion de los
sistemas de gestién ,
de salud y seguridad,
y de responsabilidad
social

Capacitar con un curso de
sistema

cada
implementado por afio.

Realizar

implementado por afio.

Realizar auditorias

externas a cada sistema
implementado por afio.

auditorias
internas a cada sistema

Cursos por afio.

Auditorias

internas por afio.

Auditorias
externas por afio.

NUmero de cursos por afio.

Nimero de auditorias

internas por afio.

Ndmero de auditorias

externas por afio.

Un curso de cada
sistema por afio.

Una auditoria
interna  de cada
sistema por afio.

Una auditoria
externa de cada
sistema por afio.

Fomento de la cultura de
la ética, rectitud,
honestidad, congruencia y
transparencia.

Fortalecer los
mecanismos

para garantizar la
transparencia,
rendicion de cuentas
y el combate a la
corrupcion.

Difundir convocatoria
para formacion del
comité de ética y

prevencion de conflictos

de interés

Comités de Etica
y Prevision de
Conflictos de
Interés en
operacion

Comités de Etica y
Prevision de Conflictos de
Interés en operacion

Programa de Trabajo Anual 2023

Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro

17




GNIDOS 4y,
o O ey

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

\@/
DURANGO
SECRETARIA DE EDUCACION

Objetivo Estrategia Lineas de Accidn Indicadores Método de célculo
2023
Consolidacién de la  ||Asegurar que el ejercicio
; og:i(e:r;tciggil[ﬁgultura de | cultura de rendicion dfl » presupug;sto_ ge Irgfr?c:in;i%r?ec:ie Informe de rendicién de
Ny ’ . de cuentas y de etectue con criterios de cuentas presentado en el 1
honestldad,_congruenuay 20CES0 a Iay equidad, austeridad y| cuentas afio P
transparencia. informacion publica racionalidad. presentado
Elaborar y dar
seguimiento a los
programas y documentos
solicitados:
Programa de Trabajo
Anual, Matriz de
Indicadores para
Convocar a los
. Resultados,
actores involucrados S
o i Programacion Detallada,
Fortalecer las actividades || en la elaboracion de : ,
- C Programa Operativo | Documentos Numero de documentos
de planeacién participativa || documentos de e 10
en el instituto planeacion Anual, _,Estadlstlca _de elaborados elaborados
estratégica Educacién Superior
estrateg (F911), Estructuras
institucional

Educativas y Sistema de
Indicadores Basicos del
TecNM, Programa U079
Programa de Expansion
de la Educacion Media
Superior y Superior (Tipo
Superior) 2023

Programa de Trabajo Anual 2023

Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro

18




