COMTRATO Mo, IER PSP L9823

CONTRATO POK TIEMPO DETERMINADO EM LA CATEGORIA DE TRABAJADORA SUPERNUMERARIA (LIE
CILEBRAM, EL ORGAMISMU PUBLICD DESCENTRALIZADO DEMOMINAGG INSTITUTO ESTATAL DE LAs
PUIERES, REFRESEMIALD LEGALPMINTE FM ESTE ACTO POR LA M.AP ALEJANDRA ELIZABETH TERROMES
DCHOA, EN SU CARACTER DF MRECTORA GEWEHAL ¥ PARA 105 EFECTOS Ob ESTE CONTRATO SE LE
DEMOR IMARA "EL INSTITUTO™ ¥ POA LA O14A PARTE LA LIC. SOMIA LETICIA LOZORIA DE LEQN, PR 54
PROPIC DERECH A QUUIEN EM LO SUCESIWO SE LE DENOWINARS LA TRABAJADDRAY RESPECTIVARENTE Al
TEMCE BC LAS SIGUIEMTES:

DECLARACIOMES
1= "EL INSTITUTD" daclr que

PRIMERA - Due mediante ¢l degrato 298 de fecha 23 de Divienbre oo 2014 se abroga la Ley que crea el
Institulu de L Mujer Duranpuense v 52 espide a Ley del Instituts Estatal de 25 pMujeres comn un Organismo
Flblico Descentralizade, con personalidad juridica y patrimonin propiz, auzonomia de gectidn y con demicilio
legal or la capital del Estade, segln o exprosan porel artizuls 2 dela 2y del Institele Fstatal de las b jerss,
publicade en el Periddics Oficial Moo 103 del Estado de Durange de fecka 25 de Digiernbre del 2019, Mismao
que tiene por cbjetos promover politices ¥ acziong: que permitan garantizar i irvsldad sustantiva entre
mujeras y hombres, en los dmbitos educativa, laberal, polibon, econdmice v social, el cusl actia de acuerco a
Iz estzblecide en s prosiz Ley, asi corro en la normatividad inlersa y Federal gue asi corresponda, Por o gue
con base en [ Loy cr Entidades Paraestata 'es del Estada de Durangn, s relacion objzto del presents conlrits
seregalord conforme a le Ley de los Trabajadores ol Servicio de los Tres MPoderes del Zstada de Durang,

SEGLINDA- Gue |z MAP. Alejlandra Elizabeth Terranes Cchoa, acredta su personalidad coma Dircctora
izensral el Instituto Estatal die s Mujores mediants nombramiento expedido por ol O, Fstehan Alejandro
Villzgas Villarreal, Gobemacor del Estade o Techa 1% de Septismbre de 2022 v de condormided con o
establzcido en el articulu 19 fraceidn ¥l de I Lev del Instituto Estatal de las Bujeres ¢ sajo la ceal se encusetra
facultada para celebaar ol presenss instromente juridica.

TERCERA.- “EL INSTITUTO", requiens de los servicios DE LA “TRABAJADORA", para llever 3 cebo los servicics
profesionaies de Fsicologiz: COLL Brindar cervicios de atencion especializada a mujeres en siluacion de
vialencia y, en sy caso, a 5us hijas e hijos, en la Unidad Estakal de Prevencidn y Atencidn a Mujeres Victimas
de violencia dal [EM [ULA], ubicada en el municipio de Duranga,

CUARTA. [ue los recursos correspondientes para caber b prostacicn de los servicios abjeto del preseste
conlrale, sergn con caras @ las ecursos auton bacos poara ol ejerricio cel programa  dencminado:
“Construyendo redes de apoyo para las mujeres on Durango”.

OUINTA- Cue para efectes cel proseste iestramente “EL INSTITUTOY sefiala comn domicilio ofizial, el
ubicado en Zoragors ndmoero 5328 Surde la Zona Centro 2e la Ciudag de Durange, Deo

SEXTA.- El presents contrate de trabajo e por Gempo detzrminado, con la categorfa de trabajadaors
sUDErMUMEraria temporal, teda wee que la misma nasuralzza del trabao gue & va o prestar on “EL
INSTITUTO", como serviclos profesicmales de Psicolngin: G, 1 Brindar servicios de atencidn aspecializada a
mujeres an situaciin de violencia y, en su caso, a sus hijas @ hijos, en la Unidad Estatal de Prevencidn y
Atencidn a Mujeres Victimas de viglencia del [ER |ULA], ubicada en el municipio de Durange, 3% 1o exipe 8
Fawer de la Lic. Sonia Leticia Lozoria de Ledn, of cusl tiens una vigencia a partin de s fecka o firma 25 e
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reavo fe ZUEE nacta el 31 de Diciemore de 1033, por asi exigirse para el complimicnts de |z 22cién CILT, con
Cargo & los rerursns autor zacos para el ejercitio dol programa zuterzads deno minade: “Construyendo redes
de apoyo para las mujeres en Durango”, t8ly como lo establece of convanio de Coordinacion que celekran
&l Ejeculivn Federal por conducta de a Sccretariz de Sobernacion, a cravés de la Comisitn Macional para
Frevanir y brradicar la Vinlencia contra las Mujeres ¥ por la atra el Sobieme del Fstado Libre ¢ Sobersnog do
Durangn, a traves de ls Seceetara de Finanzas v de Administrocicn, asstioa per el Instituto Eszatel ae las
Mujores, con fecha ce firrm: 21 de abril de 2023,

En caso de que se requicrs recurss sxtracrdinania Catalsl o Fedsral gue degendia di alpon programa en
especfice 12 erogacian sulamente correspondz<d al cumplirmiorto dzl objete gel convenin de Coord nacién
celebrade entre ol Tieoutive Federzl por conducto cr s Scoretara de Gobernescicn, o traves de la Comisioe
Macianal para Prewanic ¥ =rradicas I Yiclenria cortra las flu jeras v el Gebiernn del Estade _ibre Y SLETr
de Duranga, a través de la Sceretania de Finanzas y de Administracion, asistica por el insticulo Dutatal de las
Mujeraz, con fechia de firma 21 de abril de 2023, correspongionte @ 13 distioucidn v ejerccio de recersos del
subsidio Programa de Apoyo & las instancias de Mujeres en las Encidades ederativas |PAIMEF 20231,

Er Lales wirgungiancias las contrataciones con independenciz del mativo gue, de oripen, todas estan
sundicionadas a lo entes expuesio, wala vee cue pueden sufir un sio ndmesn de variables referastes a su
autorizacion come a o8 montas aprobadeos, va que fos gastos de este tipo de personal, orig nzl ze solvarntan
con la aplicacion pertinents de glpene de los rubros citados deddinas o al papo del o los trakajiedu-es rnosy
Caso,

Bajo este conlexin el presente contrats es de relacion gor Gempn detorminaco en la categoria trabajadaorn
sUpemumerariz ternporal, en concordancia a las actividades o desarrollsr por parte DE LA TRABAJADORA,
denlro del "INSTITUTOY precisads (o anteror, LA “TRABAJADORA" &n el gjercicia de sus funciones no tigne
b ningdn motivo categor’a de bass o hiesr de necesigsd germanenze en wirtud de sue son lsbores
extracrdingrias de caracter termpornl que se <jecutasén por la trabajadors contretada on cualquier localidac
G mLnlcipia e aonde lengs presencia el "INSTITUTO", por consiguionte la crabajadora da consestimiznbs
para gue en casn asi requerirlo el erganismo, @9 cualyuivr memente de la vigencla del presente, pedrd ser
trezledada de una publocion a otra, actuar gue se fundaments en elarliculn 21 de o Ley ce los Trabajadores
gl Servicio de “os Tres Pederas del Datodn de Durango, situacién que se le nobilicers con dizz dias habiles ala
"TRABAJADORA".

Covs b e elio, el puasto a desempafar as en Paicalegia: L1 Brindar servicios de atencidn especializada
a mujeres en situacién de violencia v, en su caso, & sus hijas  hijos, en la Unidad Estatal de Provencidn v
Atencidén a Mujeres Victimas de violencia del IEM (ULA), ubicada en el municipio de Durangs, Consistents
en la gjecuridn de labores especificas, las cualss estan sujetos seelusivamaente para cubrir cualgulera de las
actividactes del “INSTITUTOY -elacionadas can el perfil ce b contratacion de manera transitona, justficansdn
ast by lemperalicad cel mismo, tods vaz gue no &5 un pueslo de nuevs cregzidn, por consiguients al timinn
de lavigeneiy del presents instruments 2 recurso desapareces de lorma automatica, todz vaz gus s& accin
elmisme, o5 por ello gue la trabajadors es de cardoler supermumerania v de desigracids temporal, lu cual nin
merrmi [ funcionalidad del "INSTITUTO" o cualguisn drea que intezra el rismo al darse por concluidn el
contrate, en iguales términos no exisle Lo posibilidad de modifcecidn contractual en cusnteo ol origen de la
relacion laboral de |z trabajaders gue guirda con =. fuenie labaral.

SEPTIMA. - Lok produrtos @ cntregsr por parte de I3 trabajadora con categoris de supernumeraria

1.- Reswmen curricular.

2. Plan/Programa de Trabajo.

3. Sisternatizacidn y fndliais de los resalindos de g Unidad [qua contanaa el inforime de grado ae satisfarcion,
cill iz utilidod die los servicios brindacos a las csuarias),
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A.- Lenstancia gue avale s sesiones o procesos 92 cspecizacidn wirtuales o presencialcs de acosedo 3
programis o,

G- Amailis™s o hase de datos de (3 encu2sta de ampoderamisrin

fi.- Intormes mensual gz,

.- LA TRABAJADORA declara gue:

PRIMERA. - Es de naclanalidad mesicana, que 255 en plens uso v goce de las facultides que e otorea la ley,
¥ oue cuarla con ns conocimientos, 20 5L s con (3 xperienc a wecesria para realizar el tre bajo requenic o,

SEGUNDA. - Qe s ung persons fisica y cuentz con el registro federal de contribuventes no 7 _ IHADD 7
L
uhergede por el Servicic de Adnnistracidn Tributaria ce i Seeretana de Hacienda y Crédita Plklico.

TERCERA, - Bgjo proteste ce decr |2 verdae manifiosta que se encuzctra al corriente en ol oago o sus
obligacionzs fiscales.

CUARTA. - ligre plena capacicad de goe: y do ojorcicio, gor o que estd en aptitua de cbligarse conforre a
[z leyzs rrexican as, g cumplic con o salicitado en el presente contratsy dar curmpliicnts @ la raturalezz del
rErno.

OUWINTA.- Qe rmanhiesta, bajo protesta ce decis vardad, que no desernpe®a crepleo, care, o comrisicn, & el
serwizio prhlico, ni se gncuentra inhabilitada para el desempefio de dstos, 851 come que 3 13 suscripsicn del
presenie documento, no estd prestando servicios en dislinta deperdencia del Gobizrme del Estaco, que no os
mirte on oun juizio dal ordae chal, mearcantil, o laboal, as’ misme tener Litis, en contra de alguna de lns .
crgsnismos dz la Secretarfa de Finanses ¢ de Aorminiztracidn v Parasstatales el Gubiernn del Sstado de

Durango. |:( j
A f

SEXTA. - Manitiesta |z trabajadora que tene los conocimigntos necesirios para el dzszmaoefic de 3 actividas

lakaral, oara la gue as contratada por parke del Organisrmn.

SEFTIMA. - La trabajadora cuenta con usa carta de antecedertes penales en la que no se regislm process

alguro instaurado en su contra. \i\*

HN2-ELIMINADD Z

hacerls cel conocimiento de lorma escrita al orgenismo, en consecuencia, 58 anexs copio simple de sy
idsritificacidn aficial al presents legajo.

FAient-is s pieries, nie se notifiquen por escrito el cambio de sus damicilias, os avisos, notitcericnes v demés
diligencias pravistas en esta contrate v a e oe cavicler judicial, en su caso, se haran ar los domicilios -

incicados, er el prosente logajo. "H'E

[ —
MOVEMA, - Lz tralrajadora acepta que compreade lus alzances juridicos del presente contrato en iguales T
térmings la naturalzza de la relacidn contraciual, para e caal fee contratado. teniendo conccimianto penn )
e las necesidaces del “INSTITUTO", da su consonsimicntn para gue en cualduler momenta e la vigencs dol I' _.-.
prezante cantrato el YR EGINEMN" perdrd carnbiacle delcentro cotralza o que e die ongss a cualguier localidiad | _ll.__-
Wi unisipio, previa notilicac’on con diez cias habiles, .-1'I’>

.- L&AS PARTES RECONOCEN LA PERSOMALDAD JURIDICA COM L& OQUF 5F OSTENTAM, FOR LD QUE
DECLARAM CQUE E5 SU VOLUMTAD CELEBRAR EL PRESENTE COMTRATCO DE TRABAID POR TIERPO
DETERMINADD, PARA LO CUAL COMVIEMEN SUJETARSE & LAS SIGLIENTES;



CLASLILAS

PRIMERA.- La trabajaders supernumeraria termperal, se ohliga & aplicar so caporidas profesional y
conucimientns, para cumplir satisfactoriamente con las actividaces para las cuzles fue costeatadn v las quz le
encomiende ol “INSTITUTO an o elerente a su ruizre lzboral, asi como a sesponder de o ealidad del trak ao
¥ a& cuzlquier etra responsabilidad en lque ‘ncurra, en iguales brrminos de los daflos y perjuirios cue par
inobsereancia o negigencia de su parte, Iz causeren perjuicia en ol cencro lzboral,

SEGUNDA.. La tralzajadora se compromete & cumplic puntualmente cos la jamaca labol, b oval serd e los
ias y horarios qus el "INSTITUTDY Ie asipre para @ cumplimicnto del ozjete cel presente iastrymenss wha
actividadzs del "INSTITUTO" sc le requ era; 2craditands la asiztencia con el regictro de entreda v de zalida,

ae pacta que el regislru ¢e asistencia serd a través de G lista de asistancia ¢/o checador Biomatricn an ol cusl
se acredibard L duracion de la joraada de labores onool "INSTITUTOY,

Asi mizmao la trabajadora supernumeraria temperal con metive de la naturaleza de sus funciones, se obliga
a realizar ¢l registro correspondiente en la plataforma del Banco Nacional de Datos e Infarmacion sohre
Casos de Violencla contra las Mujeres, para lo cual el *INSTITUTO" e proporcionara el procedimiante a
seEJIT para tal registro.

En el cazo de que vxistis un camio de turno de abores, la trabajadora por medio de este contrazo, mariflasta
su consentimiznio de tal disposicicn, toca ver que tiens dizcernimiento glene de Ins a cancas de 3 presente

thiausu b,

TERCERA.- La trakvajadora supernumeraria temporal, 32 obiligs o crsempenar el trabajo objein del rontrato

en torma personal e indepensdicnte, para el cumplimiento de todas v ceds une dz sus funsiomes pars lo cuzl s
tue contrazada, por lo cue ser la onice responsable e Iy cjecucion dz! mismo, cuands ne se ajuste 2 los
terminos y condicionss ce este contrate; queda sujeto a la aplicacidn de las normatives correspond lences,

tante ka lshoral como la viz administrativa, ln primera de ellas para diselver de manera direcsa el wincain

lazoral y la segunds para sancionar alguna actividad andmala en &l gjercico coma servidar ablice, L ool

aerd determinacda por la aotoridad competente consistente &0 la @amision de la mism,

En 2se Tenor la trobajadora estd de aceends enosomaeterse 2 los reconm imicnios médicos en cualygLivr
momento que 3:” lo determine el "INSTITUTO", & traveés de guien o represents legalments, sin gue medis
previa notificacidn para comprobar que no inicia o regliza sus funciones laborales 2n estado de smbrisguer o
baio la influencia de algir narcdtico o droga enerviante, asi misme oara coromeba alguna incasacidad
cronico-degenerativi o onformadad de trabajo, cortaginss o incurable, 2 cual merme el seno desarralla de
sus funclc res con el tin de salvaguardar 2 integridad de la trabajzcora ¥ lade s compaferos en su ‘ugntel:_\__'--,_\_:l
lzbaral y asi evitas cualquier riesgo o trabajo en relacion 5 las actividades que desernpefia, o)

— _{_:—'
CUARTA-C| “INSTITUTO™ sefiala el domizila r conds prestard los servicios [a trabsrjiders supernumeraria B
temporal, of cusl es otorgar servicios prelesionales de Psicolegia: CULL Brindar servicios de atencidn /
especializada 3 mujeres en sltuacion de vieloncia v, en su case, a sus hijas o hijos, en la Unidad Estatal de Iu'l
Prevencidn y Atencldn a Mujeres Victimas de viclencla del I1EM {ULA), ubicada en el municipio de Durango. I.'I :_
tn lguales términos 32 cubrird a la trabajadors por roncepto de servicos profesionales, $120,000,00 4;9 g
BN Ciento wzinte mil pescs 307100 MLV incluido; serd realizade en 08 ministraciones; a consra et &

del mazerial prozatorio cerressondiente, unia ver que éste cumpla con ks concteristias que especifigue & I
Prograrms Anual Autorizado; cada =inistrecicn tendrd vna retencidn gor congepteo de 15 R por la zant dad o
51,233,10 (il doscientos noventa y tres pesos 1000 MUY per o que el neso 3 pagsr corresoonde o &

13, 706,90 [Son trece mil setocicntos seis pesss 90/ 100 MLM] por ministracidn, & cz rgo delejsrcicio del convenic

dr Cnerdingcidn calebraco entre el Fjirouthi Federsl por corducto <e la Socretara de Sobernacion, a Lrawes

dr la Comizsidn Nacienal para Prevenir y Erradicar [z Violanacia contra las Mujeres v por el Gobiesie dol Fstado

sie Mromserd ey publicr, gieno o culswier marifiolo aolifioo, Or r o tbrgn ¢ oo
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Ligre § Sokeerane ar Durange, o traves de la Secretaria de Finanzas v de Admisistraciin, ausistido por el Iz stisutc
Eulibal e las Mujerzs, con fecha de firma 21 ce abnl de 2023, cabe destecer gue ne rec’bird prestaciones
extralegales.

G T A Bl prezente contrate de trabajadara por tiermpo ceterm nade a favor de |3 Lic. Senia Leticia Lozoria
da Ledn, =/ cual bene una vigancia del 25 de mayo de 2023 al 31 de Diciembre de 2023,

SEKTA.- La trabajacora supernumeraria temporsl no podrd con mative del cesem peiic de sas funcicnes que
realice en el "INSTITUTO®, asasarar, patrocisar o constituirse en consultor de cualquler persens que engs
relacionas directas o indirealon con ol abjeto de las actividades sue [leve a caboa.

SEPTIMA.- Ln trabajsdors supemumeraria se okliga a ne divalgar @ terceras personas, por madio de
put:licaciones, redes sociales o cuglquier otro madio de comunicacian, informes, datos v resvlzados gue
obienga con metivo de |z funcidn gue desempeda o bien de agoells informacién que s pueda enterar de
ranera no irtenclonal dal "INSTITUTO".

QCTAVA- La trabajadora supernumeranio lemporsl no podeg ceder 20 forma gaccial, nl tetal en foeor de
cuglquier otra parsona fisica o moral, Ins derechos v ohligaciones derivadas del presents cortrato,

MOVEMA- La trabajadors supernumeraria semporal comunicard cualguer hecho o girsunstancia que en la
reglizackdn del Labajo desempehadn pudicra evitar perjuicio 3 sus cemoanencs came del propio orEs nisme.

DECIMA- La tabajadora susernumarana se oblige 3 guardar abscluta conficencialidad respecto da los
trabiajos que realice, on ‘guales términos, fo podrd divulgar inforraidn contidercinl @ la tual tenga acceso
conmedivo g sus funciones, sin‘autcrizacidn cel arganismo, excepto oo aquellos cazos que exijzn las leyes.

DECIMA PRIMERA.- “LA TRABAJADDRA" s oblign s rumplic con las indicacionas que "EL IEM" |2 sefale, para
el mejor cumplimiento del objeto del presente instrumento; asi misma en wirtus que “LA TRABEAJADORA™
que ctorgard atencidn directa a mujeres, sus Rios e hijgs en situacion de wiolensia pora el asecuada
desernpein de sus funciones, se COMPramete a contar con wn proceso lerapsution personal, gpues la atercicdn
b empieesr o reacridn de dolor, impotenc a, frustracidn o sesaspeeane: , o cual puede presentar dificuliagd 2n
lograr una prosirmicas y atenciér adecuada; comprobands sy parbicipacion mediante constansia dg un

profesicns en la materia.

DECIFA SEGLINDA.- El "INSTITUTO™ cesigna a la C. Lic. Marisel Fuentes Rodriguez, para racibir 2 50 snlera
setisfaccion los informes de las actividad2s desariol ladas por la rrabajadora, asi coma los resultados c el mismme
pactacos en 2l presenle contrate, esta designacion podrd vanar en al supussto de gue o trabajedoss ses
rarmcided desd cenlro de trabajo de origen porla tiselar del “INSTITUTO" . oo medio de olicio de cotificacion
de conovimiente al trebajader, en la cual contendrd, drea, lugar v dia exacso donde se decherd prestar el

SErviLicy, sy horeric que dezerd curnplir v 2 nueva desgrnacion de so nure supenior jerarquica, &0 el.:;— -

entendida de gque =soeldo no sufricd ningena mod ificacan.

DECIMA TERCERA.- ! "INSTITUTO" a través del sepresentante que pars el efockn designe, tene@ derecha da
wigilar y Gupordsar onotodo moments (o5 servicios objeto de este contro, pediendn solicicarle "a la
trabajadora”, la informacién material o desumentacion necossria pera su revisicn ¥ en U casc aprobacidin,

DECIMA CUARTA. - La trabajadora siipernumeraria termporal, estd de acuerdo en que existe la posibilidad de
un carmibxin de turne o de horario de sus [3oores yva sea en su centro latoral de origen o bicn 8 donde s=2a
rernnvida lecalicad w'o municipic, 2or 1o gue en este mamento manitiosta sw anuencia a tal modificacidn
sontractual cue se pudiera dar con el “INSTITUTO previa nolificacion de conocimiento
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DECIMA QUINTA.- Propiedzd Intelectual, las paaries pervicnen que las acciones o Djelo e esie ConIrato Jue
desarrnl lara "La Trabajadora supernumeraria temporal”, en cumplimie nte de sus ooligaciones contractuales,
son propiscad exclusiva del "INSTITUTO™ Por lo quz & trabajadora se reseres la tisularidad e los misems.

RECIMA SEXTA.- ELORGANISMO PODRA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATD, FOR CUALOUIERA
DE LAS SIGUIENTES CAUSAS IMPUTARLES A L& TRABAJADORA,

al

ki

Paor incursic en una o varias causgles ce rescisidn y/o terminacian de los efectas ce nornkramionto,
tipifiziedns on la rormativa aplicakzle al “INSTITUTOY,

5i o trapgjedora realize defizienteicente su labor por no apegarse a o astipuladn on o presents
contrato v al reglamentaicterior del "INSTITUTO",

Paor no observar la discresion debida respecio de la informacian a ks cue tenpa access como
consscuencia de las actividades de los servicios encomendadas o hion por la obtencidn da
inforrmarion de manera espontdnes o conseguida de manera ilegal, 1a cual perjudique al erganismo
encrelgquiera de sus modalidaces,

For zuepender injustificadaments s actividades del servicio o per negarse @ corregir Io rechazado
par el arganisma coneermiente aosos funciones,

Incurric durgnte vfo fuera del desempefio ce las aclvicasdes =r actos de deshonesticaz, Chabergi n
nin obtenge eneficios acicionales en forma indebida para el (ellal, o tercera sersens ajeri @ la
relacion cortractual, asi mizsmo realice actividades que ne tengan relzcidn con el presenie cortrato
wio mal uso & las idenliliceciones, vehiculos oficialzs, 25l comeo al uniforme del crganisme, en cazo de
gulsbirhn, gue disfien s imagen institucional d gl Goblerno o=l Fatacn,

REralizar actos o incurrs 2n amis ongs gue atentan costra ln calidad en 2 servicio ¥ prestigio del
arganisma en £ cual labora.

For cancalarse el proyecto oajo el cua se eropd ol gastoe para 21 selaria.

For conclusidn el gragrama mara el cunl fue cortratass

Far rancelasse el recurn extrennginario

Riutision

Renurcia gor escnto de la trakagagora

Conclusidn de ks vigrncia

Far inLumglirnienlo e cualnquicra de las oRligaciones establecic az en cule tantratn, asi misren del
reglaments d= Grganisrmo y de la Ley de les Trabajadores al servicio ce los Tres Poderes del Fstadeo
de Duranga, nasrmativa que rige o preserte relacicon contractual con el INSTITUTOY.

DECIMA SEPTIMA, - La trabajudors supernumeraria -2mporal pisc A dasle por cend vida, <o manera
anticipade, previo aviso que por escrito realice ante o “INSTITUTOY con diez dias hébiles de
anzicipacidn,

DECIMA OCTAVA, - La traba acora superurrerana termparal no es responsahle e coalguier case
fertuitc o de fuarza mayor gue la impida parcial o talalmente cuomeslic cor 55 obligacions: contraid as
per virted del presarte cantrata, en el entendide de que dichos supuestos deben s2r debidamenta
aCrecitados.

DECIMA NOVENA, - La trabajader supernumeraria termperal acepta cue tedo le no previsto en el
precenle contrato se sujetara 3 la nomativa laboral correspoendizate, engoales Lérminos al crterio
del "REGIMEN" rederenta a Iz falta U amizidn cometida,

Las cond clenantes para la aplizasion del citsdo razonamizete, 25 que el “INSTITUTO", 58 wea

perjudiciade: deuna maners girccta, realy cormprobable, la cual fo se puada especulor die manera
subipetiva la afectazion,

¥ 0 EFLL, cidas an el 2rog [



VIGESIMA,.- AmBas partes convienen en case Ce costroversia del prosente contrato para su
inlerpratacicn ¢ curnplimiente, se somezzrdn a b jurisdiccién d= lo autoridad aboral comoel et
raaunciande al fuerc cue pudier corrgsponderles enorazds de sy domizilio presente, futbine o por
tualsgider otra cavsa.

Leido 2! presente contrato, qus consta de 7 fojas diiles, “LAS PARTES” debidamente entorades del
conteniao y dleance de todas v ceda una de las dausules que en el mismeo se precsan bo Hemar 560
Sue cause impussto slgunc. Ratilicandole ants los t2stigns Cuyos nomkes v firmas constanal margsn
¥oal calue e la ciudad de Curngn, Dpo. WMeésico, Tldiz 29 de maye de 2023,

4~/
/ ( ; f[ ) ,f?
M.AP. ALEJAMDRA ELIZABETH ES, LIC, SONIA LETICIA LOZORIA DE LEON

QCHOA

: TRABAIADORA SUPERNUMERARIA
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTD TEMPORAL
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave da Registro Federal de Confribuyentes (RFC), 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato identificativo de
conformidad con los arliculos 211 fraccidn | y 3.2 fraceidgn Il inciso "a"” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

2. ELIMINADOG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo dentificativa de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn
I'y 3.2 fraccian |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LFDPPSOEJM, y Quincuagesimo Octavo fraccion | de
los LGPPICR.

*“LTAIPED: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Durango.
LFDPPSOED: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posasidn de Sujetos Obligados del Estado de Durango,
LGCOIVP: Lineamientos Generalas an materia de Clasificacidan y Desclasificacian de la Informacion, asi comao para la

elabaracion de las Versiones Pdablicas.”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goebiema Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Imstitufo de Transparancia, Informacion Poblica v Protaceidn de Datos Parsanalas del Estado de Jalisco y autorizada para su uso
por el Institute Duranguense de Acceso a la informacidn Pablica v de Proteccidn de Datos Personales,



