PUELICADD EM EL PERKIDICD OFIKCIAL DEL ESTADD Ma &1 EL 10 DE OCTUBRE OE 2019
SECRETARIA DE CONTRALORIA

ACUERDO por el que se emite ol Cédigo do Etica de las personas servidoras piblicas del Podar

Ejecutivo del Estado de Durangoe.
pa— — - - e e — ———

M.D. Raquel Leila Arrecla Fallad, Secretaria de Contraloria del Gobierno del Eslado, con fundamento en
lo establecido por los articulos 109 de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos, 173
aMimo pamafo de la Constiluckin Polilica del Eslado Libre y Soberano de Durango; 3, fraccion XXIV, B, 7
¥ 16 do la Loy General de Responsabilidades Adminisiralivas; 5 de [ Ley Genoral del Sisterna Nackonal
Anticorrupcian; 5 de la Ley del Sistema Local Anticormupcidn; 28 fracckbn VIl y 36 fracciones XLV y LI
de la Ley Orgénica de la Administrackdn Piblica del Estado de Durange; 2, 4. 6 v 19 fracciones XLI y LI
del Reglamento Inferior de la Secrelaria de Contraloria del Estado de Duwrango, publicado en el Pardddico
Oficial del Gobierno del Estade de Durango, ndmers 29, 11 de abrl de 2019; el adiculs Segqundo
Transitono de los Lineamientos para la emisidn del Cédigo de Elica a que se refiene ol arliculo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn gl 12
de otlubre de 2018 v,

CONSIDERANDO

Que la Constiluckén Politica de los Estados Unidos Mexicanas, en su articulo 108, fraccidn 11, ta Ley
General del Sistema Macional Anticorrupcién en su arliculo 5 v la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en el ariicule 7. sefialan gue las personas senvideras pablicas deberdn observar an el
desempefio de sus emplads, cargos o comisiones, los pringipios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialdad, eficiencia, objetividad, profesionallsmo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
intagridad y compelencia por ménlo,

Ciue la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn es de orden plblico ¥ de observancia general
en toda la Repibhca, y tene por objelo establecer las bases y politicas para [a promocidn, fomento y
difusitn de la cultura de inlegndad en &l sandcio publico; establecer las acciones permanenies que
aseguren la integridad y el comporlamianto élico de las y los servidores plblcos, v crear las bases
minimas para que lodo drgano del Esflado mexscanc establorca poliicas eficaces de ¢lica pldblica v
responsabilidad en o servicio pablico,

Cwe en berminos del aticuls & ¥ 16 de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas, serd
ebligaciin de ks entes plblicos crear ¥y manbtensr condiciones que permilan la acluacidn ética v
responsable de cada persona seanvidora poblica, por lo que ¢ personal que labore en el servicio pablico
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deberd cbservar el Cédigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme 3 los neamientos que emita el Sistema Nacional Anticormupcion para que, en Su actuacion,
impere una conducta digna gue responda a las necesidades de la socledad v que orente su dosempefio,

Que ol Comité Coondinades del Smiema Nacknal Anticorrupeibn el 12 de oclubre de 2018, emitis el
Acuerdo por el gue se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Elica a que se
refiere el articuio 16 de ks Ley General de Responzablidades Adminisiralivas.

Que o5 prondad de esle Gobiemno, combalir la comupckdn an todas las formas en la adminisiracién
pdblica eslatal, con el ebjelo de generar mayor confianza de |a ciudadania hacia sus instiluciones y sus
servidores pobiicos, los cuales deben cumplir con bos principios ¥ valores éticos para el desempedo de su
empleo, carge o comisidn, asumiende con toda responsabilidad, honestidad y diligencia sus alnbuciones
¥ oblgacuonas.

Que una de las estrategias de la Folitica de este Gobiermno, as promover y vigilar que los servidores
piblicos, desampefien sus alrbuciones conforme a los principios élicos v a los valores en beneficio v
garaniia de ta sociedad; a fin de legrar un adecuado cumplimiento de los principios que ngen la gestitn
gubernamantal, con el fin de asegurar y olorgar certidumbre a la ciudadania en lo que respecta a las
funciones pObdicas, ¥ fortalecer [a calidad de sus servicios, con el propdsito de generar un cambio de
mentalidad y actitud de las personas senvidoras plblicas hacia un espirtu de servicio.

Que es facullad de la Secrataria de Contralonia, en Mrmines de kos aniculs 35 fracciones XLV v LI
de [a Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Durango, articulos 1 y 16 de [ Ley
General de Responsabilidades Administraiives emilic el Cddigo de Elica de las Personas Servidoras
piiblicas del Poder Ejecutiva del Estado de Durango, por ko que he tenido a bien expedir ol presente:

CODIGD DE ETICA DE LAS PERSOMNAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE DURANGO

CAPITULOD 1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:

I. Eslabdecer un conjunto de principlos, valores y regias de integridad qua onentan, en un manco de
aspiracion a la excelencia, ol desempefo de las funciones v la loma de decisiones de las personas
servidoras plblicas, asumiéndolos como lderes en la conslruccdn de la nueva élica publica; y
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I Censliluir & &je, a parte del cual, laa depondencias v eatidzdes, elaboran sus respectives Codigos
do Conducls en los que se consideran riesgos élicos especilicos, en alencion a su misidn, visidn y
atribuchones,

ARTICULD 2. El Cadigo de Elica serd aplicable a todas las porsongs que desempefen un empleo,
Carge o comision, al interior de alguna dependencia o enlidad de o AdmEnistracién Piblico del Estado de
Durango. o bien, en alguna empresa producliva del Estado.

ARTICULO 3. Serd cbligacion de las dependencias y enlidades, proporcionar el Cédigo de Etica, a
lodo el persgenal de nuevo ingreso, B través do medios fisicos o electrdnicos y, de acuerdo cen las
pofiticos de austendad, a fin do que &stos bomen conocemionio o sU contonido ¥, postanor o su esiedio,
suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de su emplga, cargo o comiskin, a k pravisio
&n este dosumaento,

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas an la Ley General de Responsabildades
Administrativas, para efectos dol Cddigo de Elica, se antenderd por:

l. Cédige de Conducta: El instrumente deantoldgico emilids por ln perscna que ocupe la
tituiarided de la dependoncia, entidad o empress. productiva del Estodo, o propussia de su
Comité da Elica y de Prevencién de Confliclos de Intereses o andlogo, previa aprobacion do su
respectivo Grgang Interme de Coniral, en el que se especifigue de manern puntual y concreta la
forma en gue las personas senidoras plblicas aplicardn los principios, valores y reglas de
Integridad contenidas en el Codigo de Etica;

Il. Cédigo de Etica; Inslrumento decnloldgico, al aue reflere el articulo 16 da la Loy Genoral do
Responsabllidades Administrotivas, qua aslablece !os5 pardmeiros gonorales de wvaloracidn y
acluackdn respecto o comporiamiento al gue ospira und persona senvidora poblico, en el ejercicio
de su emphio, cango o comision, a fin da promover un gebiemo transparenta, nlegro ¥ carcand a
la ciudadania;

. Comité: Fl Comitd de Elica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses, como drganos
democraticamente integrados que Lenen a su cango & fomento de ka &lica e inlogrdad en ol
servicio plblico y la prevencién de Confilcles de intereses a fravés de acciones de orintacitn,
copacitacien y difusion en las dependencias v enlidades del Poder Ejecuivo del Eslado de
Durange;

V. Conflicto do interds; La siuacibn que 56 presenta cuands los intereses parsonales, lamiliaras o
de negocios de vna persons senvidora pdblica puedan afeciar el desempeiio independients &
impancal de Su eMmpies, Cango, O comiskhn,

V. Dependencias: Lag Socrolanias de Esiade v gus drgonos adminislrativos desconcenirados, la
Conzajeria General de Asunles Juridicos v el Despacho del Gobernador del Eslado, de
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conformidad con los articulos 1,3 v 28 Ley Orgénica da la Adminisiracién Plblica del Eslado da
Durango;

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en al articulo
7 de la Ley General de Respensabilidades Adminisirativas;

Enlidados: Los organismos piblicos descentralizados, las empresas de partcipacion estatal
mayoritara y los fideicomisos piblicos que tengan el cardcter de entidad paraestatal a que se
refieren los ariculos 4, 53, 54 ¥y 55 de la Lay Orgdnica de la Administracién Publica del Estado
da Durango;

Etica piblica: Discipina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber plblico
¥y gue busca en foda decisidn vy accidn, la prevalencia del bienestar de la socledad en
coordinackhn con los objelives del Estado mexicans, de los entes plblicos v da la responsabilidad
de la persona ante éstos;

impedimento legall Resiriccidn nomativa que Imposibilita a & persena servidora piblca a
conocer de un asunlo U oCupar un cango;

Juicio Etico: En un contexto de ambigledad, serd el ejerckcio indndual de pondaracion de
principlos y valores que lleve 8 cabo cada poersona senvidora pablica, previo 3 [ foma oo
decisignes y atciones vinculadas con el desempedio de su empleo, cargo o comisidn;

Lineamientos: Lineamienios para la emisidn del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabikdades Adminsirativas, publicado en e Diario Oficial da la
Federacidn el 12 de oclubre de 2018,

Personas Servidoras Pdblicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisidn en los
entes piblicos en e Poder Ejecutiva del Estado da Durange, conforme a lo dispuesto en el
aricule 108 de la Constitucidn Palitea de tos Eslados Unidos Maexicanos;

Principlos Constitucionales: Aquellos gue rigen la acluacion de las personas servidoras
piblicas previstos en |a fraccidn (I, del anticulo 109 de la Constifucién Politica de kos Eslados
Unidos Mexicanos;

Ricsgo dtico: Stuaciones en las que polencialmenta pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad v que deberdn ser identificados a parlir del diagndstico que realicen, las
dependencias y enlidades, en Wrminos de lo ordenado por of articuls 15 de la Ley General de
Responsabilidades Adminisirativas;

Unidad: Departamento de Etica y Conllicios de Intereses adscrita a la Direccidn Juridica v de
Normatividad de la Subsacrelaria Juridica de la Secretaria de Conlraloria; y
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XV, Valores: Cualfad o conjunte do cualidodes por [38 que und parsona senidora pablca os
spreciada o bien considerada en &l servicio publico.

caPiTULO Il
DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULOD 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios constitucionales,
s0n las establecidas en el Acuerdo por ¢l que se dan a conocer (o8 Lineamientos para la emisidn del
Codigo de Etica a que se refiere ol articuto 18 de la Ley General de Responsabilidades Agminisirativas,
emidido par el Comitéd Coordinador del Sistema Naconal Anticarmupsidn, publicado en el Diaro Oficial de
la Federacidn ol 12 da oclubre da 2018,

ARTICULO 6. La ética piblica se rige por la aplicacidn de los Principios Constitucionales de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el enlendido do que, por su naluraleza y
definicidn, convergen de manera permanente ¥ s¢ implican reciprocamente, con ks prnciplos legales,
valores y regias de integndad, que todas las personas servigoras piblicas daberdn observar y aplicar
como base de una conducta gque lienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o
Comisiones

ARTICULD 7. Los principios constitucionales v legales que toda persona servidora pabbca debe
obsenvar an &l desempefio de su empleo, cargo o comisidn, son los siguientes:

a) Competencia por mérilo: Las personas servidoras piblicas deberdn ser selecclonados para sus
puesios de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y expenencia, garantizando ko igualdad
de oporiunidad, altrayendo a los mepres candidalos para ocupar kos puesics medianie
procedimienies iransparenies. objelives ¥ equitalivos:

b) Disciplina: Las personas servidoras piblicas desempefardn su empleo, cargo o comisidn, de
manera ordanada, metédica y perseverante, con & propésito de oblaner los mejores resultados
en el servicio o biencs ofrecidos;

c} Economia: Las personas senideras pdblicas en el ejercicio del gasto piblico adminisirardn los
bwnes, recursos y senvicios poblicos con legaidad, austeridad v discipling, satisfaciendo los
objetives y metas a los que estén dastinados, slendo @slos de inlerés social;

d) Eficacia: Las personas servidoras plblicas acidan conforme a una cultura de senvicio ofentada
al logro de resultades, procurando en lodo momento un mejor desempeio de sus funciones a fin
de akcanzar las metas instilucionales segun sus respensabiidades y modiante el uso responsable
¥y claro de los recursos pobheos, esminando cualquier ostentacidn y discrecionalidad indebida en
SU aplicacidn;
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Eficiencia: Las parsonss sonvidoras poblicas acidan en opego a log planes Y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignackin de los récursos publicos en el
desarrello de sus actividades para logear los objetivos propuesios;

Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que loda persona acceda con justicia e
iguakiad al uso, datrute ¥ benalicko de s EENES, SEMVICIOS, recursos y oportunidades.

Honradez: Las personas sanvidoras piblicas se conducan con reciiud sin ulilizar su empleo,
cangt o comizién para oblaner o pretender oblenar algin bensficio, provacho o veniaja parsonal
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalcs de cualguier porsona U ofganizacion, debido & que esldn conscienles que ello
compromete sus funcignes y que el ejercicio de cualguier cargo plblico implica un alio senfido de
ausiendad y voraciin de senici,

Imparcialidad: Las personas senvidoras pobkcas dan a la civdadania, y a la poblacidn en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferancias a ofganeaciones o personas, ni
permilen que influancias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para lomar
decisignes o ejercer sus funciones de mancra objetva;

Integridad: Las personos servidoras publicas actlan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempedo de un empieo, cargo. comisidn o funcidn,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducla para que impere en su desempedo una
élica que responda al interds piblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas lag
PESGNAS Con las que sa vinculen u chserven su acluar;

Lealtad: Las personas servidoras plblicas comesponden a la confianza que ¢l Estado ks ha
conferido; tienen una vocacian absoluta de servicio a la socledad, y satisfacen el inerds superior
de las necesidades coleclivas por encima de inlereses pariculares, personales o ajenos al
interés general y bicnesiar de lo poblackn;

Legalidad: Las personas servidoras pdblicas haten sdio aquells que las normas expresamantio
les confieren y en lodo momento somelen su actuacién a las facultades que (@s leyes,
reglamentos y demés disposiciones junidicas alrbuyen o su emples, cargo o comisidn, por ko que
conocen y cumplen fas disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facullades y
alnbuciones,

Objetividad: Las personas servidoras pdblicas deberdn preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses parlicularas, parsonales o ajencs al interés
ganaral, acluands de manera neutral e imparcial en fa toma de decisiones. que a su vez deberdn
de ser informadas en esinclo apego o la legalidad;
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m) Profesionalismo: Las parsonas servidoras piblicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas alribuibles a su empleo, cargo o comisikin, observanda en lodo
momento discipling, integridad v respalo, tanio a las demds personas senvidoros plblicas como a
las y los particulares con los que Begane a tralar,

n) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras plblicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus avlonidades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisin, por o
quer informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujelan a un sistema de
sanciones, 8si como a la evaluacion y al escrulinio pibbco de sus funciones por parle de la
ciudadania; y

o) Transparencia: Las personas servidoras piblicas en el efercicio do sus funciones privilegian el
principio - de maxima publcidad de la informacidn piblica. atendiendo con diigencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adqularen,
transforman o conservan, y en ol Ambito de su competencia, difunden de manera proacliva
informacién gubamamental, como un glemento que genera valor 8 la socledad y promueve un
gobiarmo abierto, protegiendo los datos personales que astén bajo su cuslodia;

ARTICULO 8. El Principio de Legalidad fomentard el cumplimisnto a las normas juridicas, con un
estncto senldo de vocacin de servicio a la seciedad, garanlizando el profesionalismo, asi como los
valores de respeto a les derechos humanos y liderazgo.

ARTICULO 9. El Principic de Honradez fomentard la rectitud en el sjercicio del emples, cargo o
comision promoviendo un gobieme abierto que promueva la maxima publicidad y el escrulinio pablico de
sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicidn de cuentas, asi como e valor
de raspelo.

ARTICULO 10. El Principio de Lealtad buscard que las personas servidoras piblicas correspondan a
la confianza que el Estado les ha conferido, a fin de satisfacer al interés superior de las necesidades
colectivas y generar certeza pléna da su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad;
los valores de interds plblico y entormno cultural y ecoldgico, asi como las reglas de integridad de
cooperackn y desempedio permanenie con ka inlegridad.

ARTICULO 11. EI Principio de Imparcialidad buscard fomentar el accesa neulral y sin diseriminacian
de lodas las personas, a las mismas condiciones, oporunidades y beneficios Institucionales y
gubarnamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y Ia compelencia por mérito; los vatores de
equidad de género a igualdad y no discriminacidn ¥ la regla de inlegridad de comportamiants digno.
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ARTICULO 12. El Principio de Eficiencia buscard consolidar los objetivos gubemamentales a través
de una cullura de servicio pobico awslers, orientada a resultades v basada en la oplimizaciin de
resursos, garantizando la eficacia, la economia y la discipling, asi como el valor de cooperacikn,

ARTICULO 13. Los Valores que loda persona servidora piblca debe anteponer en al desampefo da
S0 ompleo, Cango 0 comision, son los skguienles:

a)

b

c)

Cooporacién: Las personas senidoras plblicas colaboran anire si v propician @l trabajo en
équipd para alcanzar los objelivos comunes previslos en los planes y programas
pubernamentales, gencrande 08l una plana voecaciin de servicio plblico en benefcio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus institucknes;

Entorno Cultural y Ecoléglco: Las personas servidoras piblicas en el desarrollo de sus
actividades avilan la afectacsdn del patrimonio cultural de cualguier nacidn v de los ecosislemas
del planeta; asumen una férea voluniad de respeto, defansa y preservacidn de la cullura v del
medio ambignta, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus alribuciones, promueven en
la sociedad la proteccibn y conservacibn de la culiura y el medio ambiente, al ser el prncipal
lzgada para las generaciones luluras;

Equidad de género: Las personas servidoras plblicas, en e ambito de sus compatencias y
atnbuciones, garantizan que lanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibikdades y oporlunidades a los bienes y servicios piblicos; a los programas y beneficios
inslfucionales, ¥ a los empleos, cangos y comisiones gubernamentales,

lgualdad ¥ no discriminacidn: Las personas servidoras piblicas prestan sus senicios a todas
las personas sin distincidn, exclusién, restriccidn, o preferencia basada en ¢l origen élnico o
naciongl, ¢l color da piel, la cubiura, 8l sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicitn
social, econdmica, de salud o juridica, la religitn, la aparencia fisica, las caractedslicas
gendticas, la sduacidn migralona, el embarazo, k3 lengua, las opiniones, ks preferencias
sexuales, la idenfidad o Millaciken poliica, ol estado coil, ka situackdn familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecadentes panales o en cualquier olro motiva;

intords Piblico; Las personas senvidoras piblicas actdan buscando en todo momenio la maxima
atencidn de las necasidades v demandas de la sociedad por encima de intereses v beneficios
particufares, ajenos a la safislaccidn colectiva;

Liderazgo: Las personas servidoras pliblicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica
y laz Reglas do Integndad; fomantan v aplican en el desempefio de sus funciones los principios
gue la Constitucin vy la lay les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia sen intrinsecos a la funcidn plblica;
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g) Respoto: Las personas servidoras poblicas se conducen con austendad y sin ostentacion, vy
clorgan un lrale digno v condial a [as personas an goneral y 8 sus companarss y compafieras de
rabbajo, supeniores y subordinados, considerando sus derechos, de sl manera que propician al
didlogo cortés v [a aplicacidn armdnica de instrumanios que conduzcan al enlendimignio, a iravés
de la eficacia y el interés piblico; y

h) Respeto a los Derechos Humanos: l.ﬁs personas servidoras poblicas respelan los derechos
humanos, ¥ en o dmbito de sus competencias y atribuciones, los garaniizan, promueven y
protegen de conlormidad con los Principles de: Universakdad que establece qua los derschos
humanes corresponden a loda persona por el simple hecho de serlo; de Inlerdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vintulados Inbmamente entre si; de
Indivisibilidad que refiers que kes derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complemenianos @ inseparables, v do Progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en conslante evolucidn y bajo ninguna circunslancia se jusifica un retrocaso an su
protecciin.

CAPITULO I
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULD 14. Es compromiso de las personas servidoras pdblicas, acluar atendiendo a los
principios, valoras y reglas de integnidad contenidas en este Codigo, asl como a las disposicionss legales
aphicables a sus funciones, favoreciendo en todo moments, como crileno onentador, ol bienastar de Lo
sociedad,

ARTICULO 15. Las personas servidoras publicas deberdn brindar un trato igualitario a todos los
individuos, evilando cualguier accibn U omisidn gue mencscabe kb dignidad humana, derechos, Eborades
o consliuya alguna forma de discriminagiaan,

ARTICULO 16. Las persenas servidoras piblicas, en el Ambito de sus atrbuciones y competencias,
formentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetardn ta dentidad v orientacion sexual, con el
propdsilo de contnbuir @ kB nstducionalzacin de la perspectiva de género en el Senvicio pablico.

ARTICULO 17. Las personas servidoras piblicas empleardn lenguaje incluyente en todas sus
comunicaciones institucionates con a finalidad de visibilizar 3 ambos sexos, eliminar el lenguaje
discriminatorio basado en cualquier estersolipo da génaro, y fomentar una cultura igualiadia a incluyenis.
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ARTICULOD 18. Las personns senidoras piblicas observardn un comporiamients digno, y evilardn
realizar cualquier conducia que constiluya una violacion a log dereches humanos, con el objMo de
generar amblenles aborales seguros qui privilegien ¢ respelo de (a5 pErsonas.

ARTICULO 19. Las personas senidoras poblicas deberdn cumplic con las declaracknes
palnmoniates, de intereses v fiscales, atendiendo en lode momenio al principlo do honradez, por ko que
kstas deberdn presentarse ¢con completa vergcidad y transparencia en su conlenido, en los éminos
previsios en la nermativa aplicatle.

ARTICULO 20. Exwste confliclo da interesas cuando las parsonas servidoras pdblicas ge encuentran
impedidas do cumplic can al panciplo do imparcialkdad, an el desampalic da su empled cargd O comision,
an wirlud dé que soslienen intereses partculares que interfieren en ia atencidn o resplucidn de un asunio,
an trmings de lo previsio en el arliculo 26 de Loy de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

ARTICULO 21, Las personas senvidoras plbdicas, al lener conocimiento de un asunto en el que su
objetvidad @ imparcialidad puedan verse afecladas por la eoslencia de algdn confliclo de interés o
impadimenio legal, deberdn;

I. Informar por escrito al jefe inmadialo la exislencia del conficlo de intereses o impedimento legak;

I Selicitar ser excusado de participar en cuakquiar forma, an la atencidn, tramiacién o rasolucibn
del asunbo; y

. Acalar las instrucciones formuladas por ascrito por e jofe inmedialo para 3 atencidn, ramnacsn
o resclucidn imparcial ¥ objelva del asunto,

ARTICULO 22. Las personas servidoras pliblicas, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o
comisitn, no deben aceplar, exgir u oblener cualquier cbsequio, regale o similar, sean en favor de gl
misMas, $U conyuge, concubing, cancubinana o convivienls, panenies consanguineos, panenies civiles o
para lerceras personas con los que lenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o
para socios o socledades de s que la persona senadora publica o las personas antes refendas forman
parte

ARTICULO 23. En caso de que las personas senvidoras plblicas. con motivo de sus funciones,
reciban un obsequio, regalo o sevilar, debaerdn informarle inmediatamante al Organo Intemo de Conlral o
Unidad de Responsabifdades, y protederdn a ponerdo a disposicion de la Direccidn da Coningl
Palrimonial de la Secretaria de Finanzas del Goblerno del Estado de Durango, conforme a las
disposiciones que para tal efecto se emitan, Lo antenor, an cumpbmignio a lo previsto en el ardiculo 40 de
la Ley General de Responsabilidades Administralivas,

ARTICULO 24, Los reconocimiontos do cualquier naturaleza que sean ctorgados a ks personas
servidoras piblicas por instiuciones pdblicas y académicas, podrin pceplarse en lanto no impliquen

Pigina 10 da IT

/



PUELICADD EM EL PERKICHCO OFICLAL DEL ESTADD Ma. &1 EL 10 DE OCTUBRE DE 2049

comaromiso alguno dol ajercicio dol ampleo, cargd o comisdn ¥ i controvengen dispoaiciones jundcas
o sedministrativas aplicables. En cago do duds podrd consullarss a la Unidad.

cARITULO IV
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA ¥ DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 25. Las dependencias y enlidades, deberdn emiti un Cadigo de Conducta que vinculs &l
conenide de osle inslrumento recior, considerands |35 reglas ce infegridoed, ¢on Su mosidn, wiaidn v
ainbuciones espocificas; de manera tal gue les permity enflrentar Nesgos OHcos, A 1 ver que %6 foments
idontificacion y apropiacidn por parie de las parsonas senvidoras plblicas con cada ente pdiblico,

ARTICULO 25, Las dependencias y entidades, en ol dmbilo.de sus funcloncs, debordn incorparar [as
reglas de inlegrdad de acluacidn pdblica; informacién piblica; contralaciones pdblicas, fcencins,
permisos, autorizaciones y concesiones, programas gubemamentalos: Irdmites v Sarvicias, recursos
humaros; adminislracion de bianes muebles & inmuebbes; procesos de evalyacidn; controd intemo y
precedimients adminisiralivo, enire olras que se considoren indispenzalles para of complimiento de sus
obelivos,

ARTICULO 27. Las Reglas de Integridad para el Ejerciclo de la Funcidn Pablica, respecte de su dmbito
de aplicacién son [os skguicnies:

l. Actuacidén pablica

Laz personas senvidoras plbiicas que desempeian un omped, cargd © comisidn, conducirdn so
acluacion con transparancia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacidn y con una clara
orignlacién al inferés poblico,

Viulneran esla regle, de manera enunciativa y no limdativa, las conductas siguientes:

8) Abalenerse de ejarcer [as alrbuciencs y lecullades que le impone el servicie piblico v que [a
conbaren los ordenamienios legales ¥ normalivos comespondicnies;

b} Adquinr para si o para lerceros, bienes o servicics de perscnas u crganizaciones beneficiadas
con programas o confratos gubarnamentalas, & un precio notordaments inferior o bajo condicionas
de crédile fovorables, distinlos o las dol mercada;
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Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o baneficios personales o para lenceros;
Utilizar las alnbuciones de su empleo, cargo o comisidn para beneficlo personal o de tercoros;
lgnorar fas recomendaciones de los organismos piblicos protectoras da los derechos humanos y
da prevencidn;
Hacer proselitismo en su jornada laboral u eorientar su desempeho laboral hacia preferencias
politico-eleciorales,
LHiizar recursos humanos, materiales o financieros instilucionales para fines distinios a los
asignados,
Obstruir 1a presentacidn de denuncias administralivas, penales o politicas, por pare de
compafienos de trabajo, subordinados o de civdadanos en general;
Asignar o delegar responsabilidades y atribuciones sin apegarse a las disposiciones normalives
aplicables,
Permitir que personas servidoras plblicas subordinadas incumplan tofal o parcialmente con su
jornada U korano laboral;
Realizar cualquier lipo de discriminacidn tanio a olras personas servidoras plblicas como a toda
parsona en general;

Actuar como abogadd o procurador en juicios de cardcter penal, civil, mercantil o faboral que se
promuevan en contra de instiuciones plblicas de cualquiera de los tres drdenes de Goblema;

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como

nj

9)

P

q)

suparior jerdrquice, de una posible situacidn de resgo o de conflicio da inferds:

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, [nfimidar, exorsionar o amenazar a parsonal
subordinado o compafieros de lrabajo;

Desempefiar dos o mas puestos o calebrar dos o mas contratos de prestacidn de servicios
profesionales o la combinacién de unos con olros, sin contar con dictamen de compatibilidad:;

Dejar de colaborar con olras personas servidoras pdblicas y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar kos cbjelivos comunes previsios on los planes v programas gubermameniales;

Obsiruir u obstaculizar la generacidn de soluciones a dificultades que se presenlen para la
COnSaCUCon do las melas previstas en los planes y programas gubernamentales:

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiada de los bienes y medios
que disponga con motivo del gjercicio del cargo plblico; v

Phgina 13 o 2T |



PUELICADD EM EL PERKIDICO OFKCLAL DEL ESTADD Ma. &1 EL 10 DE OCTUBRE DE 2049

s) Conducirse de forma ostenlosa, incongruenie y desproporcionada a la remuneracidn v apoyos
que parciba con motive de carge poblico.

. Informacion poblica

Las personas seridords publicas que desempefian un empleo, cargo © comisidn, conducirdn su
aciupcidn conformae al principio de Wansparencia y resguardardn la documentacién e informacidn
gubemarmental qua lengan bajo su respansabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no imitativa, las conductas siguientes:

a} Asumir actitudes infimidatorias lrenle a las personas gque requisren de orantacion para la
presentacion de una sobcitud de acceso a informacidn pablica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil v expedia las
sohicitudes de acceso a informacidn pablica;

¢] Declarar la incompelencia para la atencidn de una solicitud de acceso a informacion piblica, a
pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas:

d) Daclarar la inexislancia de informacidn o documeniacidn pdblica, sin realizar una bisqueda
exhausiiva en los expedientes y archivos insfitucionales bajo su resguardo;

e} Qcular informacikin y documentacion piblica en archivos personales, ya sea dentro o fuera da los
espacios inshtucionales;

b |

Alterar, ocultar o eliminas de manera deliberada, informacitn publica;

g) Permitir o facilar la sustraccién, deslruccidn o nulilizacion indebida. de nformacion o
documentacidn pablica;

h} FProporcionar indebidamente documentacion e informacidn confidencial o resenvada;

I} Utilizar con fines lucrativos las bases de dalos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motve dis Su empleo, Carge o comisian

)} Obslacufizar las actividades para la identficacidn, generacidén, procesamiento, difusién y
evaluacion de la informacion an matena de transparencia proacliva y goblerno ablerio; y

k) Difundir informacién piblica en materia de transparencia proacliva y gobiemo abierto en [/
formates que, de manera delberada, no permian su uso, revilizacitn o redistibucidn por |
cualquier interesado,
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. Contrataciones piblicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concosiones

Las personas senidoras piblicas que con molive de su emples, cargd o comisidn o a lravés de
subordinados, paricipan en conlrataciones piblicas o en el olorgamiento y promoga de hcencias,
pamisos, aulorizaciones ¥ concesiones, e condudirdn con fransparancia, imparciabdad y legakdad;
orentando sus decisiones a las necesikdades e Inlereses de la socledad, vy garantizaran las mejores
condiciones para el Estado.

Vidnaran esla regla, da manara equnciativa y no limitalna, las conductas siguitnbes

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles confliclos de interds,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones nscntas en ¢ Regisiro de Proveedores o Contralisias que para el efecls se
contemplan en las legislaciones estalales;

b} Dejar de aplicar el pringipio de equidad de la competencia que debe prevalecer enlre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacksn,

€] Formutar requermenios dferenies a 05 esinclamante necesanos para ol cumphmiento ded
senvicio plblico, provocando gastos excesivos e innecesanos,

d} Establecer condiciones en ks inilaciones o convocaloias que represenien veniajas o den un
iralo diferenciado a los betanbes;

@) Favorecer a los lcilanles leniendo por satisfechos los requisidos o reglas provistes en las
iwilaciones o convocalonas cuando no lo estdn; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimients extemporaneo;

f} Beneficiar a los proveedores socbre el cumplimiento de los requisilos previsios en [as solicitudes
de colizacikdn;

gl Proporcionar de manera indebida informacidn de ks paricufares que parlicipen en fos
procedimiznios de contrataciones pablicas;

h) Ser parcial en la seleccion, designacidn, contratacidn, ¥ en su Caso, remocidn o rescision del
comrato, en kos procedimientos de contratachin,

i} Inflvir en lngs decisiones de olras servidoras piblicas para que se beneficie a un paricipante en
los procedimentos de contratacidn o para el olorgamients da  licencias, pemMEsos,
AioAzaciones ¥ Concesiones,
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I} Evitar imponer sanciones a bcilantes, provesdores y confratistas que infrinjan las disposicionss
juridicas apkcables;

k) Enviar cormacs electrdnicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cientas personales o distintas al correa instifucional;

Il Reunirse con licitanles, proveedores, conlratisias y concesionarios fuera de los inmusbles
eficiales, salvo para los aclos comespondiontes a b visita al sitio;

m) Solicilar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prdrroga de licencias, permvsos,
autorizaciones y CONCasiones,

n) Dar Irato inequitative o preferencial a cualquier persona U organizatién en la gestidén que se
realice para el otorgamiento y profroga de Boancias, parmisos, aulonzaciones y concesiones;

o) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidn, didiva, cbsequio o regalo an la gestion que se
realice para el clorgamiento y préoroga o Boencias, permisos, aulonZaciones ¥ CoNcesIones;

p) Dejar de observar &l prolocolo de actuackdn en materia de contralaciones poblicas y
clorgamiento da licencias, parmisos, autorzaciones, CONCESIONEE Y SUS Profogas, v

q) Ser beneficiano directo o a través de familiares hasta el cuarto grade, de contralos
gubsrnamentales relacionados con b dependencia o enbidad que dirige o en la que presia sus
SEMCInS.

W. Programas gubernamentales

Las personas senvidoras plblicas que con molivo de su empleo, cargo o comisidn o a ravés de
subordinades, pardicipan en el olorgamienio ¥ operacién de subsidios y apoyos de programas
gubemamentales, garantizardn que la enirega de estos beneficios se apegue a los principios de
iqualdad ¥y no discriminacidn, legalidad, imparcialidad, ransparencia y respaeto.

Vuineran esta regia, de manara enuncrativa ¥ no limitativa, [as conductas siguientas;

a) Ser beneficiario directo o a lravés de familares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios 0 apoyos de k3 dependancia o entidad que difnige o on I Que prasta suUs SEVICKos.

b) Permitir la entrega o eniregar subsidios o apoyos de programas gubarmamantales, de manera
diferente @ la establecida en la reglas da operadin,
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¢] Brindor apoyos o beneficios de programas gubsmnamentales 3 parsonas, agrupaciones o entes
que no cumplan con lps requisdos y crilerios de elegibilidad esiablecidos en [as reglas de
operacbn,

d} Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gqubemamentales en periodos restringidos por
la aulgridad electoral, solvo casos excepcional por desasires nalurales o de olro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes;

e} Dar lrato inequitaive o prelerencial o cualquier porsona u organzackdn en ko gesiidén del
subsidio o apoyo dal programa, lo cual incluye & ocultamianto, refraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacidn;

f) Discriminar a cualquier inleresade para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubarnamental,

gl Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacibn sobre el
clorgamienio de los beneficios 0 apoyos @ Personas, agrupaciones o enles, por parte de as
sulondades facultadas, y

h) Enfregar. disponer o hecer uso de la informacitn de los pedrones de beneliciarios de
programas gubernamentales diferentes a las atribuciones encomendadas.

V. Trimites y servicios

Las personas servidoras piblicas que con molvo de su empleo, cargo o comisidn participan en la
presiacidn de rdmies v en el slorgamiento de senvicios, atenderdn a los usuarios de forma respeiuosa,
aficiente, oportuna, responsable e imparcial,

WVulnaran esta regla, de manera enuncialva v no imitativa, Ias conductas siguientes;

a) Ejrear wna achitud contrara de senncio, respaio v cordialidad en el frato, Incumpliando
protocolos de actuaciin o atencion al pdblico;

b} Otorgar informacién falsa sobre el proceso ¥ requisiios para acceder a consullas, irdmites,
QUSHONES ¥ SaNVICios: _l;’

¢} Realizar trdmites y olorgar servicios de forma deficiente, refrasando los tiempos de respuesia, /
consullas, irdmites, gestiones y Senvicios, /
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Exigir, por cuslquer medio, requisitos o condicionas adicionales a los safalados por las
disposiciones juridicas gue reguian los irdmites y servicios,

Discriminar por cualquier molivo en la atencién de consultas, la realizacidn de tramites y
gestiones, vy la prestacidn de servicios; y

Reciber o solicitar cualquiar ipo de compensacion, dadna, cbsequio o regald en la gesidn que s
reaice para el gtorgambéento del framite o servicio.,

Recursos humanos

Las personas servidoras piblicas que con molivg de sU empleo, Cargo O COMISIEN pankipan &n
procadimignios de recursos humanos, de planeacidn de estructuras, se apegardn a los principos de
iguakiad y no discriminacian, legakidad, imparcialidad, transparencia y randicion de cuanlas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limiativa, las conducias sigulentes:

b)

c)

o)

gl

Dajar de garantizar [a iguatdad de oportunidades en el acceso a la funcidn publice con base en el
méribo;

Dezignar, confralar o nombrar en un empleo, cargo o comisidn, @ personas cuyos inlereses
particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocias pusdan estar én conlraposicidn
O pefcitirsa como conbranos a los intereses que les comespondania velar si se desempefiaran an
el servicio poblico;

Froporcionar a un lercers no aulorzado, informacidn conbenida on expodianies del personal ¥ en
archivos dir recursos humanos baio su resguardo;

Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para ls ocupacién de
plazas vacantes a personas Menas & [a organzaciin de ks CONCIE0s;

Soleccionar, contralar, nombrar o designar & personas, sin haber cbtanido previameanie, la
constancia de no inhabilackin;
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto.

con koS requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con fas obigackones que las
layes imponen a lodo ciudadana;

Selaccionar, confralar, designar o nombrar direcla o indirectamente como subaltamos a
familinres hasta el cuaro grado de paneniasco;
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h) Inhibir k3 formulacidn o presentacién de inconformidades © recursos qua s& provean an las
disposiciones aplicables para los procesos da ingrass,
I} Otorgar a una persona servidora pdblica subordinado, durante su proceso de evaluacidn, una
calificacidn gue no comesponda a sus conocimiantos, actilvdes, capacidades o desempedo;

I} Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que la realice tramites, asuntos o
aclividades de cardcter personal o famdiar ajenos al servicio piblico:

k) Presentar informacién y documentacidn falsa o que induzea al emor, sobra @l cumplimiento de
metas de su evaluacion del desempefio:

I} Remover, cesar, despedir, separar o dar o solcilar la baja de personas servidoras piblicas de
carrera, gin lener alfibuc:onas o por causas y procedimientos no previstos en las leyes apicables;

m} Omitir excusarse de congcer asunlos que puadan implicar cualquier conflicto de interds:

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefo de las personas servidoras pdblicas se
realice en forma objeliva y en su caso, dejar do retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuanda ol desempelio de la persona senvidora pdblica sea contrano a lo esperada, ¥

o} Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de dreas identificadas como sensibles o
vuinerables a la corrupcitn o en las que se observe una alla incidencia de conductas contrarias al
Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

Vil. Administracidn de bienes muehlos e Inmucblos

Las personas sefvidoras plblicas que con molivo de su empleo, cargo © comisitn, participan en
procedimienios de baja, enajenacién, transferencia o destruccidn do blenes muebles o de administracién
de blanes inmuebles, adminisirardn los recursos con eficiencia, ransparencia y honradez para satisfacer
los objetives @ los que estan destinados.

Vuineran esta regla, de manera enuncialiva y no limitativa, las conducias siquientes:

a) Soliciter fa baga, enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes, cuands éstos sigan siendo
Utdes;

b) Comparir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, ENAENICHnN,
transferencia o destreccidn de bienes pablicos, o sustitluir documentos o altarar dslos:
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€} Recibir o solicilar cualpuier tipo de compensacidn, didiva, obsequio o ragals, a cambio de
beneliciar 3 los participanios en los procedimienios de enajenaciin de bienes muebles e
nmuables;

d) Intervenir o influir en las decisiones do olras personas senvidoras plblicas para que se beneficie
a aigln participante en los procedimientos de enajanacian de biencs muosbles & inmuablas:

o) Toemar decisiones en los procedimientos ¢o enajenacion de bienes muebles e Inmuebles,
anleponiendo inereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanio a
precio disponibe en el mercads,

f} Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimisntos de
enajenaciin de Menes muebles e inmusbles:

@) Ulilizar & parque vehicular terresire, maritima o adreo, de cardeter oficial o arrandado para este
propésile, para uso particulsr, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
depandencia o entidad en que labore,

h) Llikzar los blenes inmuebies para uso ajenc a la normatividad aplicable; y

i) Disponer de los bienes y demds recursos pidblicos sn observar las normas & los gque se
encuentran afeclos y deslinarics a fines distintos al servicio pablico,

VI, Procoses de evaluacién

Las personas senvidoras publicas que con molive de su emples, Cargo o COMISIBN particapan &n procesos
de evaluacion, se apegaran en todo momente a los principios de legalkiad, imparcialidad y rendicitn de
cuBnlas.

Vulneran esla regla, do manera enuncialiva y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la Informacién contenida en los sisternas de informacion de la
Administracion POblica Estatal o acceder a ésta por causas dislinlas al ejercicio de sus
atnbucionss ¥y facultades;

b) Trasgredir ol alcance y orienlackin deo los resullados de las evaluaciones que realice cualquier
inslancia externa o intema &n mataria de evaluecidn o rendicidn da cuentas;

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacian, ¥a oa ;'"I

interna o externa; y f
f

/
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d} Adterar registros de cualguier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyecios gubernamantalos.

IX. Control intarmo

Las personas servidoras poblicas que con motive de su empleo, cargo o comision, participan an procasos
en maleria de control intemg, generardn, obtendrdn, wilzardn y comunicardn informacidn suficients,
oporiuna, confisble y de calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad y
randicion de cuentas

Vulneran esta regla, de manera enuncialiva y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimienio de objelivos instilucionales, y los
relacionados con comupcidn ¥ posibles irregularidades que afecten oS Pecursos econdmicos
publicos;

b) Omitir disefiar o aclualizar las politicas o procadimienios NECEsaNos on MAalena de conlrl intama:

€} Generar informacidn financiera, presupuastaria y de operacidn sin el respakdo suficiente;

d} Comunicar informacidn financiera, presupuestana y de operacién incompleta, confusa o dispersa;

a) Omadir supervisar ks planes, progromas o proyecios & Su Cango, an su caso, [as acividades v ol
cumplimiento de las atribuciones del personal que ba repona;

fy Dejar de salvaguardar documentos & informacion gue se deban consenrar por su relevancia o por
s aspoctos Wcnicos, jurldicos, econdmicos o de segundad;

g} Ejecutar sus atribuciones sin eslablecer las medidas de control que le comrespendan;

h} Omitir modificar procesos y lramos de control, conforme a sus atrbuciones, en dreas en las que
s¢ dotecten conductas contranas al Codigo de Etica, al Codigo de Conducta y a estas Reglas:

iy Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores praclicas y procesos para evilar la
Cormupcebn ¥ prevenis cuatguier confliclo da intenégs;

J) Inhibér las manifesiaciones o propuestas gue liendan a mejorar o superar deficiencias de

operacitn, de procesos. de calidad de Irdmiles v sorvicios, o da compodamiants dlico da las ,_“"

porsonas servidoras pablicas; y ,-'r
f.

/
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Eludir establecer estdndanes o protocolos de actuacidn eén aquelios Irdmites o sonvicios de
atencién direcla al piblico o dejar de observar aguéllos previsios por lag instancias
competenies.

Procodimiento administrativo

Las personas servidoras pdblicas gque con molvo de su empleo, cargo © comisidn, parlicipan en
procedimientos adminisiralivos lendrén una cullura de denuncia, respelardn las formalidades esencialos
del procedimiento ¥ la garantia de audiancia conforme al principio de legatidad,

Vulneran esta regla, de manera enuncistiva ¥ no mitaliva, las conducias siguienles:

a)

b)

d)

gl

h

X,

Las personas servidoras plblicas. conducirdn su acluacidn con legalidad, imparcialidad, objetividad, [

Omitir nodificar e inicio del procedimiento y Sus consecuentias;

Diedar de otorgar ta opoilunidad de ofrecer prusbas;

Prescindir del desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

Exciuir la eportundad de presentar slegatos:

Omitir sefialar los medios de defensa que se pucden mierponer para combatic 1a resolucitn
diclada;

Wegarse a informar, declarar o leslificar sobre hechos gque be consten relacionados con
conductas conirarias a la normatividad, al Cédigo de Etica, Cddigo do Conducta y Reglas da
Integridad;

Dejar de proporcionar o negar documeniacién o informacién que ol Comité v la autoridad
compelente requiera para el ejercicio de sus altribuciones o evilar colaborar con ésios en sus
actividades; y

Incbservar chtenios de legalidad, imparcialidad, objethvidad v discrecsin en los asuntos de los quo

tenga conocimiento que impliquen contravencidn a la normatividad, al Cadigo de Etica, Cédigo da
Conducla y Reglas de ntegridad.

Desempefio permanente con integridad

transparencia, ceneza, cooperacion, dica ¢ integndad.
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Vulneran esta regla. de manera enunciativa y no Emitativa, las conductas siguienies:

a)

b)

c)

d}

a)

h}

i}

k)

Omitir conducirse con un Iralo digno y cordial, conforme a los prolocolos de acluackn o alencidn
al pdblico, y de cooperacion entre parsonas servidoras pobhcas;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a ofras personas servidoras pablicas como o loda
PEFSONa &0 General;

Relrasar de manera negligenta las aclividades que permilan atender de forma &gil v expedita al
publico en genaral;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, Inlimidar o amenazar a compafiercs de irabaje o
personal subordinada;

Dculiar informacién y decumentacién gubernamental, con el fin de entorpecer fas sobciiudes de
Bcceso a informacidn pblica;

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, didiva, cbsaguio o regalo an la
gestion ¥ otorgamiento de trdmites y servicios;

Realizar actividades particulares en herarios de Wtrabajo que confravengan las medidas
aplcables para el uso eficiente, ransparente y eficaz de ks recursos poblicos;

Omilir excusarse de inervenir an cuatquier forma en la atencidn, ramilacidn o resolucien de
asunlos en los que tenga Interés personal, famikar, de negocios, o cualquier otro en of que lenga
aigin conficio de interds:;

Aceptar documentacidn que no redna los requisitos fiscales para la comprobacitn de gasios de
represeniacidn, vilticos, pasajes, alimentacabn, lelefonla celular, entre otros. Utilizar el parque
vehicular terreslre, maritimo o aéreo, de cardcler oficial o arendado para este propdsito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad
en que lhore,

Solicitar la bais, enajenacidn, transferencia o destreccidn de blenes mucbles, cuando dstos sigan
siando Uliles;

Obstruir la presentacion de denuncias sebre ¢ uso indebido o deroche de recursos econdmicos
que mpidan o propicien la rendicidn de cuentas:

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los blenes y medios
que disponga con motiva del ejercicio del cargo pabkico; y

m) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion ¥

apoyos que se delerminen presupuestalmentc para su cargs pubico,
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Xll.  Cooperacidn con la integridad

Las personas servidoras piblicas que con motivo de su empleo, carge o comisin, cooperardn con la
dapendencia o enlidad, en la que laboran ¥ con las instancias encargadas da valar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcidn. pdblica, en el fortalecimianto de la cultura ética v de
Servicio a la sociedad,

Son acciones que, de manera enuncialiva ¥ no kmitativa, hacen posible propiciar un servicio plblico
integro, ias siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la comupeidn;

b) Froponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhiblr ineficiencias,
coffupcion ¥ conduclas antbticas; v

e} Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del senvicio plblico.

Xill. Comportamiento digno

Las personas servidoras piblicas que con molive die su empleo, cargo o comisidn, se conduciran en
forma digna sin proferr expresiones, adoplar comportamientes. usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manieniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que bena o guarda relacién en la funcidn poblica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas sigulentes:

a) Realizar sefales seualmente sugerenies con las manos o a lravés de los
movimienios del cusrpo;

b) Tener contacto fisico sugestive o de naturaleza sexual, como locamisntos, abrazos,
besos, manoseo, jakenes;

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o noloriamente diferentes o manifestar absertamenta o /

¥

oo manara indirecla o inlends Sexual por una persona; f-'

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una parsona para
que 3¢ somala a sus deseos o inlereses sexuales, o al de alguna olfra u olras personas:
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o} Espiara una persona mientras dsto se cambin de ropa o esld en el sanitario;

f) Condicionar la oblencibn de un empleo, su permanencia an &l o s condiciones del mismo
@ cambio de aceptar conductias de natuwraleza sexual;

gl Obligar a la realizacidn de acividades que no compelen 8 sus labores U piras
medidas disciplinanias en represala por rechazar proposiciones ¢a caracier sexual;

h} Condicionar la prestacidn de un trdmite o serdicio pdblico o evalepcién escoler 3 camblo deque la
parsona  usuana, esludiante o soliclante acceda a soslenar conductas sowualas de
cualquier naluraleza;

i} Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia olra persona referentes a la apariencia o a
la gnatomia con connolackn sexual, bien sea presenciales o a través de  algin
medio de Comumnieacin;

i} Realzar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexval o de ofra persona,
bien sea presenciales ¢ a ravés da algln medio de comunicacking

k) Expresar insinuaciones, invilaciones, favores © propuesias a citas ©  encuentros
de cardcter sexual;

I} Emitir expresiones o utilizar kenguaje que denigre 4 las personas o pretenda colocaras
coma cbjelo sexual,

m) Preguntar a una persona sobre histonas. fantasias o preferencias sexuales o sobro
S wida spieal:

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacidn carteles, calendarios, mensajes, folos,
afiches, ilusiraciones v objelos con imdgenes o esirucluras de naturaleza sexual, no deseadas ni
soficiiadas por la persona receptora;

o) Difundir umores o cuakquier tipo de informacion sobre Ia vida sexval de una persona;
pl Expresarinsultos o humillaciones de naluraleza sexwal; y

gl Mosirar debibaradamente partes intimas del CURrpo @ UNA O VANDS PRISONDE,

ARTICULO 28. Con el propdsito de ejemglificar el cumpEmiento a los principios, valores y reglas de
integridad, las dependencias y entidades, deberdn hacer refarencia, on sus Codigos de Conducia, @ las
directrices que esiablece el adiculo 7 de fa Ley General de Responsabitidades Administralivas.

ARTICULD 29. Para efeclos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidadas Administrativas, los Comités de Elica, en coordinacién con bos Organos Internos de
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Contrel, splicardn anualmante la malodologia que al efeclo desarrolie la Secrataria, para ln daterminacion
del indicador do la idoneidad del Codigo de Conducta y del Indicador de risgos dlicos. Para alko, cada
dependencia o enlidad podra apoyarse en sondeos, encuéstas, estudios U olras fuentes de infermacion
sobre la materia, que resulten especificos para dicho erganisma plblico o para la Administracion PUblica
Eslaial,

capiTULO V
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULD 30. Para la divulgaciin, conbtimiento vy apropiacibn dal Codigo de éica, ¢ Codigo de
Conducta y 1as politicas de integridad las dependencias y entidades, dabardn establecar, en conjunto con
los Comités o andlogos, un programa anual para 1a divulgacion de dichos instrumenics y la capaciacson
que rafuerce la prevancidn y sensibilizacidn para evitar la materiaizacion de riesgos 4ticos ¥, en sU caso,
refuarce 1a formacidn del juicko ético necesario para su pravencidn,

Los mecanismos da capacitacién a que se refiere el pamafo anlenior, s impartirdn de manera
presencial o virtual, y podrén consistir en cursos, tafleres, conferenclas, seminarios o cualquier olra
dindmica que factite el conocimiento ¥ sensibilizacibn en los principios, valores y de integeidad que rigen
e ejercicio dei servicio piblico.

ARTICULO 31. Para la promocion de [a ética en el servicio pablico, como una 1area y un Compromiso
asumidos personal y colectivamente, las dependencias y entidades, contardn con Comités de Etica que
promoverdn la Iransversalizacidn de las politicas de inegridad plblica a través de la sensibiizacion, la
divulgacksn y la capacitacién, asi coma la pramocidn de un liderazgo ético que reconozca a locas las
personas como faclores centrales en 3 consolidacién de la nueva élica plblica. Se reconocera da
manera particular a aguellas personas que, @n su desempefio, moliven a sus compafieros y compafieras
en la praclica de los valores dol servicko pablico.

CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 32. Cualquier persona servidora piblica o paricular podra hacer del canccimientio de dos
instancias, los incumplimienios al Cédigo de Etica:

I.  El Comité, an su cardcter de instancia preventiva podrd emitir recomendaciones encaminadas a
mejorar el clima organizacional ¥ @ evitar la reileracidn de la o las conducias conlrarias al
contenido de este Cédigo, ¥,
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I Los QOrganos Intemos de Control en las dependencias o entidades, seran quanes datarrminardn si
se aclualiza una falta administrativa, sin peruicio de las acciones que en derecho correspondan
conforme a las leves aplicables,

CAPITULD VI
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 33. La Unidad, el Grgana Interna de Control de la Secretaria, los Comités y los Organcs
Internos de Centrol, en las dependencias y enlidades, en el dmbio de sus atribuciones, dardn
cumplimisnts, y vigilardn la observancia de lo previsto en este Cadigo de Etica.

CAPRITULD VIl
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 24, Cualquier petsona podra consultar parsonalmente o por escrito a los Comilés o bien, a
la Unidad sobre sitluaciones que confronien la aplicacion da los principios, valores y reglas de integridad
que &s105 conlievan

ARTICULO 25, La Secretaria de Contraloria, a través de la Unidad, interpretard para efectos
administratives el presente Codigo, y reschverd los casos no provisios en el msmo.

TRANSITORIOS

FRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia sigulents al de su publicacion en Periddico
Oficial dal Gobiarno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se abroga el Cadigo de Elica para los Servideres Pablicos del Poder Ejecufivo del Estado
da Dutango v fas Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, publicados en el Periédico
Oficial del Goblarno del Estado do Durango el 02 de julic de 2017,

TERCEROD, Los procedimienios administrativos iniciades con anlerondad a la entrada en vigor del
presente Cédigo, se sujetardn a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el
procedimienio respactivg,

CUARTO. Las dependencias v entidades deberdn emilir sus respectives Cédiges de Conducia
alineados al presente Codigo de Etica a mas tardar el 31 do enero de 2020,
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QUINTO. La normativa que rige a los Comilés, vy los mecanismos de evaluackin, seguirdn wvigenbes
Hasta an s¢ amitan las aclualizaciones comespondientes.

A DEL ADO DE DURANGO.
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