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DATOS OFICIALES
M.D. Gustavo de Jesús González Herrera
Subdirector Académico
Universidad Tecnológica del Mezquital
Km. 0.85, Camino al poblado San Francisco de Ocotán
C.P. 34980 La Guajolota, Mezquital, Dgo. 
Teléfono Oficial: no hay
Correo electrónico: gustavo.gonzalezh@durango.gob.mx

FORMACIÓN PROFESIONAL
· Licenciado en Informática, egresado del Instituto Tecnológico de Durango.

· Maestría en Docencia para la Educación Media Superior y Superior. Universidad La Salle Pachuca, A.C.
· Taller de Actualización para la Acreditación de Programas de las      Universidades Tecnológicas. (10hrs.)

· 13º Congreso Educativo Internacional (17hrs.) San Luis Potosí.

· Diplomado en Evaluación del Desempeño en Modelos de Educación Basada en Competencias. (Tecnológico de Monterrey) (abril 2014)

· Diplomado en Herramientas Metodológicas para la formulación Basada en Competencias Profesionales (Tecnológico de Monterrey) (dic. 2013)

· Curso de “Competencias de la Reforma Integral de la Educación Media Superior” (30 hr.)

· Diplomado en el I.F.E. Tema: Jornada Electoral.

· Diplomado: El Educador Humanista y los Imperativos de su Estirpe.

· 2023 a la fecha. Actualmente curso el Doctorado en Educación en el Grupo CLESA, CUCEP (Corporativo de Universidades de Competencias Educativas y Profesionales). Curso el último y cuarto semestre. 



EXPERIENCIA LABORAL
	Enero 2020 a la fecha Universidad Tecnológica del Mezquital
Director Académico
· Acompañamiento y seguimiento a docentes
· Definir y proponer políticas institucionales para conformar la oferta educativa de la Universidad
· Supervisar la operación de los Programas Educativos ofertados en la Universidad
Septiembre del 2018 a diciembre del 2019 Universidad Tecnológica del Mezquital
Docente de Tiempo Completo
· Impartir clases de Expresión Oral y Escrita I
· Elaborar, guiar y desarrollar el curso del Análisis Situacional del Trabajo para la autorización de las Ingenierías en la UTM.
· Capacitación a los docentes en el tema de Tutorías
Septiembre 2015 al 25 de agosto del 2017 Universidad Tecnológica de Rodeo
Subdirector Académico.
· Proponer a la Rectoría los lineamientos tecnico-pedagogicos para el diseño de los cursos de capacitación especializada, así como los criterios de organización escolar para su operación.
· Proponer y supervisar estrategias de evaluación de los procesos de enseñanza-aprendizaje y desarrollo curricular.
· Participar en la autorización de la oferta educativa de la UTR.

Agosto 2014 – agosto 2015 Universidad Tecnológica de Rodeo jefe Académico
· Promover en el alumno la apropiación de valores, actitudes y hábitos con la finalidad de encausar su vocación y desarrollo de sus capacidades personales que garanticen su éxito escolar y su incorporación al campo laboral y a la sociedad.
· Analizar los métodos de enseñanza, materiales instruccionales, y métodos de evaluación en uso, para determinar la conveniencia de continuar con su uso, modificación o suprimir su empleo dentro de la UTR.
· Conducir el diseño y desarrollo de los cursos de educación continua.
Mayo 2014 a agosto Universidad Tecnológica de Rodeo
Coordinador Docente
· Supervisar a la plantilla docente
· Asignación de materias y horarios a los docentes
· Organizar la Semana TSU
2012 – mayo 2014 Universidad Tecnológica de Rodeo     Rodeo, Dgo.
Docente
· Impartí clases en quinto y segundo cuatrimestre de la especialidad de TICS.
· Impartí clases en la especialidad de ASP y QTA
· Clases que impartí son: Ofimática, soporte técnico, metodología de la programación, redes de área local, Admón. De la función informática, sistemas operativos, integradora I, Admón. De base de datos, Admón. De proyectos e informática básica.

2003 - 2011      Col. Guadiana La Salle                   Durango, Dgo.
Docente
· Impartí las clases de computación a la sección de Preparatoria, en los seis semestres
· Impartir clases del área de cómputo y administración, en primero y tercer año, en la sección de Bachillerato Técnico.


	2003–2003	I.F.E.	Durango, Dgo.
Supervisor de Capacitadores Electorales
· Supervise toda el área rural del municipio de Durango
· Capacite, motive y supervise a los capacitadores que estaban a mi cargo (20 personas)
· Coadyuve a la promoción del voto en el área rural del municipio de Durango, con platicas y repartiendo material a los ciudadanos, incrementándose un 20% la votación.

	2001–2002 Capacitación Tecnológica (Esc. ECCO)	Durango, Dgo.
 Gerente de Unidad (director)
· Incrementé las ventas locales en un 20%.
· Fui responsable de 25 personas administrativas y 100 personas en el área de ventas.
· Implementé un curso de círculos de calidad, acelerando la obtención de beneficios al personal administrativo y docente.

	2000–2002	I.F.E.	Durango, Dgo.
Coordinador Estatal del PREP
· Aumenté el equipo de cómputo de 50 a 100 usuarios.
· Disminuí los gastos para la instalación del CEDAT.
· Capacite a 100 personas para la utilización del equipo en el CEDAT para el día de la jornada.

	1998–2000	I.M.C.I.	Durango, Dgo.
Instructor y Director Académico
· Aumenté la población estudiantil en un 40%.
· Implemente y desarrolle el plan de estudios.
· Desarrollé un curso de superación personal al área docente.
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