
SERGIODANIELGALINDO

LICENCIADOENADMINISTRACIóNYGESTIONDE
PYMES

EXPERIENCIA

Septiembre2013-Agosto2014
Auxiliaradministrativo•MoisésGarcía•Homebranding

Enero2018-Agosto2018
Capacitador asistente electoral • Instituto Nacional
Electoral

Desempeñandoenelprimero,funcionesvariadascomola
administraciónýmanejodelanominaempresarial.Así
comolafacturaciónelectrónicaparaclientesyhacienda.
En elsegundo con captación,atención y manejo de
personasparaeldesarrollÓdelaseleccionesnacionales,
elaboración de cursos y presentaciones para el
entendimientodelasfunciones.Ademasdelacapturade
datosmasivaenelsistema.

EDUCACIóN
InstitutoPolitécnicoNacional,CDMX

 Curse6semestresdelacarreraIngenieríaQuímica
IndustrialenlaEscuelaSuperiordeIngenieríaQuímica
eindustriasextractivasantesdeuncambioderumbo
eintercambioescolar.

UniversidadPolitécnicadeDurango,Durango

 TituladoenlacarreradeAdministraciónyGestión
dePymes.

 AltacompÍensión,hablayescrituradelidioma
Ingles.

 ManejodepaquetesOfficedecomputación.

COMUNICACIóNYTECNOLOGíA

Conunentendimientodel75%deinglés,lacomunicación
es uno de los termas adquiridos y más trabajados,
llegandoaserunodelosatributosaresaltardentrodelas
habilidadesadquiridas.Ademasdelmanejodepaquetes
Officeysoftwaredenóminasparaeltrabajo.

LIDERAZGO,RETENCIóNDEINFORMACIóNY
TOMADEDECISIONES

Despuésdelosproyectosrealizadosenlasempresas:“La
niñaBufet”y“NUTRIT”lacaptación,retenciónymanejo
de información necesaria es una habilidad muy
desarrollada,la toma de decisiones,elliderazgo yel
manejo de personalhan sido puestas a prueba con
excelentesresultados.

Durango,México.

6751090434

serginhog90@gmail.com

sergio.galindo.adm@unipo
lidgo.edu.mx

OBJETIVO

Con base en un aprendizaje
constante realizar la mejor
versióndeuntrabajoofunción
posible,esuna prioridad para
mi crecer dentro del ramo
administrativo y empresarial
aportandolomejordemíacada
empresa donde se me dé la
oportunidad de participar. El
crecimiento personalylaboral
son una prioridad y el
enfrentarse a nuevos retos
siempre representara un
aprendizaje que estoy a
dispÓestoatomar.



TRABAJOSREALIZADOSYEXPERIENCIA
ADQUIRIDA.

Durantelarealizacióndelosestudiosdenivellicenciatura
existieron varios proyectos con empresas ajenas a la
universidadconelfindegenerarexperienciayaplicarde
formaprácticaproyectosyconceptoÑaprendidos,entre
muchosalgunosdelosprincipalesson:

ESTANCIA1.ESTRATEGIASPARAELAUMENTODE

LASVENTASENELRESTAURANTELANIñA.SEP-
DIC2018

Serealizounplandeaumentodeventasparaapoyarala
situaciónquepasabaelnegocioysetomaronencuenta
lasestrategiasparalasupervivenciadelmismo.

ESTANCIA2.PLANDEMARKETINGPARALA

EMPRESANUTRIT.SEP-DIC2019

Serealizounplandemarketingconelcualseevaluó
todaslasposiblesformasdepublicidad,seadaptaronal
negocioysecreóunalistadealternativascompatibles
junto con elimpacto que estas tendrían,elnegocio
agradecióeltrabajoyoptolamejordeacuerdoasus
necesidadesyposibilidadesenelmomento.

AUDITORIAGENERALALAEMPRESAITALIAN

COFFEE.SEP-DIC2019

SerealizounaauditoriacompletaalaempresaItalian
Coffeedondeseevaluarondesdeantecedentes,ventas
mensuales,costos,climalaboralyservicioalcliente.En
esteproyectoseobtuvieronbuenosresultadosquefueron
presentados a manera de informe para la utilización
posteriordelainformaciónenfavordelosdueñosdel
negocio.

ESTADIAFINAL.PROGRAMADEAUMENTOENLA
CALIDADDELSERVICIOPARARESTAURANTES.

SEP-NOV2020

Debido a la contingencia sanitaria se optó por la
realizacióndeunproyectoaplicableacualquierempresa
en un futuro, eligiendo el ramo restaurantero y
adelantandoalacompetenciadecualquierausandoel
métododecalidadenelservicio,esunplanaplicabley
adaptableparalacaptaciónyretencióndeclientespor
estemedio.


