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CURRICULUM VITAE 

 

 

Nombre: Aleph Hadad Moreno 

 
Información personal 

 Estado civil: Casado 

 Nacionalidad: Mexicana 

 Edad: 48 años  

 Lugar de nacimiento: Torreón, Coahuila 

 Dirección: C. Gladiola # 9043. Jardines U. Torreón, Coah. 

 Teléfono: 8714587308 

 Profesión: Ing. Sistemas Computacionales 

 Idiomas: Ingles 

 E-mail: alephhadad@hotmail.com 

 

Objetivo 

Desarrollar mis conocimientos adquiridos mediante los estudios de la Ingeniería 

en Sistemas y áreas afines para poder desempeñarme en cualquier tipo de 

trabajo de forma ética y eficiente como un profesionista responsable. 

 

 

Educación 

 1994 -  2000       Ingeniería en Sistemas      Instituto Tecnológico de la Laguna  

 2009 -  2011       Maestría en Educación     IESEN “Lázaro Cárdenas del Rio” 

 

 

Experiencia  Docente 

 

Agosto 2003 a  la Fecha - Secretaria de Educación Publica del Estado de  

Durango. Instituto de Estudios Superiores de Educación Normal “IESEN” 

 

Maestro Investigador Asociado 

 

 Maestro frente a grupo en la  asignatura de Matemáticas 

 Jefe del Departamento de LIE (Laboratorio de Informática Educativa) 
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Agosto 2004 a  la Fecha - Secretaria de Educación Publica del Estado de  

Coahuila. Escuela Secundaria Federal # 5  “José Vasconcelos” 

 

Docente 

 

 Maestro frente a grupo en la  asignatura de Matemáticas 

 

 

 

Experiencia laboral         
 

Junio 2002 – Agosto 2003 :  OCEAN WIDE -  HORIZON; Houston TX.. 

 

Ingeniero de Mantenimiento 

 Soporte para desarrollo de análisis de factibilidad de operaciones de acuerdo a las 

capacidades técnicas, mecánicas y operacionales. 

 Seguimiento y Control a Planes de Mantenimiento Preventivo. 

 Reparación de fallas mecánicas, eléctricas y de aire acondicionado. 

 Preparación de reportes de actividades semanales de acuerdo a los procedimientos 

definidos. 

 Coordinación de  la Seguridad Industrial del barco así como brigadas de 

contingencia. 

 Responsable de coordinar a 5 técnicos 

 

Julio 2001 – Junio 2002 LALA -Lala Administración y Control;  Torreón, Coah. 

 

Supervisor de Implementación  JD Edwards 

 

 Responsable de implementación del módulo JD Edwards de Manufactura  para las 

(4) plantas del Corporativo. 

 Análisis de procesos  involucrados en la manufactura de los diversos productos de 

LALA, para establecer el modelo de administración de la producción más 

adecuado.  

 Capacitación del funcionamiento del Modelo Productivo por área. 

 Atención a solicitudes de desarrollo de nuevas aplicaciones para los usuarios. 

 Responsable de 10 técnicos en Sistemas 

 

 

Mayo 1999- Julio 2001-  Grupo Lajat  S.A de C.V – Servicio Administrativo Lajat. Av. 

Guanacevi #256 PIL  Gómez Palacio, Durango. 

 

Líder de Implementación People Soft 

 

 Responsable del análisis de la logística departamental para la adecuación del 

funcionamiento dentro del ambiente People Soft.  

 Responsable de parametrizar el sistema en base al funcionamiento de People Soft. 

 Capacitación el funcionamiento del sistema por departamentos.  

 Responsable de 4 Ingenieros  
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Áreas de interés  

 

 Docencia 

 Sistemas 

 Mantenimiento 

 Administración de proyectos 

 

Conocimientos:  

 Inglés 70% Capaz de mantener una conversación y expresarse por escrito.  

 People Soft, SAP, JD Edwards 

 Hardware: Computadoras personales PC/ Compatibles, equipos de medición   

 Electrónica, Pentaescaner, scanner, Hub, Switch 

 Software: Sistemas operativos: Dos, Windows 3.11, Windows 9x,   Windows NT 

Server        4.0 y conocimientos básicos  de Novell 

 Lenguajes de programación: Visual Basic Pascal, C++, Ensamblador, Java,   

 HTML.  

 Bases de datos: Visual Fox Pro, Fox Pro, Access. 

 Aplicaciones: Office, First Grapihcs, Foto Editor, Norton Utilities, Vacunas,  

 Empaquetadores,  People Soft, Analizadores de Trafico,  Crystal       

 Reports, Wavelan, Ws_Watch. 

 Manejo de Office (Word, Excell, Power Point), Internet 

 Máquinas y Herramientas 

 Electrónica básica 

Habilidades:  

 Facilidad para formar y dirigir grupos de personas. 

 Habilidad para integrarse rápidamente a grupos de trabajo. 

 Gusto por los retos y  cumplimiento a los compromisos. 


